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. Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relaconado con la dependencia Oficina Asesora de Planeacion, se evaluaron cuatro {4)
actividades; asf:
2019 - OAP 01 - Asesorar y acompafiar a los macroprocesos de fa SNR y ORIP's en las diferentes fases del proyecto de reingenieria
: 2019 - QAP Q2 - Proyecto de inversian: Implementar los Sistemas de Gestidn de la Entidad
2019 - QAP 03 - Proveer informacidn de afto impacto al sector inmabiliario v a las paries Interesadas a través de procesas de investigacidn.
2019 - OAP 04 - Formular PEl 2019 2022,
: * & Plan Anual de Gestion de la Dependenda estd conformado por 4 actividades v 19 acciones programas para desarrollar en fa vigencia
: 3018.
: *» Conforme z Iz evaluacién realizada, se evidencian cumplimiento de 12 de fas 16 acciones programadas para desarrollarse en el primer,
P semestre de la vigencia 2019, cabe seffalar que las 4 acciones identificadas como incumplidas se atribuye al hecho de no reportar evidencias|
. ) " en la carpeta compartida ONE — DRIVE.
; 1 Cficina Asesora de Pianeacién 8,00 » Ei presente informe se realiz6 conforme a los soportes documentales cargados en la carpeta compartida "ONE DRIVE” entre a las fechas 8 y|
: 12 de juiio de 2018,
N * Se verifico fa formulacidn de las actividades, accienes e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a la gestién Institucional
"f "STRATEGOS”, con el propdsito de establecer ef cumplimiento de acciones progremadas conforme al praducto o entregable definido parael
Plan.
; « Cabe sefialar que aquellas acciones que no tienen programado cumplimiento para ei perioda en evaluacion, no reciben calificacién, su
: equivalente es no aplica {N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGi.
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Divulgacién Estratégica

10,00

Para el cumplimiento de ios objetivos estrategico relacionado con (s dependencia de Divulgacidn Estratégica, se evafuaron siete {7)
actividades; asf:

1. Actualizar la informacion institucional registrada en el médulo de "Transparencia y Aczeso a la Informacién”.

2, Actualizar los contenidos de la pigina web de la Entidad v fa Intranet.

3. Diseflar plezas gréficas, de audio y video para apoyar la comunicacién, las campafias v ias solicitudes que reguiera 1a entidad.
4. Administrar {as redes sociales de la entidad.

5. Actualizar la polltica de comunicaciones de fa SNR.

6. Actuaiizar el Macroproceso, 10s procesos y los procedimientos de la Comunicadién .

7. Actualizar los Riegos e indicadores de fos Procesos con ef apoyo de la Dficina Asesora de Planeacion.

* Ef Plan Anual de Gestidn de la Dependencia estd conformado por 7 actividades y 15 acciones programas para desarrolfar en la vigendla
2019.

* Resuitado de la evaluacion, se evidencié cumplimiento total de las metas o acciones programadas para el primer semestre en evaluacian.

* Se evidencld que fas acdiones programadas como “Reportar ef avance de las actividades correspondientes a la reingenierfa de Procesos v
Procedimientos, manuales, instructivos entre otras” y “Reportar el avance de las actividades correspondientes a indicadores y riegos del
Grupo de Comunicaciones’, cuya ejecucidn corresponden actividades propfas de fz funciones de la dependancia, por ende no debe estar
incluida en el PAG como una accidn estratégica.

* Ef presente informe sa realizd conforme a los soportes documentates cargados en la carpeta compartida “DNE DRIVE” entre a fas fechas 8 v
12 de julio de 2018.

* Se verifico la formulacidn de Jas actividades, acciones e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a fa gestién institucional
“STRATEGOS”, con el propdsito de establecer e! cumplimiento de acdones programadas conforme al producto o entregable definido para el
Pian.

e Cabe seffaiar que aquellas acdones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacién, no reciben calificacion, su
equivalente es no apiica (N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimienta registrado en SGI.
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Direcctén Técnica Registral

10,00

Para el cumplimiente de los objetivos estrategico relacionado con la dependencia Direccion Tecnica Registral, se evaluaron nueve {9)
actividades; asi;

2015 -DTR 01 - Realizar actividades para la descongestidn en el proceso de Segunda Instancia Registrai
2019 - DTR 02 - Realizar actividades para determinar el estado de las actuaciones administrativas y notas devolutivas en las Dficinas de
Registro de Instrumentos publicos.

2015 - DTR 03 - Ampliar los servicios de la Unidad Mévil

2015 -DTR 04 - Implementar y poner en operacion herramientas de simplificacion y agilizacién de trémitesy prevencién del delito.
2015-DTR 05 - Participar en el proyecto Catastro multipropdsito - Interrelacion Registro Catastro

2019 - DTR 06 - Ampliar los servicios de la Ventanilla Unica de Registro VUR

2019 - DTR 07 - Actualizar ios procedimientos del proceso técnica registral

2019 - BTR 08 - Apovyar y desarrollar el fortalecimiento de conocimientos juridicos de los funcicnamientos de las Oficinas de registro y da fa
Direccién Técnica de Registro.

2013 - DTR 08 - Definir mecanismos para fortalecer el procedimiento y decisiones juridicas.

¢ El Plan Anual de Gestién de la Dependancia esta conformado por 7 actividades y 19 acciones programas para desarrolfar en {a vigendia
2019,

+ Conforme con los reportes de informacion cargados en |a carpeta compartida “ONE DRIVE”, se fogra establecer cumplimiento de 14 de IasL
15 acciones programadas para desarroltar en ef primer semestre de la vigencia 2019,

* Seidentificd el incumplimiento de una de las acciones programadas en atencién a no evidenciar soportes de la modificacién de [a accién.

* El producto 0 entregable reportado en la carpeta compartida "ONE-DRIVE”, no corresponde con el definldo en el Plan suscrito, pese a las
comentarios realizados por fa dependencia respecto haber efectuado acciones diferentes a las programas en atencidén a situaciones
particulares que no fueron informadas con oportunidad para modificacién.

* Bl presente informe se reafizé conforme a los soportes documentales cargados en la carpeta compartida "ONE DRIVE” entre a las fachas 8 ]
12 de julio de 2019,

* Se verifico {2 formulacién de las actividades, acciones e indicadores presentes en a herramienta de seguimiento a la gestién institucional
"STRATEGOS", con el propésito de establecer ef cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definido para ef
Pian.

* Cabe sefialar que aquellas acciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacién, no reciben calificacion, su
equivaiente es no aplica (N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGI.
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Delegada para Registro

10,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado con la dependencia Delegada para Registro, se evaluaron cuatro {4)
actividades; asi:

1. Desarrcllar una estrategia para la mejora de la prestacion de! servicio Pablice Regfstral, a partir de los resultades del ejercicio de las
funciones de Orientacidn, Inspeccidn, Vigilancia y Control Registral,
2. Promover el conccimiento de temas actuales atinentes af régimen de derecho registral, a través del boletin informative de crientacién
registral,

3. Fortalecer ia participacion ciudadana en los asuntos de la Superintendencia Delegada para el Registra.

4. Alinear el cumplimiento de tas funciones a cargo de la Superintendencia Delegada para el Registro a {a implementacitn def nuevo sistema
misicnal Bachue.

* £l Plan Anual de Gestién de la Dependencia est4 conformade por 4 actividades v 10 acciones programas para desarrollar en ia vigencial
2019,

* Resultado de fa evaluadién, se evidencid cumpiimiento total de las matas o acciones programadas para el primer semestre en evaluacion.

* El presente informe se realizo conforme a los soportes documentaies cargados en Iz carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas 8 v,
12 de julio de 2019,

* Se verifico la formulacion de las actividades, acciones e indicadares presentes en |a herramienta de seguimiento a la gastién institucional
"STRATEGOS”, con el propésite de establecer el cumplimiento de acciones pragramadas conforma al producto o entragable definido para el
Plan.

* Cabe sefialar que aquellas acciones que no tienen programado cumplimiento para ef periode en evaluacién, no reciben calificacion, suh
equivalente es no aplica (N.A.}, por ende no Impacta el porcentaje de cumpiimiento registrada en SG1.




Delegada para Curadurias

10,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado con la dependencia Delegada para Curadurias, se evaluaron tres {3)
actividades; asi:

1. 2019 - DCU 01 - adefantar los procesos disciplinarios por las presuntas faltas disciplinarias en las que puedan incurrir los curadores,
urbanos.

2. 2019 - DCU 02 -dar respuesta a las petidones, quejas, reclamos vy solicitudes gue sean formuladas con ocasion def servicio plblico que
prestan las curadurias urbanas del pais.

3. 2018 - DCY 03 -realizar visitas generales y especiales de inspeccitn y vigilancia a las curadurias urbanas del pajs

* El Plan Anual de Gestidn de la Dependenda estd conformado por 3 actividades y 5 acciones programas para desarrollar en la vigendia 2019.
* Resuitado de ia evaluadion, se evidencid cumplimiento totai de ias metas o acciones programadas para el primer semestre en evaluacion.

« &l presente informe se reaiizé conforme a ios soportes documentales cargados en |a carpeta compartida “DNE DRIVE” entre 2 ias fechas 8 y
12 de julio de 2019.

* Se verifict ia formulacién de las actividades, acciones e indicadores presentes en Iz herramienta de seguimlento a I3 gestidn institucionai
“STRATEGDS”, con el propésita de establecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definido para el
Pian.

* Cabe sefialar que aqueilas acciones que no tisnen programado cumplimiento para el periode en evaluacién, no reciben calificacion, su
equivalente es na aplica (N.A.}, por ende no impact el porcentaje de cumplimiento registrado en SGI.
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Delegada para ¢l Notariade

10,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionade con Ja dependencia Delegada para el Notarfado, se evaluaron seis (6)
actividades; asi:

1. Interventir el archivo fisico de fas historias laborales de {os Notarios activos,

2. Promover la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de |a Direceidn de Administracién Notarial,

3. Fjecutar los planes de caparitacidn para personas que jercen el servicio nctarial y consulsr en los aspectos del servicio notarial,
4, Disefiar e Implementar planes de contingencia para atender las actividades de! Matroproceso de QIVC Notarial redbidos en vigencias
anteriores 3 2019,
5. Adefantar la Gestion que se derive de las funciones y procesos propios de [a {nspeccidn , Vigilancia y Control Notarial recibidos en la
vigentia 2019,

6. Establecer mecanismos de orientacidn en la prestacion del servicio notarial.

* E! Plan Anual de Gestién de la Dependencia esté conformado por & actividades v 22 acciones programadas para desarroilar en la vigenca
2019,
*» Conforme con los reportes de informacion cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE”, se logré establecer el cumplimiento de !as 16,
actividades programadas para desarrollar en el primer semaestre de la vigencia 2019,

Dne-Drive, se logré establecer e! cumplimiento de [as acciones 6.3., 6.5 vy 6.7.

* Se evidencid la aprobacion de fa solicitud de reprogramacion de seis {5} acciones conforme el radicado SNR2019(E019505.

* Se evidenci¢ que fas acdones programadas “Adefantar fas gestiones necesarias para contar ton i0s recursos que permitan garantizar el
eumplimiento de las metas previstas de acuerdo a las funciones de QIVC Notarial y administracidn notarial, asignadas a la Superintendenda
Delegada para el Notariado.”, corresponde a una aceién progia de fa fundones de fa dependencia, per ende no debe estar incluida en el PAG
tomo una aceion estratégica.

* Es necesario que reportes de informacidn ¢ soporte documentales cargados en la ONE DRIVE cumgpian con el producto o entregableL
definide en el Plan suscrito por la dependencia, por cuanto el documento "Constancia® no corresponde,

* Ef presente informe se realizé conforme a fos soportes doeumentales cargados en ia carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas 8 v
12 dejufio de 2019,

* Se verifico {3 formulacion de fas actividades, acciones e indicaderes presentes en la herramienta de seguimiento a fa gestién institucional
"STRATEGOS", con el propdsito de establecer el cumpfimiento de acdones programadas conforme al producto o entregable definido parael
Plan.

* Cabe sefialar que aqueiias acciones que no tienen programado cumpiimiento para el periodo en evaluacidn, no reciben calificacion, su
equivalente es no aplica (N.A.), por ende no impactz el porcentaje de cumplimiento registrado en 5Gi,

* A partir de la informaddn suministrada y la explicacion dada por la dependencia frente a! documento “Constancia” reportado en fa carpetaf
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Gestién para la Proteccidn, Restitucion y Formalizacién de Tierras

9.00

Para el cumplimiente de los objetives estrategico relacionado con la dependencia Gestidn para la Proteccidn, Restitucion v Formalizacién de|
Tierras, se evaluaron siete {7) actividadas; asl:

1. Servicio de educacién infermal en temas de justicia transicional/ Desarrollar los planes de capacitacién enfocados en saneamiento,
formalizacion, restitucion , investigaciéa judicial y catastro; basados en la cultura del gestién def cambic y transferencia de conacimiento.
2. Servicic para la identificacién registral de los predios presuntamenta baldfos de la nacign.

3. Servicio para fortalecer |os procesos de restitucion de tierras.

4. Servicio para fortalecer los procesos de saneamiento y formalizaciéa a los entes territoriales y a la ciudadania.

5, Servicio de acceso a la tnformacién registral inmobiliaria. Al

6. Servicio de interoperabilidad e integracion de la informacion del registro v el catastro Multiproposito,

7. Fortalecer los procesos investigativos sobre |a tenancia de ia tierra en Colombia.

* £l Plan Anual de Gestién de la Dependencia estd conformado por 7 actividades y 25 acclones programadas para desarrollar en fa vigencia
2019.

* Conforme con los raportes de lnformacion cargados en fa carpeta compartida “ONE DRIVE®, se logre establecer &l cumplimiento total de 17
de las 25 acciones programadas, las restantes 8 acciones no alcanzaron de la alguna forma cumplir con la mata estabiecida para el periodo de
evaluacién.

* El cumplimiento de fas metas establecidas en ei Pian para aigunas de ias acclones depanden de nimero de requerimientos de solicitudes)
allegadas 2 Ia entidad, de tal forma que ia meta se vea comprometida, Situacién por 1a cual en algunas ocasiones no se llegue a cumplir la
meta.

* El presente informe se realizé conforme a los soportes documentales cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas 8 y
12 de julio de 2019.

* Se verifico Iz formulacion de las actividades, acciones e indicadores presentas an |2 herramienta de seguimiento a la gestion institucional
“STRATEGOS", con el proposito de establecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregabie definido pars el
Plan.

+ Cabe sefialar que aquellas acciones que no tienen programado cumplimiento para & periodo en evaluactdn, no reciben calificacion, su
equivalente es no aplica (N.A.), por ende nc Impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGI.
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Atencion #! Ciudadano

10

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado con la dependencia Atencién # Ciudadano, se evaluaron seis (6) actividades;
ash

1. Actuslizar la caracterizacion de los grupos de valor de la Superintendencia de Notariado v Registro y eficacia administrativa de cara al
ciudadano.

2. Coadyuvar en el fortzlecimiento de la participacién ciudadana en los temas de servicios y atencién de la Superintendencla de Notariado y
Registro.

3. Fortalecer los canales de acceso para la presentacién de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias, ante la SuperintendenciaL
de Notariade y Registro.

4. Promover el Fortalecimiento de los canales de informacién vy comunicacién a los usuarios de [a Superintendencia de Notariado y Registro,
€on apego & ia caracterizacion de los grupos de valor.

S. Elaborar la metodologia de anélisis y seguimiento estadistico por tipologias a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias.

6. Reducir el nivel de atraso en la repuesta a las PQRSD.

* £l Plan Anual de Gestién de la Dependencia ests conformado por & actividades y 20 acciones programas para desarrollar en la vigencial
2019

* Conforme a ia evaluacién realizada, se evidencian cumplimiento del total de tareas programadas para desarrollarse en e! primer semestre
de la vigencia 2019,

* £l presente informe se realizé conforme a los soportes documentaies cargados en la carpeta compartida “DNE DRIVE” entre a las fechas & ¥
12 de julio de 2019,

* Se verifico Jz formulacién de las actividades, acciones e indicadores presentes en la herramlenta de seguimiento a la gestidn fnstitucional
"STRATEGDS", con el propésito de establecer e! cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definido para el
Plan.

* Cabe sefialar que aguellas accicnes gue no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacién, no reciben calificacién, su|
equivalente es ne aplica (N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en $Gi.




Direccion de Talento Humano

Para el cumpiimiento de los objetivos estrategico relacionado con fa dependencia de Direccidn de Talento Humano, se evaluaron cinco (5)
actlvidades; asi:

2019-TH 01 - Ejecutar el Plan institucional de Capacitacidn PIC de manera presencial y con el uso de nuevas tecnologfas
2019 - TH 02 - Implementar la politica de integridad de los codigos de buen gobiernoy ética en el marco del MIPG.
2019 - TH 03 - Implementar la Gestlén del Conacimiento @ Innovacidn en los nuevos aplicativos de la SNR

2018 - TH 04 - Articular ¢f Plan de Satud y Seguridad en el Trabajo con el Sistema Integrado de Gestién deia SNR

2019 - TH 05 - Realizar el estudio de cargas laborales y distribucién de personal en la SNR

* El Plan Anual de Gestién de lz Dependencia estd conformado por 5 actividades y 15 acciones programas para desarrollar en la vigencia
2019.

+ Conforme a {a evaluacién realizada, se evidencio cumplimiento de 11,5 de las 18 acciones o tareas programadas para desarrollarse en el
primer semestre de la vigencia 2019,

* Conforme car fo sefialado por la dependencia 2 través de radicado SNR2Z0151E026820 def 14 de agosto de 2019, se evidencio cumplimiento)
parcial de la accién 2019 - TH 3.1 - "Definir la estrategia de Ja Gestion del Cambio y 1a transferencia del conocimiento def proyecto Bachue v
presentarlo ante ef comité del gestién y desempefio”, resuitado de la verificacion de los soportes documentales suministrados se legré,
conceder un 50% de cumplimiento de la accidn. Oe otra parte frente a las acciones 2019 - TH 3.2 y 2019 - TH 4.1 no se evidenci§
cumplimiento pese a fos soporte documentales v {0 manifestado por ia dependencia en su comunicacién,

+ Cabe sefialar que algunas de {a acciones incumplidas sustentan comentarios respecto a las causas por 1as cuales no fue posible cumpir con
laaccién en el periodo, sin embargo no se evidencié soporte de iz 2probacién de la reprogramacién dada por la AP, ni tampoco se observg,
ajustes en el Strategos que den cuenta de lo sugerido por ef comentario.

* Los comentarios dejados en el médulo de indicadores no es argumento suficiente para reprogranrar o justificar el incumplimiento.

= Et presente informe se realizé conforme a los soportes documentales cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas 8 Vi
12 de julio de 2019,

* Se verffico ia formuiadién de las actividades, acciones e indicadores presentes en {a herramienta de seguimiento a la gestion Institudional
"STRATEGOS”, con el propésito de establecer el cumplimianto de acciones progranradas conforme al producto o entregable definido para &l
Flan,

* Cabe sefalar que aquellas scciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacién, no redben calificacién, su
equivelente es no aplica (N.A.), por ende no impacta ¢! porcentaje de cumplimiento registrado en SGI1.
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Gestidn Financiera

10,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado con Iz dependencia de Gestién Financiera, se evaluaron seis (6) actividades;
asi:

Limplementar medios y canales de recaudo para la prestacidn del servicio en las oficinas principales de! pais.

2. Implementar para el nuevo servicio de radicacién electrénica el componente de recaudo.

3. Ampliacion en |z cobertura de servicios de liquidacién de derechos de registro virtuales para el recaudo por medios electrénicos.
4. Reestructurar la metodalogfa del plan tarifario apuntando al incremento de los ingresos de fa Entidad.

5. Actualizar la Herramignta de Gestién Financiera da Propiedad Plznta v Equipa.

5. Actualizar las Politicas Contables y de Operacidn.

* El Plan Anual de Gestién de la Dependencia est4 conformade por & actividades y 16 acciones programadas para desarroilar en la vigencial
2019,

* Conforme con los reportes de informacién cargados en Ja carpeta compartida “ONE DRIVE”, se logré establecer @ cumplimiento de las 11
acclones o tareas progremadas para desarroflar en el primer semestre de Ia vigencia 2019,

* De conformidad con los soportas documentales proporcionados por Iz dependancia mediante de correc institucional el dia 13 de agosto de
2019, se evidencid cumplimiento de la accign 4.2 relacionada con “Presantacién de nuevas tarifas para su aprobacién”.

* El presente informe se realizé conforme alos soportes documentales cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fachas 8 V]
12 de julio de 2019.

+ 5e verifico la formulacién de las actividades, acciones e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a la gestién institucional
“STRATEGOS”, con el propésito de establecer ef cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definido para al
Plan.

* Cabe sefialar que aguellas acciones que no tienen programado cumpfimiento para el periodo en evaluacion, no reciben calificacién, su
eGuivalente es no aplica (N.A.), por ende no impacta ef percentaje de cumplimiento registrado en SGI.




Direccidn Administrativa y Financiera

9,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado con la dependenda de Direccién Administrativa y Financiera, se evaluaron (21)
actividades; asf:

1. Disefiar y adoptar la Politica de Sistema !ntegral de Insumos.

2. Promover en las ORIF el cumplimiento de fa Promover en las ORIP el cumplimiento de la Resclucidn de Bajz de bienes.

3. Desarrollar mecanismos que permita identificar e! estado de los archivos de gosticn defa SMR.

4, Realizar trasferencias documentales al archivo central.

5. Efectuar los estudios dirigidos a integrar al Proyecto Bachué de la gestion y administracion de archivo {inventarios, TRD, control de
consultas, generacidn de stados, ubicacion fisica, responsabies, etc.)

6. Desarrollar los Instrumentos Archivisticos de [as SNR.

7. Estandarizar y poner en marcha el Sistema !ntegrado de Conservacign.

8. Gestionar e! Sistema de Gestién Electronica de Documentos.

S. Administrar la depuracidn de los Archivos de la SNR.

10. Ampliar la cobertura de la Unidad de Correspondencia de 1a 5NR.

11. Fortalecer e! proceso de atencidn oportuna en la solicitud de blsquedas y consultas de expediantes en el Archivo Central.

12. Formular el proyecto de Inversién para las vigencias 2020 - 2022, enfocado a la organizacion de Fondos Documentales Acumulados de 'a
SNR.

13. Contratar e iniciar las obras de reforzamiento estructural de los inmuebles de Ibagué, Garagoa y Miraffores.

14. Iniciar las actividades preliminares para el mejoramiento de las Orip de Santa Rosa de Cabal y Puerto tejada (Incluye estudio de
vulnerabilidad)

5. Iniclar las actividades de la construccién de fa Orip de Yopal (No incluye estudio de vulnerabilidad, incluye demolicidn)

16. Contratar obras de construccion de la orip de Viliavicendio

7. Ejecutar las obras de mantenimiento y adecuacién fa sede SNR

18. Ejecutar las obras de mantenimiento y adecuacion a 55 inmuebles, sede de orips.

19, Ejecutar ef contrato de suministro e instalacién de muebles a 64 orips.

20. Ejecutar ef contrato para el suministro de muebles e instalaciones eléctricas bodega de Funza.

21. Ejecutar ef contrato de suministro e instalacién de los muebles para el inmueble donde funcionard ia Orip de Yopal.

=

pury

* Ei Plan Anual de Gestién de la Dependencia estd conformado por 21 actividades ¥ 59 acciones programas para desarroflar en la vigencia
2019.

+ Conforme a la evaluacion realizada, se evidendo cumplimiento de 45 de {as 50 acdiones programadas para desarrollarse en ef primer
semestre de la vigenciz 2019, Hacho atribuido & la ausendia de informacién reportada.
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Direccion de Contratacion

9,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado con la dependencia de Direccidn de Contratacion, se evaluaron tres (3)
actividades; asf:

2019 - DC - 01 - Seguimiento plan anuzl de adquisiciones.
2019 - DC- 02 - Actualizar a los servidoras plblices sobra supervisién.
2019 - £C- 03 - Implementar el Secop il al 100%,

* El Plan Anual de Gestion da la Dependencia estd conformado por 3 actividades ¥ 5 acciones programas para desarrollar en la vigencia 2019,
* Conforme 3 la evaluacion reaiizads, se evidendan cumplimiento de 7 de las 8 acciones programadas para desarrollarse en el primer|
semestre de la vigencia 2019.

= El presente informe se realizé conforme a los soportes documentales cargados en fa carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas 8 ¥
12 de julio de 2019.

* Se verifico la formulacién de las actividades, acciones e indicadores prasentes en la herramianta de seguimiento a la gestion institucional
"STRATEGOS”, con el propésito de establacer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definido para el1
Plan,

* Cabe sefialar que aguellas acciones que no tienen programadeo cumpiimiento para el periodo en avaluacién, no reciben calificacion, su
eguivalenta as no aplica (N.A.}, por ende no impacta el porcentaje de cumplimianto registrado en SGI.

-



Huridica

Parz el cumpliraienio de los objetivos estrategico relacionado con 12 dependenciz de Juridica, se evaluaron ocho (8} activigadas: ash:

2039 -04) §1 - Slaboracidn ¥ revisidn de Actos Administrativos.

719 -CA 02 - Revisidn v trdmite de Proyectos de Decratos y ¢ vectos de Ley.

013 -CAJ O - Gagtionar 13 awencion y respuesta de las cetzicnes, coasultas relacionadas con la prestaridn dei servicio pdblico Notarial,
Kegistrai v de Duradvias.

2019 -0Al 04 - Ejecutar ner vz coactiva las obligagiones 2 favor de ta Superintendencia de Notariado y Registro.

2119 -0Ad OF - Elercer la Ragresertacion judicial de la Superintendensia de Nelurizdo y Ragistro.

2013 -08) 06 - Atentder las solicitudes de concifiscidn praiudical en fas GuE S8 DONVOGUE 3 i Superintendendiz de Notariads v Regisiro,

2039 -0A5 (7 - Gestiunar # 5age de sentencias condanatonias v condilagones

{12079 -GAL O - Apoye Jisicicn-Carrers Notaris!

12
iz

Bnia estd conformads per 8 adiividsaes v 16 actienos programas pars desarestar o 1a viganeia,
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Para el cumplimiento de los abjetivos estrategico refaclonado con la dependencia de Oficina de Control Interno de Gestidn, se evaluo unal
actividad, asi:

1. Fortalecimiento de! Sistema de Contro! Interno en Ja Superintendencia de Notariado ¥ Registro

* El Plan Anual de Gestion de la Dependencia esta conformado por 1 actividades y 2 acciones programas para desarrollar en la vigencia 2019,
* Resultado de la evaluacidn, se evidencié cumplimiento totai de las metas o acciones programadas para el primer semestra en evaluacion.

* El presente informe se realizé conforme a los sopartes documentales cargados en la carpeta compartida “DNE DRIVE” entre a las fechas 8 y|
12 dejulio de 2019,

TIFIRT A

AR R R s

FECEN

b oareidrind

Oficina de Control interno de Gestidn 10,00 * Se verifico la formulacion de las actividades, acciones e indicadores presentes en ta herramienta de seguimiento a la gestion institucional
"STRATEGOS”, con e! propdsito de estabiecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producta o entregable definido parael
Pian.
¢ Cabe sefialar que 2quellas acciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacion, no reciben calificacion, su
equivatente es no aplica (N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cum plimienta registrade en S$GI.
Para ei cumplimiento de jos objetivos estrategico relacionado con la dependencia de Oficina de Controf Interno Disciplinario, se evaluaran
dos {2} actividades; asl:
1. Capacitacion a funcionarios de Ja Superintendendia de Notariado y Registro en derecho disciplinario en sinergia con iz Direccién de Talento
Humano.
2. Descongestidn de ios procesos disciplinarios.
* El Plan Anual de Gestidn de [a Dependencla esta conformado por 2 actividades y & acciones Programas para desarroilar en la vigencia 2019
* Resultado de ia evaluacién, se evidencié cumglimiento total de las metas o acciones programadas para el semestre en evaluacion,
* Ef presente informe se realizé conforme a2 ios soportes documentalas cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas 8 v

15 oficina de Control Interno Disciplinario 10,00 12 de julic de 2013,

* Se verifice la formuiacion de las actividades, acciones e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a ia gestion institucional
“STRATEGQS, can el propésito de establecer el cumplimiento de acciones programadas canforme al producto o entregabie definido paragl
Pian,

* Cabe sefialar que aquellas accones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacién, no reciben calificacion, su
equivalente es no aplica {N.A.}, por ende no impacta el porcentaje de cumplimlento registrado en $Gi.
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Direccién Regionat Andina

10,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado con la dependencia Direccion Regional, se evaluaron cinco (5) actividadas; asi:

2019 - -01 - Optimizar los servicios internos y externos de las ORIP de la Jurisdiccidn en busqueda del mejoramiento de los servicio registral.
2019 - - 02 - Fortalecer el Programa de Gestidn Documental en cada una de la DRIP de [a Direccidn Regional.

2015 - - 03 - Oivulgar , socializar y estandarizar la aplicacién de acciones de mejora emprendidas por las ORIP auditadas interna
externamente por los entes de control.
2019 - - 04 - Fortalecer las competencias de les funcionarios de las ORIP de la jurisdiccidn Reglonal para mejorar el desempefio de sus|
actividades y la atencién al ciudadanc.

2019 - 05 - Pramover y fortalecer controles que mitiguen los riesgos de corrupcién y de procesos de las QRIP.

* £l Pian Anual de Gestién de 1a Dependencia esta confarmade por 5 actividades estratégicas y 15 acciones pragramas para desarrallar en la
vigencia 2019,

* Resuitade de 13 evaluacion, se evidencié cumplimiento del total de metas ¢ acciones programadas para el primer semestre en evaluacian.
* El presente informe se realizé conforme a los soportes documentales cargadas en la carpeta compartida "ONE DRIVE” entre a las fachas 8y
12 de julio de 2015.

* Se verifico la formulacién de las artividades, acciones e indicadores presentes en 'a herramienta de seguimiento a la gestién institucional
“STRATEGOS", con el propdsito de establecer e cumplimiento de accianes programadas conforme al producto a entregable definido para e
Plan.

* Cabe sefialar que aqueilas acciones que no tienen pragramado cumpiimiente para el periodo en evaluacién, no reciben calificacion, su
equivalente es na apiica (N.A.), par ende ne impacts ef porcentaje de cumplimiento registrado en SGI.
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Direccidén Regional Pacifico

10,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico refaclonado con la dependencia Direccion Regional, se evaluaron cinco (5) actividades; ash:

2018 - - 01 - Optimizar los servicios internos y externos de las ORIP de la jurisdiccién en bdsqueda del mejoramiento de los servicio registral.
2019 - - 02 - Fortalecer el Programa de Gestion Documental en cada una de la ORIP de la Direccitn Regional.

2019 - - 03 - Divulgar , socializar y estandarizar la aplicacion de acciones de mejora emprendidas por las CRIP auditadas interna ¥
externamente por los entes de control.

2019 - - 04 - Fortalecer las competencias de los funcionarios de las ORIP de la jurlsdiccién Regional para mejorar el desempefio de sus
actividadesy la atencidn ai ciudadanc.

2019 - 05 - Promaver y fortaiecer controtes que mitiguen 105 riesgos de corrupcion y de proceses de ias ORIP.

* El Pian Anual de Gestién de 1a Dependencia estd conformado por 5 actividades estratégicas y 15 acciones programas para desarroblar en la
vigencia 2019.

* Resultado de la evaluacidn, se evidencid cumplimiento del total de metas o acciones programadas para el primer semestre en evaluacién.

* £l presente informe se realizd conforme a los soportes documentales cargados &N [a carpeta compartida "ONE DRIVE” entre a las fechas 8 y|
12 dejulio de 2019.

* Se verifica la formuiacién de Jas actividades, accicnes e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a fz gestién instituciona
"STRATEGDS", con i propdsito de estabiecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producta o entregable definido parael
Pfan.

* Cabe sefialar gue aquelias acciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacidn, no reciben calificacion, su
equivalente es no aplica (N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimientc registrado en SGI.
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Direccidn Regional Caribe

10,00

Para ef cumplimiento de los ebjetivos estrategico relacionado con la dependencia Direccion Regional, se evaluaran cinco (5) actividades; asi:

2019 - - 01 - Optimizar los servicios internos y externos de las ORIP de la jurisdiccion en bisqueda del majoramienta de los servicio ragistral.
2019 - - 02 - Fortalecer el Programa de Gestidn Documental en cada una de |2 ORIP de Ia Direccién Regional.

2019 - - 03 - Divulgar , socializar y estandarizar la aplicacién de acciones de mejora emprendidas per tas ORIP auditadas interna y
externamente por tos entes de control,

2019 - - 04 - Fortalecer las competencias de los funcionarios de las ORIP da |z jurisdiccién Regional para mejorar el desempefio da sus
actividades y [z atencidn al ciudadano.

2019 - 05 - Promover y fortalecer controles que mitiguen los riesgos de corrupcion y de procesos de las ORIP.

* El Plan Anual de Gesti6n de |a Dependencia estd conformado por5 actividades estratégicas y 15 acciones programas para desarrallar en la
vigancia 2019.

* Resultade de la evaluacién, se evidencié cumplimiento de! total de metas o acciones programadas para e primer semestre en evaluacién,

» £l presente informe se realizé conforme a los soportes documentales cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre 3 las fechas 8 y
12 de julio da 2019,

* Se vaerifice la formulacidn de las actividades, acciones e indicadares presentes en la herramienta de seguimiento a fa gestién institucional
"STRATEGOS”, con el propésite de estabiecer el cumplimianto de acciones programadas conforme al producto o entregable definido parael
Plan,

* Cabe sefalar que aguellas acciones que no tienen programado cumplimiento para el perioda en evaluacién, no reciben calificacion, su
equivalente es no aplica (N.A}, por ende no impacta el porcentaje de cumgplimiento registrado en SGi.

H
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Direccion Regional Centro

10,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado con Ia dependencia Bireccion Regional, se evaiuaran cinco (5) actividades; asi:

2015 - - 01 - Optimizar los servicios internos y externos de las ORIP de la jurisdiccion en btisqueda del mejoramiento de ios servicio registral,
2018 - - 02 - Fortalecer el Programa de Gestién Documental en cada una de la QRIP dela Direccign Regional,

2019 - - 03 - Divulgar , socializar y estandarizar la aplicacién de acclones de mejora emprendidas por las ORIP auditadas interna v
externamente por Ios entes de control.

2018 - - 04 - Fortalecer las competencias de los funcionarios de las ORIP de la jurisdiccién Regional para mejorar el desempefio de sus
actividades y la atencién al dudadano,

2019 - 05 - Promover y fortalecer controles que mitiguen los rlesgos de corrupcion y de procesos de las ORIP,

* El Plan Anual de Gestion de la Dependencia esta conformado por 5 actividades estratégicas y 15 acdiones programas para desarrollar en la
vigencia 2019

* Resultado de la evaluacion, se evidencid cumplimiento de las 16 metas o acciones programadas para el primer semestre en evaluacidn,

* No se evidencid Ia documentacion de la gestidn realizada por la Regional en ei mddulo de indicadores “comentarios” para cada una de las
acciones programadas para desarrolia en el primer semestre de la vigencia 2019,

* Conforme con la informacion suministrada por la Direccidn Regional Centro mediante radicado No. REGCEN2019-EE000514 DRC-2015-251
del 13 de agosto del 2019, se evidencio el cumplimiento de fas acciones 4.1., 5.1, 5.2 ¥ 5.3, programadas para el primer semestre de |2 actual
vigencia,

* Ei presente informe se realizd conforme a los soportes documentates cargados en la carpeta compartida "ONE DRIVE” entre a las fechas 8y
12 de julio de 2019.

* Se verifico la formulacin de [as actividades, acciones e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a la gestion institucional
“STRATEGOS”, con el propdsito de establecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definida para el
Plan.

« Cabe seftalar que aguellas acciones gue no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacién, no reciben calificacion, su
equivalente s no aplica (N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGL.




L Direccion Regional Orinoquia

10,08

Para et cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado con fa dependencia Direccion Regional, se evaluaron dnco {S) actividades; asi:

2019 - - 01.- Optimizar los servicics interncs y externcs de las ORIP de la jurisdiccién en bisqueda def mejoramiento de los servicio registral,
2019 - - 02 - Fortalecer el Programa de Gestion Documental en cada una de iz CRIP de la Direccién Regional.

2019 - - 03 - Divuigar , socializar y estandarizar la aplicacidn de aceiones de mejera emprendidas por las QRIP auditadas interna vy
externamente por ios entes de control.
2019 - - 04 - Fortalecer las competencias de los funticnarios de las CRIP de la jurisdiccion Regional para mejorar el desempefio de sus|
actividades y la atencidn al ciudadano.

2019 - 05 - Promover y fortalecer controles que mitiguan ios riesges de corrupcion y de procesos de las CRIP.

s El Plan Anual de Gestidn de la Dependencia estd conformado por S actividades estratégicas y 15 acciones programas para desarrollar en la
vigeneia 2019,

* Resultado de 3 evaluacion, se evidencid cumplimiento de las 16 metas o acciones programadas para el primer semestre en evaluacion.

* Conforme con la informacidn suministrada por la Bireccién Regional Orinoquia a través de correo institucional el dia 14 de agosto dei 2019,
se evidencio el cumpiimiento de las acciones 2.3 y 3.2, programadas para el primer semestre de |3 actuai vigencia,

« El presente Informe se realizd conforme a los soportes documentales cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas 8 y
12 de julio de 2019,

* Se verifico la formulacidn de las actividades, acciones e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a la gestidn institucional
“STRATEGQS", con el propésito de establecer el cumpiimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definido para al
Plan.

» Cabe seffaiar que aqueflas acciones gue no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaivacidn, no reciben calificacion, su
equivalente es no aplica (N.A.), por ende o impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGi.

vaciones Generales:

nformidad con la informacién reportada en la herramienta de seguimiente @ la gestion institucional “Strategos” y los scportes documentales cargados en el la carpeta compartida One-Drive, se verificé el cumplimiento de tas metas y/o acciones programadas por cada una de las

idencias a través dei Pian Anual de Gestién — PAG, primer semestre de Jz vigencia 2019; resultado de I3 evaluacidn, se evidencid ef cumplimiento general de los Planes formulados para Ia vigencia, no obstante, se identificaron incumplimientos en la entregz de la informacion por|
de algunas dependencias, asi mismo, se reiters la inoportunidad en el reporte de la informacion entre los tiempos previsto, asi como también se continua presentando informacion fuera de lugar o dispersa en diferentes carpetas, situacion particular que dificults el proceso
tivo, al tener que verificar en diferentes ocasiones los soportes documentales; de otra parte se evidencio que ia formulacion de acciones por parte de algunas dependencias, tuyo proposito hace parte del desarrollo de las funcicnes propias asignadas. Consecuencia de !0 observade,

.tifico fas posibles contravendones frente a lo establecido por las politicas de operacidn, procedimientos en la formulacion y seguimiento 2 la gestion institucional, ademds de lo dictado por la Resolucidn 0091 de 2018 respecto a la planificacion v el control de ia gestién dela

. De otra parte se evidencio que la formulacion de acciones par parte de algunas dependencias, cuya proposito hace parte del desarrollo de las funciones propias asignadas. De otra parte, las acciones que se encontrabean 2 cargo de a2 Secretaria General fueron asignadas al PAG d
:cion de contratos y la Direccion Administrativa y Financiera para |2 vigencia 2019,




Recomendaciones Generales:

* Cumplir con |o establecido por las polfticas de operacion y los procedimientos de formulacién y seguimientos a la gestion institucional.

* Cumplir con los términos previstos para el reporte de informacién en la herramienta de seguimiento a la gestion institucional “Strategos” y el cargue de [0s soportes documentales en |3 carpeta compartida One-Drive, cada vez que la Oficina Aserora de Planeacion, habilita los canales de
informacién, a fin de evitar posibles incumplimientos o fa reprogramacion de las metas y/o acciones.

* Es relevante para efectos de evidenciar gestidn frente a 1as acciones programadas en el Plan, soportes documentales coherentes con los productos o entregables definidos, las cuales ante una posible modificacién debe atender los aspectos contemplados por el procedimiento de
Seguimiento a las Gestién Institucional.

* Es necesario que la Oficina Asesera de Plangacidn -DAP disponga de los Planes Anuales de Gestién aprobados luego de las modificaciones solicitadas por fas dependencias em a herramienta de seguimiento a la gestion institucional -Strategos, en atencion a lo establecido por et
procedimiento de seguimiento de la gestibn institucional, para efecto de identificar fas metas a cumplir para el periodo de evaluacién, planificadas en atencidn alos objetivos estratégicos y (a actividades que desarrolla {as dependencias en cumplimiento al Decreto 2723 de 2014.

» Es importante que establecer ia correlacién entre objetivos estratégicos y la actividades que desarrollan las 21 dependencias identificadas en el Plan Anual de Gestion de fa Entidad para fa vigencia 2019, una vez se cuente cor la aprobacion del Plan Estrategico institucional -PEi para la
SNR.

{ Nota: Tener en cuenta los siguientes aspectos para efectuar |a calificacién:
i) La planeacién institucional enmarcada en la visién, misidn y objetivos del organismo;
ii} Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados y;

iii] Los resultados de la ejecucién por dependencias de acuerdo con lo programade en la planeacion institucional.

En el evento de detectar limitaciones de orden presupuestal o administrativo, se deben describir los aspectos més relevantes gue hayan afectado la ejecucién de fos planes institucionales en cada dependencia.

LIA COTES COTES
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