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Para el  cum pl i miento de los obj etivos relacionados con el Macroproceso Divulgación Estratégica, se 
evaluaron site (7) actividades, así: 

1, 

A.M. 05 Im plementar Intranet como herramienta de comunicación d igital  

2, 

A.M. 06  Real izar mesas de trabajo para actualización de la página web  

3, 

A.M. 07 Formular e i m plementar P l an de Comunicación en concordancia con la Política de 
Comunicación 

4, 

A.M. 08 Actual izar el  esquema de pub licación de Información 

5, 

A.M. 09 Proyectar ca m paña de Divulgación de Alertas tempranas 
6 A.M. 10 Proyectar campaña ed ucativa para el  uso de PQRS 
7, A.M. 11 Direccionar en el  sitio web  a Enti dades d e Control  Externos. 

Para el  cum plimiento de estas activid ades, se formularon (10) d iez metas, para cumpl ir en el  pri mer 
semestre; teniendo en cuenta la verif i cación d e los documentos colgados en el  repositorio de 
evidencias, esta of i cina otorgó  un puntaje de ci nco (5), como cal if i cación, y el  45%, como %  de 
cum pl i miento del  SGI . 

Lo anterior, debido a que no se evidenciaron los soportes de cum pl i miento de cuatro (4) metas y se 
cum pl ieron parcialmente dos (2) metas. 

Para el  cumpli mi ento de los objetivos relacionados con la Ofi ci na Asesora de Pla neación, se evaluaron 
cinco (5) actividades; así: 

A.M. 01 Desarrollar Estrategias de Cooperación I nternacional  

A.M. 02. Fortalecer la Metodologias para Estandarizar la gerencia de proyectos de l a SNR  
A.M. 03 Formular Metodología de integración d e Sistema de Gestión del  Sector Publ i co Colombiano 
A.M. 04 Actualizar el  Pla n Estratégico I nstitucional  

Para el cumpl i miento de estas actividades, se propusi eron(12) doce metas en el  periodo evaluado; 
teniendo en cuenta la verif icación de l os documentos colgados en el repositorio de evidencias,esta 
of i ci na otorgó  un puntaje de nueve (9) y como %  de cumpl i mi ento del  SGI, el 85%. 
Lo anterior, debido a que el  contenido de los documentos cargados para cumpli r, una (1) meta, no 
estaba acorde con la unidad  de med ida planif icada y d os (2) metas, se cum pl ieron parci almente. 
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Para el  cum pli miento de los objetivos relacionados con el  Macroproceso I nspección,Vigilancia y Control  

N otarial, se evaluarontres (3) actividades , así: 

1, 

A.M. 18 Hacer seguimiento a la gestión realizada por la OIVC Notarial 

2, 

A.M. 19 fortalecer la Administración Notarial  Respecto a las Situaciones Admi nistrativas de notarios y 
notarias 

3, 

A.M. 20 Real izar seguimiento a las notarías obl igadas a reportar en el  Sistema de I nformación SIREL. 

Para el  cumpl i miento de estas actividades, se formularon (9) nueve metas y se cargó  la totalidad  de las 
eviden cias en el  repositorio de evidencias, según lo planif i cado. 

Por lo anterior, esta ofi ci na otorgó  un puntaje de calif icación de d iez (10) y una cal if icación d el  100%, 

en el  SGI . 

Para el  cum pl i miento de los obj etivos rel acionados con el M acroproceso Dirección Técnica Registral, se 

evaluaron tres (3) actividades , así: 

1, 

P002 Desarrollar Im pl ementa r Y Ad mi nistrar Las Modif i caciones De Las Ci rcunscripciones Territoriales 
A Nivel Nacional . 

2, 

AM 12 Monitorear el  servicio Ventanilla Única de Registro VUR . 

3, 

A.M. 13. Def i ni r mecanismos para fortalecer el procedi mi ento y decisiones jurídicas. 

Para el  cumpl i miento de estas actividades, se def i niern (9) nueve metas, sobre las cuales se planif icaron 

compromisos para cumpl ir en el pri mer semestre; teniendo en cuenta la verif i cación de los documentos 

colgados en el  repositorio de evi d encias,esta of i cina otorgó  un puntaje de cal if i cación de cinco (5) y el  

37% como %  de cum pl i miento del  SGI . 

Lo anterior, debido a que los documentos que soportan el  cumpli miento de cinco (5) m etas, no fueron 

cargados en el  repositorio de evidencia s, como lo ha def i nid o l a Entidad  y una (1) de estas metas, fue 

Para el  cumpl i miento de los objetivos relacionados con el  Macroproceso Cultu ra de servicio y Atención 

al  Ci ud adano, se evaluaron nueve (9) actividades , así: 

1, 

A.M. 22 - Apoyar el  seguimiento e im pl ementación de la plataforma de sede electrónica en la 

atención de las PQRS, para el  fortalecimiento de la ef i ciencia y ef i cacia admi nistrativa de cara al  

ci udadano. 

2, 

A.M. 23 - Aplicación de encuestas a los ciudadanos. 

3, 

A.M. 24 -. Social izar y Publicar informes 

4, 

A.M. 25  - .Dar a conocer el  servicio notarial  al  ci udadano. 

5, 

A.M. 26 -Fortalecer los mecanismos de PARTI CIPACIÓN d el  ci udadano, frente a los servicios que bri nda 

l a SNR. 

6, 

A.M. 27 - Establecer compromisos con l as áreas misionales para el  efectivo cumplimiento de los 

términos establecidos en la Ley 1755 de 2015, y la Ley 1579 de 2012 - Nuevo Estatuto Registral . 

7, 

A.M. 28 - Participar en la rend i ción de cuentas. 

8, 

A.M. 29 - Identif icar y conocer las características y necesidades de la ci udadanía y los espacios físicos 

de accesibil idad  de la SNR, de acuerdo a las directrices dadas por el  Programa Nacional  de Atención al  
Ciudadano. 

9, 
A.M. 30 - Af i anzar la CULTU RA D E SERVICIO y de atención al  ci udadano de acuerdo a la normatividad  

vigente. 

Para el  cum pl i miento de estas actividades, se formularon (13) trece metas, para cumpl i r en el  pri mer 

semestre; teniendo en cuenta la verif i cación d e los documentos colgados en el  repositorio de 
evidencias, esta of i cina otorgó un puntaje de nueve (9), como calif i cación y el  91%, como % de 

cumpl i miento del  SGI . 

Lo anterior, debido a que los documentos que soportan el  cumpl i miento de una (1) m eta, reflejan 

cumpl i miento parcial  y 7 metas fueron soportadas con documentos sin f i rmas. 
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Para el  cumpl i miento de los objeti vos relacionados con el  M acroproceso Tecnología de la Información, 
se evaluaron tres (3) actividades , así: 

1, 

AM : 57 - Real i zar prueba piloto de la n ueva versión del  Sistema de I nformación N otarial  - SIN para 
notarías de tercer nivel  (subsidiadas). 

2, 

P .I . 11: Real izar revisión del  componente tecnológico del  nuevo Sistema de I nformación Registral  

3, 

AM 58 - Gestionar el  proyecto de Registro Electrónico el  cual  agil iza y genera seguridad  al  registro 
i nmobil i ario. 

Para el  cumpl i miento de estas actividades, se formularon (10) d iez metas, para ejec utar en el  pri mer 
semestre; teniendo en cuenta la verif i cación de los documentos cargados en el  repositorio de 
evidencias, esta of i cina otorgó  un puntaje de cal if icación de ocho (8) puntos y el  71%, como % de 
,cumpl i miento del  SGI . 

Lo anterior debido a que los documentos que soportan el cum pl i mi ento de cinco (5) meta ref l ejan 
cumpli miento parcial  y los que soportan el  cumpl i miento de una (1) metas se encuentran sin validar 
(sin f i rmas), lo cual  pod ria generar riesgos de invalidez de las evid encias. 

Para el  cumpl i miento de los objeti vos relacionados con el  Macroproceso Protección, Restitución y 
Formalización de Tierras, se evaluaron ocho (8) actividades , así: 

1, 

2017  - P103 -Al 01 - Efectuar seguimiento al  cumpl i mi ento de las órdenes i m partidas tanto en la fase 
admi nistrativa como en el  proceso jud i cial  del  proceso de restitució n de tierras -A.I 

2, 

2017 - P103  -Al 02- Acercar el  servicio pú bl ico registral  y apoyar a las entidades territoriales para el  
saneamiento y la formal i zación, en las zonas donde se presenta una alta informalidad  d e la propiedad  
i nmobil i aria. - A.I 

3, 2017 - P103 -Al 02- Su mi nistrar la información registral requerida por las diferentes entidades, en los 
procesos de Protección , Restitución y Formalización de Tierras- A.I . 

4, 

AM65 - Evitar la pérdida de información registra' que reposa en los libros de antiguo sistema 

5, 

AM66- Facil i tar la integración d e la información registral  y catastral  en el  marco del  catastro 
multi propósito 

6, 

AM 67- Generar el  uso y a propiación d e la metodología para el  desarrollo del  registro y el  catastro 
m ultipropósito. 

7, 

2017 - P103 -Al 02- Suministrar la información registral  requerida por las d iferentes entidades, en los 
procesos de Protección, Restitución y Formalización de Tierras- A.I. 

8, 

2017 - P103 -Al 02- Suministrar la información registral  requerida por las d iferentes entidades, en los 
procesos de Protección, Restitución y Formalización de Tierras- A.I 

Para el  cum pli mi ento de estas actividades, se formularon (13) trece metas, para cumpli r en el  primer 
semestre; teniendo en cuenta la verif i cación de los documentos colgados en el  repositorio de 
evidencias,esta of i cina otorgó  un puntaje de cal if i cación de siete (7) puntos y el  53% % de cumpli miento 
en el  SG I . 

Lo anterior, debido a que los documentos que soportan el cum pl i miento de tres (3) metaS, no fueron 
cargados en el  repositorio de evidencias como lo ha defi nido la E ntidad  y los documentos de dos (2) 
metas, reflejan un cum pl i miento parcial, por otra parte existen seis (6) metas, cuyos documentos que 
evidencian su cum pl i miento, se encuentran sin validar( sin f i rmas); lo cual  pod ria generar riesgos de 

Para el  cumplimiento de los objetivos relacionados con el Macroproceso Ori entación , Inspección y 
Vigilancia Control  Registral, se evaluó  una (1) actividad , así: 

AM 14 - Actualizar el  macro proceso de OIVC registral  

Para el  cumplimiento de esta actividad, se formuló  (1) una meta; cargando la totalidad  de los 
documentos, en el  repositorio de evidencias, según lo planif i cado. 

Por lo anterior, esta of i cina otorgó  un puntaje de cal if i cación de diez (10) y un 100%  como calif i cación 
en el  SGI . 



- r
 1 S
 

c u =
 ral
 e, 

 ,,,, ,.
 

o.
 

o_ —1
 

r o .
 

1
 

x
 

la,
 ci
 

9°
 

o
 

o
 

co
 

b
 

o
 

Para el cum pl i miento de los obj etivos relacionados con el  Macroproceso de Gestión Financiera, se 
evaluaron seis (6) activid ades , así: 

1. 

PI  05 - Al 01 - Cargue de i nformación en los d iferentes mód ulos en la N ube de la herramienta de 
G estión F i nanciera I ntegral  

2. 

PI 05 - Al 02  - Im pl ementar el Macro proceso Contable de SIIF en las Direcciones Regionales 

3. 

PI  05 - Al 03 - Real i zar las activid ades Contabil idad  de la SNR acorde a los estánd ares internacionales 
d e i nformación f i nanciera NIIF. 

4. 

PI 05 - Al 04 - Real i zación de Auditorias fi nancieras con enfoque forense, Estableciendo estrategias 
que garanticen la seguridad  y agilidad  d e l a información f i nanciera en la SNR 

5. 

A.M. 40 - Ejecución del  prepuesto vigencia 2017. 

6. 

A.M. 43 -Integración de nuevos servicios y canales a la Herramienta de Consol id ación d el  recaudo 
vi rtual . 

Para el  cumpli mi ento de estas actividades, se formularon(8) ocho m etas, para ejecutar en el  pri mer 
semestre; teniendo en cuenta la verifi cación de los documentos cargados en el  repositorio de 

evid encias, esta of i cina otorgó un puntaje de calif i cación de ocho (8) puntos y el  74%, como % de 
cum pl i miento del  SGI . 

Lo anterior, debido a que no se evid enciaron los soportes de cum pli miento de dos (2) metas y el  
cumplimiento de una (1) meta, se encuentra sin val id ar (sin f i rmas), 

Para el  cum pl i miento de los objetivos relacionados con el M acroproceso Gestión del  Talento Humano, 
se evaluaron nueve (9) actividades , así: 

1, 

A.M. - 31 Desarrol l ar las actividades que la CNSC determine pa ra convocar los empleos de carrera 
administrativa de la SNR en el  evento que convoque a concurso. 

2, 

A.M. - 32 Estructurar y Ejecutar un Progra ma I nstitucional  de Bienestar Social, Estímulos e Incentivos 
de la SNR. 

3, 

IA.M. - 33  Im pl ementar el  Sistema de Gestión de Salud  y Seguridad  en el  Trabajo. 

4, 

A.M. - 35 Ejecutar el  Plan I nstitucional  de Capacitación 2016-2018. 

5, 

A.M. - 36 Concretar convenios de pasantías, descuentos y judi caturas con Universidades. 

6, 

A.M. - 37  Elaborar y ejecutar el  Plan de Provisión d e Recursos Humanos - Plan Anual  de Vacantes 

7, 

A.M. -38 Evaluar en la competencias laborales a los funcionarios que sean vi nculados durante el  año 
2017 a la SNR, incl uyendo los de l ibre nombramiento y rem oción. 

8, 

A.M. - 39  Ad mi nistrar las Evaluaciones del d esempeño laboral -EDL-de l os funcionarios de ca rrera 
administrativa, bri ndando asistencia y soporte tanto a evaluadores como a evaluados. 

9, 

A.M.34 Admi nistración apl icativo SIGEP 

Para el  cumpli miento de estas actividades se def i nieron (31) trei nta y una metas, sobre las cuales se 
pla nif icaron compromisos para ejecutar en el pri mer semestre; teniendo en cuenta la verif icación de los 
documentos colgados en el  reposi torio de evidencias,esta of ici na otorgó  como puntaje de calif i cación 
ocho (8) y como % de cumpl i miento del  SGC 74,33%. 

Lo anterior, debido a que no se evidenciaron los soportes de cum pl i miento de cinco (5) metas y se 
cumplieron parcialmente seis (6) metas; por otra parte, el  cumpl i miento de tres (3) meta,s se 
encuentran sin val idar (sin f i rmas). 
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Para el  cumpl i miento de los objeti vos relacionados con el  Macroproceso Control  I nterno de Gestión, se 
evaluaron tres (3) actividades , así: 

1. 

AM 61 - Real i zar la evaluación y seguimiento al  SIG, de acuerdo al  cronograma d e informes de Ley 

2. 

AM 60  - Real i zar las Auditorías Internas de Gestión y realizar el  seguimiento a las acciones de 
mejorami ento. 

3. 

AM 59 - restar Asesoría, Acompañamiento a los procesos y Fomento de la Cultura d e Autocontrol  en 
l a SNR 

Para el  cumpl i miento de estas actividades, se formularon (7) siete metas; cargando la total idad  d e los 
documentos, en el  repositorio de evidencias, según lo planificado. 
Por lo anterior, su puntaje es de d iez (10) y se otorga una calif icación del  100%, en el  SGI . 

Para el  cum pl i miento de los objetivos relacionados con el  M acroproceso Gestión J urídica, se evaluaron 
tres (3) activi dades , así: 

1. 

AM 54 - Adelantar el  procedi mi ento operativo para i m plementar y ejecutar el Derecho d e Preferencia 
d e los cargos de notario En cumpl i mi ento de lo establecido en el Decreto 2054 del 16/10/2014. 

2. 

AM 55 - Ejercer la defensa J udicial  de los concursos efectuados por l a Entidad  

3. 

AM 56 - Realizar el  agotamiento de la l ista de elegibles del concurso pú blico y abierto para el  
nombramiento de notarios en propiedad  e i ngreso ala carrera notarial, publ i cada a través del  Acuerdo 
026 de 2016. 

Para el  cumpl i miento de estas actividades, se formularon(5) ci nco metas; evidenciá ndose el  cargue de la 
totalidad de los documentos en el  repositorio, según lo planif icado. 

Por lo anterior, esta of i cina otorgó  un puntaje de cal if icación de diez (10) y una calif i cación del  100%, 
en el  SGI . 

Para el  cumpl i miento de los objetivos relacionados con el Macroproceso Gestión Ad mi nistrativa, se 
evaluaron ocho (8) actividades , así: 

1. 

A.M 45  Formular el  Plan Anual  d e Adquisiciones - Rubro Funcionamiento la SNR de Acuerdo a la guía 
de Colombia compra efi ciente Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 

2. 

A.M. 46 Formular y ejecutar un cronograma con las acciones a desarrollar en la presente vigencia en 
materia del  Plan Estratégico de Seguridad  Vial  d e la SNR. 

3. 

A.M. 47  Formular y ejecutar un cronograma con las acciones a desarrollar en la presente vigencia en 
materia del  Plan Institucional  de Seguridad  Ambiental  PIGA de la SN R . 

4. 

A.M  48  Adelantar gestiones relacionadas con la Operatividad  de la Gestión Documental . 

5. 

P108 - Ejecutar las obras de reposición y recuperación d e la inf raestructura registral  del  orden naci onal  

6. 

P109 - Real i zar los estud ios de vulnerab il idad  y obras de reforzamiento estructural  en las of i ci nas de 
registro de instrumentos públicos a nivel  naciona . 

7. 

PI 10Construir la sede de la of i ci na de registro de Facatativá  - Cu nd i namarca 

8. 

AM 49 Real i zar los avalúos comerciales, de renta y de mobil iario. 

Para el  cumpl i miento de estas actividades, se formularon (12) doce metas, para ejecutar en el  primer 
semestre; teniendo en cuenta la verif icación d e los documentos cargados en el  repositorio de 
evidencias, esta of i cina otorgó un puntaje de calif icación de tres (3) y el  24%, como %  de cum pl i miento 
del  SGI . 

Lo anterior, debido a que no se evidenciaron los soportes de cumpl i miento de nueve (9) metas en el  
reposi torio de evidencias, y el  cumpl i miento de una (1) d e las metas, se encuentra sin val idar (sin 
f i rmas),. 



Nota: Tener en cuenta los siguientes aspectos para efectuar la calificación: 

i) 

La planeación institucional  enmarcada en la visión, misión y objetivos del organismo; 

ii) 

Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados y; 

iii) 

Los resultados de la ejecución por dependencias de acuerdo con lo programado en la planeación institucional. 
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