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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA#4
FECHA: Bogota, 14 de diciembre de 2023.
HORA INICIO: De 8:30 am
HORA TERMINACION: A 11:55 a.m.
LUGAR: Nivel Central Despacho del Superintendente.

ASISTENTES:

N

N AW

9.

Secretario General - Dr. William Pérez Castafieda

Superintendente Delegado para el Registro - Dr. Rodrigo German Alejandro
Larreamendy Joerns.

Superintendente Delegado para el Notariado — Dr. Carlos Augusto Melenje Hurtado.
Delegado Superintendente Delegado para la Restitucién y Formalizacion de Tierras
Delegado Director Administrativo y Financiero — Dra. Johanna Andrea Rodriguez Herrera
Director Técnico de Registro — Dr. Olman José Olivella Mejia.

Directora de Talento Humano — Dra. Martha Paola Paez Canencia.

Jefe de la Oficina Asesora Juridica (E) — Dra. Maria José Mufioz Guzmén.

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién — Ing. Rogelio Albarracin Duarte.

10. Jefe de la Oficina de Atencién al Ciudadano (E) — Dra. Julia Gutiérrez Rodriguez.
11. Delegado Oficina Asesora de Planeacion — Dra. Moénica Yaneth Galvis.

INVITADOS:

1. Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién — Dra. Rita Cecilia Cotes Cotes,
quien participa en el Comité con voz pero sin voto.

OTROS ASISTENTES:

el

Dr. Roosvelt Rodriguez Rengifo — Superintendente de notariado y registro.

Dra. Sandra Patricia Ruiz Moreno — De la Oficina Asesora de Planeacion.

Dr. Henry Hernando Luna Salcedo — De la Oficina Asesora de Planeacion.

Dr. Alirio Tovar Castellanos — Del Grupo Arquitectura Organizacional y Mejoramiento
Continuo - De la Oficina Asesora de Planeacion.

Dra. Sandra Milena Nifio Camacho — Grupo Arquitectura Organizacional y Mejoramiento
Continuo - De la Oficina Asesora de Planeacion

Dr. Alberto Higuita Goez - De la Oficina Asesora de Planeacion
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7. Dra. Paola Andrea Nieto - De la Oficina Asesora de Planeacion

8. Dra. Dalia Mayerly Ortiz Velandia - De la Oficina Asesora de Planeacion

9. Dra. Nolmy Fajardo Benitez — De la Superintendencia Delegada para el Notariado.

10. Dr. Javier Ernesto Gutiérrez Rodriguez — Del Grupo de Apoyo a la Gestidn de las Politicas
de Tierras

11. Dr. Ramiro Alejandro Cardona Aguirre — Direcciéon de Contratacion

12. Dr. Dalton Emilio Perea Luna — Del Grupo de Gestién Documental

13. Dra. Evelin Vanessa Montes Tamara — De Secretaria General

14. Dr. Jhon ------- catastro

AUSENTES:
1. Dr. Mauricio Alejandro Rodriguez Gonzalez; Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
ORDEN DEL DiA:

1. Presentaciéon Plan Estratégico Institucional. Dr. Mauricio Rodriguez Gonzélez.

2. Presentaciéon Politica Sistema Seguridad y Salud Trabajo. Dra. Martha Paola Paez
Canencia.

3. Politica de Orientacién e Instruccién sobre el Servicio Publico Registral en asuntos
Rurales y Formalizacién de la Propiedad. - Dra. Maria José Mufioz Guzman

4. Actualizaciéon del PGD periodo (2024 - 2027), Actualizacion del PINAR (2024 - 2027),
Avance del PMA Presentaciéon Levantamiento de Flujos documentales. Dr. Dalton
Emilio Perea Luna

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO

La Dra. Ménica Yaneth Galvis Garcia, Secretario Técnico Delegada inicia la reunién
solicitando a los miembros del Comité su colaboracién para las respectivas firmas de los
Comité 2y 3 de 2023. Posteriormente El Dr. William Pérez Castafieda, da apertura a la reunién
como presidente del Comité, agradece a todos por su participacibn en esta sesién, he
informa a los miembros y demas invitados, que la Dra. Ménica Yaneth Galvis Garcia ha sido
Delegada por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién como Secretario Técnico, adicional
a esto se informa ala mesa de trabajo que la Dra. Sandra Patricia Ruiz Moreno, fue delegada
para la exposicion del punto No. 1 Plan Estratégico Institucional (PEI).

Siendo las 8:30 am del jueves 14 de diciembre de 2023, se da inicio al Comité, con la
verificacion del quorum, por parte de la Dra. Monica Yaneth Galvis Garcia:

Verificacién del quérum.
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Revisada la asistencia de los miembros de este Comité, se verifica que el Unico integrante del
Comité que no asistio fue el Dr. Mauricio Alejandro Rodriguez Gonzalez; Jefe Oficina Asesora
de Planeacion, quien manifesto por correo electrénico que se encontraba en una calamidad,
aprobada por el Superintendente Dr. Roosvelt Rodriguez Rengifo.

1. Presentacion Plan Estratégico Institucional. Delegada Dra. Sandra Patricia Ruiz
Moreno

La Dra. Sandra Ruiz delegada para la exposiciéon del Plan Estratégico Institucional 2023 -
2026, inicia su presentacion mencionando que este documento Se construye con la
participacion de las dependencias de la SNR, se desarrollaron 10 talleres con participacion en
cada una de ellas alrededor de 35 personas quienes también contribuyeron en la formulacién
del PEI. Asi mismo menciona que este documento tuvo que ser revisado y ajustado
nuevamente, puesto que aunque ya existia uno realizado por la anterior Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion la Dra. Gloria Acevedo, no se encontraba en linea con el Plan Nacional
de Desarrollo, puesto que este alin se encontraba en construccién por parte del Gobierno
Nacional.

La presentacion continla con una breve resefia donde se menciona que las compromisos,
actividades y obligaciones, ya se encuentran incorporadas en este nuevo PEI.

La principal responsabilidad esta enfocada en la transformaciéon N. 1 que tiene que ver con
ordenamiento territorial alrededor del agua y la justicia ambiental. Posteriormente se
presentan los 6 catalizadores que hacen parte de esta transformacién y que hacen parte del
articulo 54, que son de obligatorio cumplimiento de la SNR. Otros articulos que hacen parte
de cumplimiento por parte de la Superintendencia son:

ARTICULOS 61Y 62 =

Mecanismos para facilitar y dinamizar los procesos
de compra de tierras por oferta voluntariz en
cabeza de fa ANT

Ordenarniento Territorial alrededor del
agua vy justicia ambiental

ARTICULOS 210

Prelacién en el trédmite de registro ge las
medidas cautelares implementadas en los
tramites de extincidn

Seguridad Humana y lusticia Social

ARTICULDS 284

Derecho real de superficie ) .
Convergencia Regional

Superintendencia de Notariado y Registro
Direccion: Calle 26 N° 13 ~ 49 Interior 201
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A continuacién se presenta la Plataforma estratégica de la SNR 2023-2026 que integra la
Mision, Vision, valores, focos estratégicos, objetivos e iniciativas estratégicas:

MISION 2023-2026

la Superintendencia de Notariado y Registro, garantiza la guarda de la fe piblica vy la seguridad

ﬁj:‘}ﬂly juridica de la propiedad inmueble en Colombia; mediante Ja prestacién del servicio piéblico registral,
LA por parte de los Registradores de Instrumentos Piblicos; la orientacion, inspeccion, vigilancia v
'U,-J-'-‘l;; control del servicio pablico notarial v registral; la inspeccidn, vigilancia ¥ control del servicio piblico

prestado por los curadores, gestores y operadores catastrales y sus usuarios.

Soporta la excelencia operacional en la transformacién digital, la interoperabilidad de la informacién,
la transformacion humana, el enfoque territerial, el relacionamiento con el ciudadana, la gestién del
conocimiento ¥ con un talento humano competente, cualificado, honesto, respetuoso, diligente,
motivado; comprometido con el servicio, la innovacién, |a investigacion y la generacion de wvalor
piblico en un gobierno social de cambia

VISION 2023-2026

prestacidon de los servicios misionales, la garantia en la guarda de la fe piblica v la
seguridad juridica de |la propiedad inmueble en Colombia; soportada en la transformacion

= digital, la interoperabilidad de la informacion, €] enfoque territorial, el relacionamiento con
el ciudadeno, la cualificacidn del talento hurmnane vy su compromiso con la mejora continua
en un gobierno social de cambio y de justicia ambiental

En el afio 2026, la SMR tendrd alto reconocimiento nacional, por la excelencia en la
@“,

Superintendencia de Notariado y Registro Codigo: MP - CNEA - PO - 02 -FR - 01
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VALORES 2023-2026

HUMANIDAD

HONESTIDAD DILIGEMCIA cacongic ab resto como ipusd y

T T —— Cumpho con fas Fungiones, ke éﬂudu Sy n:mmmv!x:‘ S ICLRSAT R

la werdad ’ resparsabilidades y s dehares

) asignsdas 2w carge
|
HESAETe COMPROMISO JUSTICIA ¥ LEGALIDAD
Ejﬂc{utu "l'i.m,l i Actilw cor imoarealided. Garantio los

Reconazee, valons ¥ trato de marer wrvidar pitilica, derschios de las piersonas, can eqoidad
digna a tadus fas persnas, con s i dlis erimminme s,

wirtudes y suz dedentos

Se presentan uno a uno focos, objetivos y estrategias de la siguiente manera:
Foco 1

El proceso de Gestion documental solicita revisién de las metas sobre el foco 1 objetivo
estratégico de intervencién fisica del 100% de los libros de antiguo sistema y de los
antecedentes registrales. La intervencion se refiere a que el volumen de intervencion con los
recursos actuales no tiene la capacidad de abordar el 100% de estos registros que de un
universo de 86 mil se han intervenido 4 mil desde 2021 a 2023. El Superintendente genera
varias reflexiones al respecto dado que con las capacidades actuales no se cumpliria el
objetivo, luego de deliberar sobre alternativas se propone revisar formalmente con el DNP
alternativas con Proyectos de inversién, APP y realizar acercamientos con el Archivo General
de Nacién como ente rector de la Politica archivistica de la nacién que podria estar interesado
en contribuir con este aseguramiento, adicionalmente, requerir por solicitud la asignacién de
los excedentes de liquidez para incrementar |la capacidad presupuestal.

Para antecedentes registrales

Para secuenciales

Para la formalizacién del empleo revisar los estudios técnicos ya realizados como insumo del
redisefio institucional

Superintendencia de Notariado y Registro - 02 (
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Foco 2

Con respecto a la correccion del 100% de las inconsistencias la Dra. Maria José, interviene
mencionando que no era posible alcanzar esta meta, dado que se tenia analizar y evaluar la
forma de llevar a cabo esta depuracion de secuenciales en los folios registrales, esto teniendo
en cuenta el protocolo actual se suspendié por que estaba generando inconsistencias en los
mismos folios y quejas de los registradores.

Foco 3

Respecto a prestar el 100% de los servicios misionales en medios digitales. Frente a esto la
Dra. Maria José interviene mencionando que esto no podria ser obligatorio de acuerdo con la
ley 1579, la cual establece que es potestativo del usuario usar o no el servicio electronico.
También se menciond que solo el 32% de los notarios realiza radicacion electronica.
Después de deliberar sobre el tema se propone la posibilidad de hacer obligatorio el REL,
Definir el plan, revisar el SUIT con Planeacion y Relacionamiento con la ciudadania. En este
punto también interviene el Dr. Olman Olivella, manifestando que el REL se encuentra en un
proceso de finalizacion de desarrollos y pruebas que iran hasta el 30 de enero de 2024. Por
lo cual se realizara el plan de sensibilizacion a la ciudadania a partir del mes de febrero 2024
y asi promover el uso de los registros en medio digital.

Del foco 4, 5, 6, 7 y 8 no se presentaron observaciones, mas all4 de la revision de
compromisos.

Por parte de la Dra. Rita Cotes, se presenta la observacién en el foco 5 donde se hace
necesario revisar los redisefios anteriores.

Luego de revisar los objetivos e iniciativas estratégicas, a nivel general las metas se requieren
revisar por las areas para comprometer el cumplimiento asociado también con los
presupuestos, Se concluye que se debe enviar a los miembros del comité el PEI para que
cada uno revise las metas y las envie a la OAP, para que esta Ultima consolide y actualice la
informacion y se obtengan las aprobaciones el dia 18 de diciembre de 2023.

2. Politica del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se cede la palabra a la Dra. Martha Paola Paez Canencia Directora de Talento Humano, quien
inicia presentando la informacién de la Politica del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Superintendencia de Notariado y Registro ¢ P - CNEA - PO - 02
Direccion: Calle 26 N° 13 — 49 Interior 201 Versior
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la cual debe ser revisada de manera anual, como requisito obligatorio del decreto 1072 de
2015 del Ministerio del Trabajo.

De manera general se mostro el alcance y cudl es el proposito de esta politica, teniendo en
cuenta que la misma es la columna vertebral del SST y presentando la importancia del
compromiso por parte de la Alta Direccion.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJC

La SUPERINTENDEMCIA DE NOTARIADO ¥ REGISTRO, entidad dedicads a 'a crienacion, inzpeccion,
vigilancia y control de los semvicios priblicos que prestan los Notarics y Registradozes de Instrumentos Piblices,
esia comprometida con el disefip, ejecucion ¥ la mejora continua del Sistema de Gasiion de Seguridad v Salud
en &l Trabajs, propiciando entornos de trabajo seguros ¥ saludabes pava los funcicnarios, contratistas v (as
paries interesadas de [a entdad 2r cumplimients de la normatividad vigente aplicable a los resgos laborales,
asumisndo la responsabilidad sesial frente a los posbles efectos derivados de las condisiones ds trebaje.

Por lo anteticr, la SUPERINTEXDENCIA DE NOTARIADO ¥ REGISTRO desde ef compremiso de la Alta
Direccidn identfca (os pefigros, svalla los riesgos y determina los contreles de Jos viesgos derivados de 1a|
expeeicion ocupacional, para lo cual dispone y esigne fos recursce humanos, tecnicos, fecnologios y
financierss necesanos para [a implementacién del Sis'ema de Gest'dn de Seguidad y Salud en el Trabajo SG-
58T.

Ademés, la SUPERINTENDENCIA DE MOTARIADD Y REGISTRO inferesada por el desarrollo de esta politza
dispone [a panicipazitn v el compromiso de todes los colaboradores de |a organizacion, divilga el cumplimianto
del principio de gestion integral: “Toda actvidad que se desarrolle desde la mas sencilia o rutinaria hasta las
més compleia, urgenie o importante, se realizard cin generar nesgo patra las perscnas, ni afectar negatvaments
al wedio ambiente, |z sociedad, Ios equipos, las instalaciones o la ca'idad del sesvicio *

La pefitca de Segundad y Szlud en el Trabajo serd ivp'ementada, divulgada v estard disponidle a fodos (os
niveles de la organizacion y pares interesedas; v ests baje la responsabilidad de todo el persona! y se deberd
informar a la Gerencia sobre cualguier actvidad que vaya en contra de sa cumplimiento.

OBJETIVOS DEL 5G-S5T
OBJETIVO GENERAL

Disefiar, documenizr, mplementar, mantener y mejorar en forma continua &l Sizterna de Gestidn de Segundad y Salud
en € Trabajo $G-85T de acuerdo al Decreto 1072 det 2015 v la Resolucién 0312 del 2019 del Ministerio de Trabajo,
on el fin de profeger v prarover la salud fisica, mental y sociz' de los trabajadores y mejorar |2 procuctivdad de fa
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO ¥ REGISTRO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= 'dentif.car, avaluar, valorar & ntervenic los peligres ccupadionaes desivados de las condiciones de trabaje
a las cusles estan expuesios los funcioriaros ¥ contratistas de (a enfidad.

»  Cumplircon los requisitos legales en materiade ST que apliquen a '3 entdad, ¥ con o que volustariamrente
suschba.

»  \Vigilar y moniorear £l estado de salud de ios trabajadores asociados con peligres ccupaciondes a través
de los programas de vigilancia epidemicidgica de la Entidad.

»  Optimizar los procesos de mejors corfinua a fravés del seguimients & los planes de accidm indcadcres de
geston del SGSST.

Superintendencia de Notariado y Registro
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Finalizando la exposicién de la politica, toma la palabra la Dra. Ménica Yaneth Galvis,
sometiendo a consideracién por parte de los miembros del Comité de Gestién la aprobacion
de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y asi mismo del objetivo y los especificos,
dando como aprobada la misma por unanimidad.

3. Politica de Orientacion e Instruccion sobre el Servicio Publico Registral en
asuntos Rurales y Formalizacién de la Propiedad.

La Dra. Maria José Mufioz Guzman cede Ila palabra al Dr. Javier Ernesto Gutiérrez Rodriguez
— Del Grupo de Apoyo a la Gestion de las Politicas de Tierras, quien procede realizar la
presentacion del documento, donde manifiesta la necesidad de la politica, la gestion del
estado en el marco de la reforma rural, su regulacién mediante el decreto 902 de 201, por el
cual se adoptaron medidas para facilitar la implementacién de la Reforma Rural contemplada
en el acuerdo final de paz en materia de tierras; con el objetivo principal de sentar las bases
para la transformacion estructural del campo y contribuir a cerrar la brecha entre el campo y
la ciudad, creando condiciones de bienestar y buen vivir para la poblacién rural, integrar las
regiones y contribuir a erradicar la pobreza. Posteriormente se presenta la gestion de la SNR
en dicha reforma.

Posteriormente para poder fortalecer el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad de
acuerdo con el decreto 2723 del numeral 2 enfocado a la orientacion, se requiere alcanzar los
siguientes 2 objetivos especificos con la mencionada politica:

« Orientar e instruir sobre el servicio publico registral que prestan las ORIPS, con el fin
de apoyar el cumplimiento eficiente, eficaz y oportuno de este.

« Establecer, mantener y actualizar los manuales y reglamentos generados con el fin de
guiar a las ORIPS y demas actores internos y externos relacionados por los procesos
de tierras que adelanta y acompania la SNR.

El Dr. Javier Menciona que el Grupo de apoyo a la Gestién de las Politicas de Tierras al que
corresponde actualmente y que fue creado mediante la Resoluciéon 4931 en inciso 2y 7, donde
se mostraban sus ejes tematicos que son: Convenio con la fiscalia, Sistema Nacional

Grupo de Etnicos y Apoyo a la Oficinas de Registro

Una vez presentados los objetivos el Dr. Javier presenta quienes serian los beneficiarios de
dicha politica con la implementacion: Trabajadores Rurales, Otras Entidades Del Estado,
Victimas Del Conflicto Armado, SNR-SDPRFT, Funcionarios ORIPS — SNR En General. El
Doctor Javier menciona que uno de los temas mas importantes es “La planeacion la cual debe

Superintendencia de Notariado y Registro Caodi F JEA - PO - 02 -
Direccion: Calle 26 N° 13 — 49 Interior 201 5n:0
Bogota D.C., Colombia 2023
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abarcar la orientacion y debemos estar enfocados en esto de acuerdo con nuestra
misionalidad”

Asi mismo es importante tener las reglas de juego claras, donde se les de a las oficinas de
Registro las Herramientas necesarias para implementar, la presente politica.

Una vez culminada la exposicion por parte del Dr. Javier Gutiérrez, toma la palabra la Dra.
Monica Yaneth Galvis, sometiendo a consideracién por parte de los miembros del Comité de
Gestion la aprobacién de la Politica de Orientacién e Instruccién sobre el Servicio Publico
Registral en asuntos Rurales y Formalizaciéon de la Propiedad, dando como aprobada la
misma por unanimidad.

4. Actualizacion del PGD periodo (2024 - 2027), Actualizacién del PINAR (2024 -
2027), Avance del PMA Presentacion Levantamiento de Flujos documentales.

La Dra. Johanna Andrea Rodriguez Herrera cede la palabra al Dr. Dalton Emilio Perea Luna
— Del Grupo de Gestién Documental, quien procede a exponer los temas de relevancia, y
presentando la informacién que sera sometida a consideracion por parte del Comité los cuales
son dos instrumentos archivisticos que aplican de manera estratégica al proceso de Gestion
Documental denominados asi:

A. Plan Institucional de Archivos, el cual marca ia hoja de ruta para la gestion durante la
gestion documental durante el 2024 - 2027.
B. Plan de Gestién Documental

Los cuales se encuentran en el marco del Decreto 2609 del 2014, compilado posteriormente
en el decreto 1080 del 2015.

El Dr. Dalton inicia la desagregacion de los 8 proyectos que haran parte del Plan Institucional
de Archivos para la vigencia 2024 - 2027:

pu

PROYECTO 2 ’
PROYECTD DE ELABCRACION, : PROYECTO DF (NTERVENCION DE FONCOS
ACTUALIZACISN E IMPLEMENTAC ON DZ PLAN DE ACTUALIZACION £ ACUMULADOS ¥ ELABCRACION,
LO5 METRUMENTCS ARCHIVISTICOS INPLEMENTACION DELSISTEMS CONYALIDACICN E IMPLEMENTACION DE
IMTEGRATO DE CONSERVACICN, LAS TABLAS TF YALSRACION
COCUMENTAL

PROVECTO  TF  ELABORACION ¥
ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS ¥ .
PROCEDIMIENTDS DE LA GESTION FROYECT( DE GESTICN DE DOCUMENTOS
DOCUMENTAL ¥ ADMIMISTRACION DE ELECTADMICOS B ARCHIWO {SGDEA].

AACHIVOS,

Superintendencia de Notariado y Registro
Direccion: Calle 26 N° 13 — 49 Interior 201
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De este proyecto 5, el Dr. Dalton menciona que por lineamientos del Sefior Superintendente
y Secretario General, se estructurara como un proyecto estratégico para la Entidad, ya que
desde alli se tendra que manejar toda la informacién relacionada con expediente electrénico
e informacion digital los proyectos estaran presentandose por fases. La Primera sera Ia
implementacién en nivel central y la ORIP de Bogota y la segunda fase seria la priorizacion
de ORIP a nivel nacional, para iniciar la gestién de la informacién en ambientes electronicos
y digitales.

PROYECTO 7

. ' I FACHLCTO OF FORTALLCIMIDNTO ¥
PLAN DE ELABQRACION, DE LS PLANES D2 ARTICULAGIOR PARA L4 SCLLCTICH DE

TRANSFERENCIAS DOCUBMENTALES. PLRSOMAL ¥ APLICACION DE MLTODOLOGS
. PARA, L CULTLRA ORGANZACONAL

PROYECTO 6 PROYECTO 8

PROYECTO DE MORDENIZACION DE LA

|MFRAESTRUTWRA DE LOS CEPOSITOS DE
ARCHMG.

Posteriormente el Dr. Dalton inicia la presentacién del Plan de Gestion Documental (PGD),
con el menciona que se inicia con la implementacion de las estrategias, con las cuales se van
a poner en ejecucién cada uno de los proyectos mencionados en el instrumento anterior
PINAR, agui en este instrumento PGD, se presente implementar 8 programas

4.PROGRANMA DE ARCHIVOS
DESCEMTRALIZADOS

% 4
. PP A e
s Fi 3 D HATOS

S.PROGRAMA DE AUDITORIA
f SITELIE CoTE T CIALE § PROGRAMA DE DOCURERTDS { CONTRO

Suministrar las pautas para e Defnir los jneamigntes pars la ESPECIALES

wivai Gar; armzar el cungtimento de fz
adrnistracion  de aquedins scmivsracon de ‘os archivos de idad archivisica
dooumentos de archivo gestidr y el ardivo centra, de @arantizar la conservaridn el desarnclio o= actividades ¢z
indiscansabies para &) forma tal, que se contribuya en la

presagvacitn de s seguimiento ¥y control @ las
dptumantos  especia’as, que politicas, directrices y lineanznsas
son prodicidos en las oficines estahlacidos en la Erfidad frerte al

e I3 SMEL e proceso de pestidn docurrsntal

funcionamiento de 3 Entidad y los
ouales en tasc de emergengis son

adeouada  corservadds  de  Ia
dogumentacion que se genera en |z
Superintendenciz de Notariado y
Regzsffn ccmo  respuests 3 fa
sjeruridn de sus funciones.

T,

necesarins para ta contizuidad del
| metgjeinstitucional.

A

b

~ 3,PHOGRAIA DE GESTION DE

Este programa ronterrplara bodas
las formas, fornatos y formuaros,
electrdnitos aertemplados an los
prozeses ¥ procedimientes y gue
sean creados 3 particr de la
implementacdn  del  SGDEA
integrados en lzs TRD.

Ctullgo: WP - CNEA . PG - 02 -FR.- £2

Wersldn:o8
Fardvy: Hi - 16 . 2623

DOCUMENTOS ELECTRONICOS

Estructurar estindares I3
lirzamientns  para  defidr  un
modelo  para @ gesmidn de
dooumnentos  electronitos de
archivo de Is Suparintendenciz de
Netariada y Registro. Este mode’n
debe assgurar [z autenticidad,
imegridad,  interoperabilidad  y
atresibilided de los documertos
electrénizos que se produszan en fa
£ntidad en razdn de sus funciones.

s PROGRAMA DE REPROCRAFIA

Defirir Lns lineamiertas para |z
digitalizaddn @z las doc

‘teniendo cuidade de no eliminar los
soportes  fisiozs  de  aguellos
documentos  orginales gue 58
conribuya & 3 adeceada
canservation de la documentacdn
que se pgerera em B
Sugerimendencia de Motariado ¢
Registp coma respuests 3 a2
ejerucidn s sus funcianss.

T.PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION

En ronsonancia con las politzas ¢
plan  astratégico de  recursos
humanes establecides por &l drea
de gestién humana, se debe
contemnplar actividades de
formacion daf talenta humang en
temas gestidn documentat.

La Ley 594 del 2000, regula y normaliza todo lo concerniente a la gestion documental.
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Por altimo, interviene el Dr. Rafael Castro, quien manifiesta que frente a la informacion
presentada es un proceso absolutamente normado regulado, por lo tanto, es importante
organizar y ajustar procedimientos necesarios para el funcionamiento de la gestion
documental.

Una vez culminada la exposicién por parte del Dr. Rafael, toma la palabra la Dra. Ménica
Yaneth Galvis, sometiendo a consideracién por parte de los miembros del Comité de Gestion
la aprobacién del Plan de Gestién Documental y el PINAR, dandolos como aprobados por
unanimidad.

5. Proposiciones y varios.

Agotando el orden del dia sin que se presente ninglin tema para proposiciones y varios, se da
por finalizado el Comité siendo las 11:55 a.m. Del dia 14 de diciembre de 2023.

B —— ‘—-J”,’

William Pérez Castafieda Moénica Yaneth Galvis Garcia.
Secretario General Presidente Delegado Secretario Técnico
Carlos Augusto Melenje Hurtado Rodrigo German Alejandro Larreamendy Joerns
Superintendente Delegado para €l Notariado Superintendente Delegado para el Registro

JulIhemWa Gutiérrez Johann‘a Andrea R'odﬂéuez Herrera

Delegado Superjiterdente Delegado para la Delegado Director Administrativo y Financiero
Restituciéon y Formalizacion de Tierras

Olmafi José Olivella Mejia
Director Técnico de Registro
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Maria José Mufioz Guzman Rogelio Albarracin Duarte
Jefe de la Oficina Asesora Juridica (E) Jef# de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

%Z - * No Aplica
/ >
/I Julia Gué’rrez Rodriguez Rita Cecilia Cotes
Jefe de la Oficina de Atencién al Ciudadano (E). Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién

Revis6: Ménica Yaneth Galvis Garcia — Coordinador Grupo Arquitectura Organizacional y Mejoramiento Continuo
Alirio Tovar Castellanos — Lider Modelo integrado de Planeacion y Gestion Oficina Asesora de Planeacion

Proyecto: Sandra Mitena Nifio Camacho - Grupo Arquitectura Organizacional y Mejoramiento Continuo

Nota: *La jefe de la Oficina de Control Interno, no firma la presente acta, debido a la prohibicion legal
contenida en el paragrafo unico del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, por cuanto, dadas las condiciones
del cargo no puede refrendar actuaciones administrativas de la Administracion.
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