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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION CONTROL INTERNO

OBJETIVO: Realizar el Comité a fin de presentar avances y solicitar aprobacion, segun la agenda establecida.

FECHA: Ciudad, “8” de “marzo” de “2022”
HORA INICIO / FINAL: De 08:00 a 9:36 a.m.
LUGAR DE REALIZACION: Virtual a través de Teams.

DEPENDENCIA O PROGRAMA QUE ORGANIZA: Oficina de Control Interno de Gestién

NOMBRE DEL MODERADOR: Rita Cecilia Cotes Cotes — Secretaria Técnica del Comité

LISTA DE ASISTENTES:

N° | Nombre del Funcionario Dependencia Correo Electronico

1 | Consuelo Perdomo Superintendente Delegado para el Consuelo.perdomo@supernotariado.gov.co
Registro (e)

2 | Daniela Andrade Valencia Superintendente Delegada para el Daniela.andrade@supernotariado.gov.co
Notariado

3 | Roberto Luis Perez Superintendente Delegado para la Roberto.perez@supernotariado.gov.co

Proteccion, Restitucion y
Formalizacion de Tierras

4 | Sandra Viviana Cadena Martinez | Secretaria General Sandra.cadena@supernotariado.gov.co

5 | Ingrid Marcela Garavito Jefe Oficina Asesora de Planeacidn Ingrid.garavito@supernotariado.gov.co
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6 | Shirley Paola Villarejo Pulido Jefe Oficina Asesora Juridica Shirley.villarejo@supernotariado.gov.co
Preside el Comité (e)
7 | Luis Gerardo Cubides Silva Jefe Oficina de Tecnologias de la Luis.cubides@supernotariado.gov.co
Informacion
8 | Lia Torregrosa Ojeda Jefe Oficina de Control Disciplinario Lia.torregrosa@supernotariado.gov.co
Interno
9 | Nancy Mesa Director Técnico de Registro (e) Nancy.mesa@supernotariado.gov.co
10 | Alvaro de Fatima Gémez Trujillo | Director Administrativo y Financiero Alvaro.gomez@supernotariado.gov.co
11 | Martha Paola Paez Canencia Directora Talento Humano Martha.paez@supernotariado.gov.co
12 | Camila Lucia Montes Ballestas Directora de Contratacion Camila.montes@supernotariado.gov.co
13 | Jesus Manuel Rangel Jefe Oficina de Atencion al Ciudadano | Jesus.rangel@supernotariado.gov.co
14 | Rita Cecilia Cotes Cotes Jefe Oficina de Control Interno Rita.cotes@supernotariado.gov.co
15 | Juan Carlos Torres Coordinador Grupo de Arquitectura Juan.torres@supernotariado.gov.co
Organizacional y Mejoramiento
Continuo
16 | Ariel Leonel Melo Coordinador Grupo de Inteligencia de | Ariel.leonel@supernotariado.gov.co
Negocios y Estadisticas Institucionales
17 | Any Ayala Contratista — Oficina Asesora de Any.ayala@supernotariado.gov.co
Planeacién
18 | Yalena Maldonado Profesional Especializado OCI Yalena.maldonado@supernotariado.gov.co
19 | Nayibe Barreto Lopez Profesional Especializado OCI Luisa.barreto@supernotariado.gov.co
20 | Eliana Cagua Murillo Profesional Especializado DT Eliana.cagua@supernotariado.gov.co
21 | Yaneth Rincon Pulido Profesional Especializado OTI Yaneth.rincon@supernotariado.gov.co
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DESARROLLO DE LA REUNION Y CONCLUSIONES

DESARROLLO DEL COMITE

1. Apertura Comité

Siendo las 8:00 am; del dia 08 de marzo de 2022, la Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestidn (Rita Cecilia Cotes Cotes) saluda a los
asistentes y manifiesta que la Dra. Goethny Fernanda Garcia Flérez — Superintendente de Notariado y Registro, ha designado a la Dra. Shirley
Paola Villarejo Pulido - Jefe Oficina Asesora Juridica para presidir el Comité, a través de la Resolucién No. 02401 del 4 de marzo de 2022.

Asi mismo, la Dra. Shirley Villarejo, saluda a todos los asistentes y realiza oficialmente la apertura del Comité, comentando la importancia de éste,
acorde con su funcionalidad.

La Secretaria Técnica del Comité, procedié con la lectura del orden del dia correspondiente

1. Verificacion Quorum

2. Ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2021, con corte a 31/12/2021.

3. Presentacion del Plan Anual de Auditoria 2022, para aprobacion.

3.1 Plan Anual Auditoria de la OCI - 3ra. Linea de Defensa.

3.2 Plan Anual Auditoria -2da. Linea de Defensa.

4. Resultados Evaluacion Plan de mejoramiento suscrito con la CGR, con corte a 31/12/2021.

5. Resultados de la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno, con corte a 31/12/2021.
6. Presentacion Politica de Riesgos — Oficina Asesora de Planeacion.

7. Proposiciones y Varios

2- Verificacion de Quorum

La Jefe de Control Interno de Gestién, Rita Cecilia Cotes Cotes, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité, procedié con la verificacion del
quérum reglamentario, llamando a lista a cada uno de los miembros del Comité, solicitando responder con la palabra presente, en la medida en que
se vayan nombrando; al final, se confirmé la asistencia de trece (13) miembros, de los catorce (14) que lo conforman, sefialando el registro
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correspondiente, a través del listado de los asistentes que aparece al inicio del acta; cumpliéndose de esta manera, con el quérum reglamentario, en
aplicacién con la normativa vigente, Res.07653/2020. (Se anexa al acta, el registro de los miembros asistentes, e invitados a la reunién).

Asi mismo, manifiesta que al acta No. 2 de fecha 24 de septiembre de 2021, se le dio curso conforme a los lineamientos establecidos en la
Resolucién 0753/2020, para reuniones virtuales, siendo finalmente aprobada y firmada por la Secretaria Técnica del Comité y por la
Superintendente de Notariado y Registro.

3- Ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2021, con corte a 31/12/2021.

La Jefe de Control Interno de Gestién (Rita Cecilia Cotes Cotes), presentd informe sobre el avance alcanzado por esta Oficina, en cumplimiento al
Plan Anual de Auditorias en la vigencia 2021, con corte al 31 de diciembre; manifestando que todos los informes y actividades fueron dados a

conocer a los lideres de procesos, en cada una de las fechas programadas para su realizacion; el resultado de éste, fue socializado a través de la
siguiente grafica.

ACOMPANAMIENTO A COMITE [t

FOMENTO AUTOCONTROL (Mensajes) |
CAPACITACION FUNCIONARIOS OCI [

ALERTAS COMITE DE CONTRATACION
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Superintendencia de Notariado y Registro

Cédigo: Calle 26 No. 13 - 49 Int. 201
MP - CNEA - PO - 02 - PR - 01 - FR — 02 PBX 57 + (1) 3282121
Version: 01 Bogota D.C., - Colombia
Fecha: 10/11/2021 http://www.supernotariado.gov.co

correspondencia@supernotariado.gov.co


http://www.supernotariado.gov.co/

SUPERINTENDENCIA

DE NOTARIADO e ol E| futuro

& REGISTRO a

La guarda de la fe piblica es de todos

A través de esta misma grafica, se mencionan las diferentes actividades desarrolladas por la Oficina de Control Interno de Gestion, para dar
cumplimiento a cada uno de los roles, en el marco del Decreto 648 de 2017, conforme al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno para la vigencia 2021, mediante la ejecucidn total de 188 actividades; informa ademas, que los
informes realizados, se encuentran publicados en la pagina web de la SNR, a través del siguiente Link:
https://www.supernotariado.gov.co/transparencial/ley-de-transparencia/

Posteriormente, procede a dar lectura de las auditorias, los informes de Ley y seguimiento a los procesos, realizados durante la vigencia 2021;
conforme a lo socializado en el archivo PowerPoint, diapositivas 4 al 9.

4- Presentacion del Plan Anual de Auditoria 2022, para aprobacion

La Jefe de Control Interno de Gestion (Rita Cecilia Cotes Cotes), presento a los miembros de este Comité, para su consideracion y aprobacion, la
siguiente propuesta de Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2022, por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, y las Segundas Lineas
de Defensa, en ejercicio de sus roles y responsabilidades, conforme a lo dispuesto en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Posteriormente, se expuso el Objetivo del Plan, su alcance, los criterios, los recursos necesarios para su desarrollo (Humanos, Tecnoldgicos,
Financieros, Fisicos); las Limitaciones para su cumplimiento y los criterios que fueron tenidos en cuenta para priorizar las auditorias y actividades
que conforman el Plan de Auditorias, vigencia 2022.

4.1- Plan Anual Auditoria de la OCI 2022 - 3ra. Linea de Defensa: La Dra. Rita Cotes, sefialé que para realizar la programacion de actividades
de este Plan, se tuvo en cuenta los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas, v.4,
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y la metodologia existente para priorizar las auditorias de la OCI, a desarrollarse
en la vigencia 2022; priorizando las auditorias y seguimientos solicitados por la Alta Direccion, en atencion a lo sefialado a continuacion: “Los
requerimientos de la alta direccion o requerimientos requlatorios, no deben ser diligenciados en la Matriz de Priorizacion del Universo de Auditoria,
por cuanto es obligatoria su inclusion en el Plan Anual de Auditoria de cada afio.
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Asi mismo, se resalt6 el interés mostrado por los lideres responsables, en auditar sus propios procesos, en su funcién de aseguramiento, a través
del ejercicio de autoevaluacion y autocontrol, en procura del mejoramiento continuo.

Posteriormente, se socializaron los criterios previstos, para la seleccion de las Oficinas de registro, que seran auditadas en la presente vigencia
2022, tal como se puede observar en el archivo powerpoint, diapositiva 11.

Cantidad de PQRS recepcionadas en el dltimo cuatrimestre (Fuente de la informacion - Grupo de atencién al Ciudadano)

Cantidad de devolucion de dineros radicados en la vigencia 2021 (Fuente de la informacién - Grupo de Tesoreria)

Cantidad de documentos radicados Vs pendientes por calificar (Fuente de la informacién - Oficina de Tecnologia de la Informacion)

Que no se encuentre priorizada en el Plan de Visitas de la Delegada de Registro en la presente vigencia (Fuente de la Informacion: Delegada de Registro)
Que no haya sido visitada por la OCI en los tltimos 4 afios (Fuente de la Informacion: Oficina de control Interno)

Se informd ademas, que el Plan Anual de Auditorias Internas de la OCI, vigencia 2022, estaria conformado por un total de 94 actividades, dando
cumplimiento a cada uno de los cinco roles establecidos para las Oficinas de Control Interno, a través de las siguientes actividades: 15 auditorias a
Procesos; 40 informes de seguimientos a procesos: 36 Informes de Ley; 2 Jornadas de Capacitacién: 1 Actividad de Fomento de la Cultura de
Autocontrol; Alertas con Enfoque de Prevencién y Acompafiamiento a Comités, cuando se requiera, como se observa a continuacion:

Liderazgo Estratégico

Plan Anual de

Enfoque hacia la prevencion

Roles
— de

Control

Interno

Evaluaciéon a la Gestion del Riesgo

Evaluacién y Seguimiento

Relacién con entes externos

e —
| Tercera linea de Defensa del Sistema de Control Interno SNR
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Luego se relacionaron las auditorias internas de gestion que fueron priorizadas para la presente vigencia, segun los criterios expuestos
anteriormente, en las fechas establecidas, como se muestra a continuacion.

PROCESOS ROL A DESEMPENAR PERIODO

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2022

ene-22
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Estratégico

Misional
Apoyo
Evaluacion y Monitorea
Liderazgo Estratégico
luacién de la Gestion del Riesgo|
Evaluaciny Seguimiento
Relacion con entes externos de
control

Enfoque hacia la prevencion

AUDITORIAS

Direccion Administrativa: Proceso de Infraestructura -
Contratos de Obras

Oficina Tecnologias de la Informacion: Proceso Tecnologias
de la Informacién: Sistema SARAy MIFGS

Delegada de Registro. Proceso Visitas Generales x x | x| x| x x |

Gestion Juridica. Concurso y Carrera Notarial x x| x| x| ox x| x [ x|x
Direccién Técnica de Registro: Once-11 Orip: Corozal;
Popayan; Armenia; Medellin Zona Sur; Medellin Zona Norte;
Dosquebradas; Santa Rosa de Cabal; Florencia; Puerto Asis;
Ocafia; Ibagué

Por Ultimo, procedio con la lectura de los informes especificos que seran realizados, segun lo expuesto en el Plan de Auditorias, con sus respectivas
fechas, segun la programacion efectuada; la cual se puede observar segun el archivo PowerPoint, diapositivas del 14 al 21.

Luego de dar a conocer el Plan Anual de Auditorias Internas- PAAI de la Oficina de Control Interno, para ser desarrollado en la vigencia 2022, la
Dra. Rita Cotes, lo somete a consideracién y aprobacion por parte de los miembros del Comité; el cual fue aprobado por unanimidad, sin
observacion o comentario sobre el particular, de conformidad con la programacion presentada en el archivo PowerPoint, diapositivas 11 al 21.
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4.2- Plan Anual Auditoria - 2da. Linea de Defensa: Posteriormente; informé sobre las auditorias programadas para ser ejecutadas por los lideres
de procesos transversales, en ejercicio de su rol como 2das. Lineas de Defensa, bajo el liderazgo de las siguientes dependencias: Oficina de
Tecnologias de la Informacién, con la auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion; Direccion de Talento Humano, con la
auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y la Oficina Asesora de Planeacion, con la auditoria al Sistema de Gestion de la
Calidad; segun el cronograma presentado en el archivo PowerPoint, diapositiva 22.

Posteriormente, la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol de 2da. Linea de defensa, a través del Dr. Juan Carlos Torres, Coordinador del Grupo
Grupo de Arquitectura Organizacional y Mejoramiento Continuo, socializé las actividades que han desarrollado desde la vigencia 2021, a fin de
obtener Auditorias a los Sistemas de Gestidn, que cumplan con los lineamientos exigidos por las diferentes normas.

En este sentido, manifestd que en la vigencia 2021, se trabajo en el proyecto de reingenieria, logrando que los procesos contaran con la
actualizacién de sus procedimientos y demas documentacién que tienen a cargo; informé sobre la actualizacion realizada al Mapa de Procesos, el
cual se encuentra basado en un enfoque por procesos, en donde se dispuso un espacio para el Macroproceso “Sistemas Integrados de Gestion”,
para definir los sistemas mas relevantes de la Entidad. También comunico sobre la creacion de un Macroproceso para el tema de “Gestion del
Conocimiento Innovacion, Desarrollo e Investigacion 1+D+I”, que hace referencia a una dimension del MIPG; y desde el tema misional, fueron
creados los Macroprocesos de Vigilancia a los Sujetos Objeto de Supervision, de Inspeccion a los Sujetos Objeto de Supervisidn, y Control a los
Sujetos Objeto de Supervision; permitiendo incluir los recientes procesos —Curadores Urbanos y Operadores Catastrales, facilitando el
levantamiento de la documentacion requerida, de acuerdo con la competencia de supervision; comprometiéndose estos lideres de procesos, con el
levantamiento de la informacion requerida, con la asesoria de la Oficina de Planeacion.

Igualmente, informd sobre la culminacién del proceso de reingenieria, en el mes de octubre de 2021, mediante Circular expedida por la Secretaria
General; advierte, que no todos los procesos han culminado el proceso de actualizacion de la documentacion, e informa que se enviara un reporte
con los avances obtenidos, respecto a la actualizacion, para que se tenga presente por los lideres de los procesos aqui reunidos, a fin de lograr
culminar la documentacion pendiente y en aras de lograr unas auditorias efectivas, por parte de las 2das Lineas de Defensa. Se solicita la
colaboracion a todos los lideres de procesos reunidos, para que la documentacion que esta en proceso de elaboracion, sea entregada antes del
mes de mayo de 2022, a fin de lograr la efectividad en las auditorias programadas.
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Como lider del Sistema de Gestion de la Calidad, expuso las diferentes actividades programadas para la vigencia 2022, en aras de realizar las
auditorias al Sistema, donde se proyecta auditar 20 procesos del Nivel Central y 20 Oficinas de Registro. El Dr. Juan Carlos Torres, informa que se
realizard un programa de capacitacion, para preparar a los diferentes procesos sobre los temas relevantes en desarrollo de las auditorias internas
de calidad y expone las actividades a desarrollarse en ejercicio de esta auditoria, segun se observa en el archivo PowerPoint, diapositivas 23 y 24.

La Secretaria Técnica del Comité, concede un espacio a los lideres de los procesos de Gestion de Talento Humano, y Oficina de Tecnologias de la
Informacion. La dra. Martha Péez —Directora de Talento Humano, manifiesta que vienen trabajando en la implementacion del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr cumplir con los requisitos minimos exigidos por el Ministerio del Trabajo; asi mismo, informa que se viene
trabajando con AON, para lograr revisar cada una de las fases de implementacién del Sistema.

Por parte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la Ing. Yaneth Rincdn, manifiesta que se viene trabajando para la realizaciéon de la
auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, que sera realizada en el mes de agosto/2022; como proceso transversal a toda la
entidad, cuyo alcance programado sera reducido; sin embargo, manifiesta la necesidad de verificar la Seguridad de la Informacion en la entidad.

PROCESOS ROL A DESEMPENAR EQUIPO DE TRABAJO PERIODO |
PLAN ANUAL DE AUDITORIA - ‘a N i!‘ ,% ﬁ =E 2l
VIGENCIA 2022 ] El & L] H 2 A Equipo 2| 2lz| ol 2| 2| 2| B[ 5| E| £ PROCESO AUDITADO
4 / = E 3 . HHEBEEEBEEEEE E
g } E 55 g! =§ 1 éi H £ Lider de Auditoria |, " oo HEEEREEEE g 23
S H i § H ! E SE = 8°|3|a
Auditoria al Sistema de Profesional 4 Profesionales .
1 |Gestion de Seguridad de la x x x 1 |[Especializado (Lider | Especializados x DTR;HM%E;IKZEES?\:;?torla
Informacion sGsI) om

(Coordinadora del

B N (Grupo de Bienestar, . R
Auditoria al Sistema de Gestion del Martha Paez Canencia -

2 |Gestion de Seguridad y x x x L AON x Directora de Talento
(Conocimiento y

Salud en el Trabajo Evaluacion de Humano
Personal
De los
funcionarios Los (20) procesos del
3 Auditoria al Sistema de x bl x | x x Oficina Asesora de capacitados en I 1 1 nivel Central y 20 oficinas
Gestion de la Calidad Planeacién HSEQ, se de registro.

formara el equipo
auditor.
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Luego de dar a conocer el Plan de Auditorias programado por las 2das. Lineas de Defensa, para ser desarrollado en la vigencia 2022, la Secretaria
Técnica del Comité, dra. Rita Cotes, lo somete a consideracién y aprobacién por parte de sus miembros, el cual fue aprobado por unanimidad, sin
observacion o comentario alguno sobre el particular, de conformidad con la programacion presentada en el archivo PowerPoint, diapositiva 22, 23 y
24,

5. Resultados Evaluacion Plan de mejoramiento suscrito con la CGR, con corte a 31/12/2021.

La Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion; Rita Cecilia Cotes Cotes, presentd informe sobre el estado de avance de los hallazgos suscritos
con la CGR, con corte a 31 de diciembre de 2021, informando que el total de hallazgos al cierre de la vigencia anterior, corresponde a 111
hallazgos, con 398 acciones; manifiesta que a la fecha de corte, fueron evaluados un total de 52 hallazgos, con 141 acciones; en cuanto a la
efectividad de los hallazgos, informa que del total evaluado, solo 10 de éstos, se consideran efectivos, representado en un 9% del total evaluado; se
obtuvo un total de 42 hallazgos inefectivos, correspondiente al 38% de los hallazgos evaluados. Informa ademas, que existen 43 hallazgos con
acciones incumplidas en las fechas programadas, y 8 hallazgos se encuentran en desarrollo a la fecha de corte. También informa que existen 8
hallazgos en periodo de madurez, por cuanto la Oficina de Control Interno de Gestion, por considerar necesario, estimar un tiempo adicional con el
fin de emitir un pronunciamiento objetivo de efectividad de sus acciones, por distintas causas que se encuentran establecidas en la Politica de
Operaciones del Procedimiento de Formulacion y seguimiento a planes de mejoramiento integrados. Estos resultados se pueden observar en el
archivo PowerPoint, diapositiva 25.

Manifiesta, que segun los resultados obtenidos, luego de la evaluacién de efectividad del Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR, éste, no es el
mas favorable, razon por la cual, la Oficina de Control Interno de Gestién y la Oficina Asesora de Planeacion, manifiestan tener toda la disposicion
para que de manera conjunta con los lideres de procesos, se preste la asesoria técnica necesaria a fin de fortalecer el ejercicio de suscripcién de
planes de mejoramientos, procurando en lo posible, el cierre de hallazgos, donde se logre determinar que fueron subsanadas las causas originarias
de los hallazgos; toda vez, que se sigue evidenciando deficiencias en el analisis de causa raiz y la recurrencia de los hallazgos identificados en
vigencias anteriores; similar situacion, ocurre con el Plan de Mejoramiento Institucional y el suscrito con el Archivo General de la Nacion.
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La Dra. Sandra Viviana Cadena — Secretaria General, manifiesta que es importante organizar un cronograma, no solamente con las personas que
intervienen en la elaboracion de los planes, sino también, donde se pueda determinar que cada directivo dio el aval a esa actividad, teniendo en
cuenta lo revisado en las mesas de trabajo que se han realizado (Secretaria General y la Direccion Administrativa y Financiera), donde se evidencia
que los hallazgos son reiterativos, llenandose asi de cantidad de actividades que no conllevan a subsanar las falencias y riesgos de las operaciones
de la Superintendencia, segun lo planteado. Por lo anterior, recomienda poder ejecutar un cronograma que les permita validar los antecedentes que
se tienen, a fin de poder trabajar en ello, y con las nuevas auditorias, lo mas probable es que se reiteren los hallazgos.

Por su parte; la Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién, Rita Cecilia Cotes, manifiesta encontrarse de acuerdo con lo expuesto por la
Secretaria General, e invita a la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion a que conjuntamente, realicen una reunién, para que bajo su liderazgo,
con el acompafiamiento de la Oficina de Control Interno de Gestion y la participacion activa de los lideres de procesos, se disefie un Plan de Trabajo
o Cronograma, para efectos de prestar la asesoria y el apoyo necesario, en aras de fortalecer este tema en la entidad y de esta manera, poder
mejorar los resultados de efectividad de los planes de mejoramientos en la Entidad.

La Dra. Ingrid Marcela Garavito, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, manifiesta estar de acuerdo y plantea que desde el area de Planeacion,
se agendara una reunién con la Oficina de Control Interno de Gestion, con el fin de disefiar el cronograma para luego socializar a todas las areas,
con el fin de acompanar a los procesos en esta actividad, segun lo que sea necesario, teniendo en cuenta las agendas de los participantes.

5. Resultados de la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno, con corte a 31/12/2021.

La Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestidn, Rita Cecilia Cotes Cotes, informé sobre los principales resultados alcanzados por la entidad, en
relacion con la evaluacién realizada por esta Oficina, para el segundo semestre de 2021; manifestando que este informe ha sido enviado a todos los
lideres de procesos, dando a conocer el resumen de los resultados, al cierre de la vigencia 2021, donde se obtuvo una calificacion del 66%,
discriminada como se observa a continuacion, en la casilla “Nivel de Cumplimiento Componente”:
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Asi mismo, se recomendd la suscripcion del Plan de Mejoramiento correspondiente, en el formato establecido por el Departamento Administrativo de
Funcién Publica, para fortalecer los aspectos que requieren ser actualizados, bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion, en su rol de
segunda linea de defensa, por cuando lideran la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema de Gestion de
Calidad en la Entidad, para lo cual se hace necesario, involucrar a los lideres de procesos, en su rol de 1ras lineas de defensa; manifiesta que el
Plan que se suscriba, debe articularse con las acciones que se formulen para la mejora del MIPG, como resultado de los autodiagnésticos
actualizados, en cada una de las politicas y dimensiones del mismo; menciona también que el Plan de Mejora, debe someterse a la aprobacion del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Entidad. Todo lo anterior, con el propdsito de alcanzar mejores los resultados en la evaluacion
del Sistema de Control Interno, para la vigencia 2022; la anterior informacion, puede ser revisada en el archivo PowerPoint, diapositivas de la 26 a la
29.
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6. Presentacion Politica de Riesgos — Oficina Asesora de Planeacion.

La Oficina Asesora de Planeacion, en su rol de segunda linea de defensa, lider de este tema en la entidad, a través de la dra. Any Ayala, se
socializo sobre la actualizacion de esta Politica, informando que ésta obedece a la metodologia impartida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica - DAFP.

Sefiala que los enfoques tenidos en cuenta para la actualizacién de la Politica, se relacionan con los siguientes aspectos:

I Riesgos de gestién

I Riesgos de corrupcion

I Riesgos de seguridad de la informacion

| Riesgos de seguridad y salud en el trabajo

I Riesgos de procesos contractuales

I Riesgos ambientales I

I Riesgos de proyectos de inversion

Manifiesta que como segunda linea de defensa, han venido articulando los diferentes sistemas, a través de una sola metodologia para el tema de
riesgos; informa ademas, que una de los principales cambios en la Politica, consiste en que se tenia planteado que todos los temas relacionados
con Riesgos, fuesen llevados al Comité de Control Interno, y en la actualizacion de la Politica, se plantea que los andlisis de la gestion del riesgo,
sean llevados al Comité Institucional de Gestién y Desempefio; y los temas criticos, como los riesgos de corrupcion materializados, sean tratados
en el Comité de Control Interno, a fin de dar cumplimiento a lo sefialado en las Resoluciones 0090 del 11 de enero de 2018 y 07653 del 18 de
septiembre de 2020.
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Se presentaron los principios de la Gestidn de la SNR, frente a Riesgos; asi como los principales Postulados del Sistema General de Riesgos,
segun lo que se observa en las diapositivas del archivo PowerPoint, de la 33 a la 35.

De acuerdo con los enfoques mencionados de los riesgos, se ha establecido una cabeza visible como segundas lineas de defensa, segun lo que se
observa en el archivo PowerPoint, diapositiva 36. Se presenta también las fechas en que se deben realizar los Monitoreos y seguimientos por parte
de cada una de las lineas de defensa, segun las fechas establecidas para ello, diapositiva 37.

Con respecto a los Planes de Contingencia, se menciona que se deben elaborar por todos aquellos procesos que estén expuestos a eventos de
COITupcion cuyo riesgo se encuentre en zona extrema; asi como aquellos procesos cuya materializacién del riesgo afecte de manera directa el
servicio al ciudadano e impida la continuidad del servicio y aquellos procesos cuya materializacion del riesgo exponga la integridad fisica de una
persona.

Con respecto al Protocolo de Contingencia Riesgos de Corrupcion, se establecié que los hallazgos realizados con ocasion a una visita general o
especial 0 en auditoria interna de gestion, por parte tanto de un ente de control interno o externo, con relacion a las obligaciones atinentes al ente
sujeto de supervision, siempre dara lugar a la activacion de los protocolos de contingencia. Asi mismo, los hallazgos derivados de denuncias o la
presunta comision de determinada falta delito o contravencion deberan estar sujetas a la confirmacion del ilicito por parte de la autoridad
competente, para qué, se dé lugar a la confirmacion del hallazgo y, por ende, a la activacion de protocolos de contingencia. En caso de que el acto
de corrupcion sea materializado, se activara la Linea de Defensa Estratégica a través del comité de Institucional de Coordinacién de Control Interno,
los cuales sesionaran para analizar la situacion y seguir las siguientes actividades:

1- Reubicar al servidor publico en un proceso o donde la exposicion al riesgo sea baja mientras se adelanta la investigacion respectiva.

2- Realizar un analisis de causa raiz del proceso afectado valorando el disefio de los controles y su aplicacion y las causas que dio lugar la
materializacion del riesgo de corrupcion y actualizar el mapa de riesgos de corrupcion.
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3- Dar traslado a los entes externos de control o investigaciéon (Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica,
Fiscalia General de la Nacion) y a las Oficinas de Control Interno de Gestion y Control Disciplinario Interno, para que adelanten las acciones
pertinentes a que haya lugar.

Luego de presentados los principales ajustes realizados a la Politica de Riesgos, la Jefe de la Oficina de Control Interno, Secretaria Técnica de este
Comité, someti6 la actualizacion de la Politica de Riesgos, a consideracion y aprobacidn por parte de los miembros del Comité, la cual fue aprobada
por unanimidad, sin observacion o comentario alguno sobre el particular, acorde con lo expuesto y presentado en el archivo PowerPoint, diapositivas
30 a la 42, segun documento - Politica General para la Administracién de Riesgos, enviado al correo de los miembros del Comité.

7. Proposiciones y Varios
No fueron presentadas proposiciones diferentes a las tratadas en desarrollo del Comité.

COMPROMISOS Y TAREAS

N° Tarea Responsable Fecha de Entrega

1 Desde la Oficina de Planeacion se enviara un reporte con los avances | Oficina Asesora de Planeacion. Lo mas pronto posible
obtenidos respecto a la Reingenieria, para que se tenga presente por
los lideres de los procesos aqui reunidos, a fin de lograr culminar la
documentacion pendiente, en aras de lograr unas auditorias efectivas.

2 La Oficina Asesora de Planeacion, solicita la colaboracion a todos los | Lideres de Procesos con documentos Maximo abril 2022
lideres de procesos que aun estan en la elaboracién y documentacion | pendientes de entrega.
de procedimientos, para que se agilice y realicen la entrega de los
mismos, antes del mes de mayo de 2022.
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3 | Disefio y ejecucion cronograma asesoria y acompafiamiento planes de | Oficina Asesora de Planeacién y | Lo mas pronto posible.
mejoramiento suscritos por los lideres de procesos. Oficina de Control Interno.

LA RITA CECILIA COTES COTES
Presidente (e) Secretaria

Anexos:

1 Presentacion -archivo PowerPoint- 44 pag.
1 Lista de asistencia al comité virtual

1 Correo electronicos de citacion a comité

1 Grabacion reunion Comité
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