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Acuerdo de Gestidn entre el superlar erérquice, Doclor(a) Roosvalt Rodriguez Rengffa y ef gerente pdblico, Dactor(a) Daniela Andrade
Valencia.
En la cludad de Bogot4, a los 28 dlas del mes de febrero de 2023, se redinen el Sefior Superintendente, Doctor(a) Roosvelt Rodriguez

Rengifo, en adelante Superior Jerdrquico y la doctora Daniela Andrade Valencla, titular del cargo de Superintendente Delegada para el
Notariado, en adelante Gerente Publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

enlo constituye una forma de evaluar la gestién con base

Las partes que suscriben esle acuerdo io hacen entendiendo que esfe insirum
do, respeclo al logro te resultados y en las habilidades

en los compromisos asumidos por la Superintendente Delgada para el Notaria
gerenciales requeridas.

Las cldusulas que regirdn el presente ACUERDO san:

PRIMERA: E] ACUERDO implica la voluntad expresa del Gerente Piblico de trabajar permanentemente por el mejuramiento conlinuo de
los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El Gerenls Ptiblico, se compromele, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se
detallan en el cronograma anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asi misma se compromele a pofer a disposicion de
la Entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logre de los objetivos Institucionales.

TERCERA: E| Superior Jerérquico se compromele a apoyar al Gerenle Piblico para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarlos para el desarrollo de los programas y proyectas pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyeclos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el Gerente
Pdblico en el presente ACUERDO quedaré sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la gjecucion de

eslos,
QUINTA: EJ presente Acuerdo sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencla y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y

seguimiento se realizardn sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y canlidad; las habilidades gerenciales seran objeto de
retroafmentacion cualitativa por parte del evaluador, para o cual se ulllizaré el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este

ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacitn, Para la evaluacion y el segulmignto del presanta ACUERDO se uiilizara coma medios de verificacion, los
Planes Anuales de Gestion de la entidad y los informes de evaluacion de estos, elaborades durante fa vigencia pot la Oficina Asesora de

Planeacion y la Oficina de Control Intemo de Gestidn,

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION para la vigencia 202x. De conformidad a los Planes Anuales de
Gestidn.

OCTAVA: E| presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o modilicado da comtin acuerdo entra las partes.

NOVENA; En prusba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION,
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Concertaclén de Compromisos Gerenclales
Entldad: Superintendencla de Notariado y Registro Fecha: 28/02 Vigencia; 2023
Dependencla: Superintendencia Delgada para el Notariado
Gerante Publlco; Danlela Andrade Vatencia
n 3] - o
w5 %ﬁ 3 2 E|2El 28
oG = ic Wt
&3 g8 Indlcador - - Actlvidades @ | 2| © g3
] E % g i A a o
O£ RU] i s G-
Ejscular agciones que permilan
fortalecer la Inspecclén y el " o
control sobra fos sujstos objeto Sh | 2% | A8
da supervision.
Eja;:ular EJecutar aceiones que permitan
Eotlocer | aco °I"SS que fortalecer fa alencién de las
funcionesr de l\?é Foenn;}acgr " soliciludes relacionadas con
% cumplimlente novedades de  nofarios;
quel permitan | IVC subreb Jos de EAG 01/01/2023 | 31121208 | cygiodiay conservacitn defas | 5% | 51% | 43%
proteger 2 los | suletos °,]?;° hojas da vida de los notarios y
usuanos de Isrupgmshn ex nolarios y proponer una
a Ga" § del gstrategla de inducclén a
PAG. consules y notarios NUevos.
Elaborar  propuestas  de
actualizacién normaliva que .
permita fortalecer la WC y el 10% 100%
serviclo pabfico notarial,
Crear & implamentar una
esfrategla de comunicacién
Inlema con las personas
Adslantar las vinculadas a [a SDN, con el fin o
acciones que de comparlir avances en 10% | 40% | 80%
permitan el proyectos, actualizaciones en
fortalecimiento | % cumplimiento | 01/01/2023 31122003 temas de interds y fomentar la
de la gestion de PAG parlicipacion activa,
de la SDN y Formar en temas especificos y
sus de Inferés a las persopas
Direcclones,, vinculadas a la SDN, con el .
objetivo de fortalecer las 10% | 40% | 60%
Lograr una capacidades de INC y
superintendencla adminlstracién notarial,
agl, con Soclafizar la Iniciativa del
21’_:2?3:&55 y redisefio  del modelo  de
J supervisién con las personas
eficaces vinculadas a2  fa  SDN, 5% | 100%
Redisefiar e pro.moviendo su paricipacién
modeic  de iIiCWi_i-
supaivisién . dentificar actores claves del
sobre R | ® c:mpgréenlo 01/03/2023 | 30/09/2023 | proceso, sus recursos, su | 10% | 100%
prestaclon de e interds e Interacclén con fa VC.
sarvicio Analizar “el modelo de
notarial, supervision con ks actores
claves (Internos y extemos) del
proceso  para  identificar 10?/" 100%
oportunidades ds mejora ¥
planes de accién en mediano y

Péagina2de3




‘MACROPROCESQ: Direcclonamlento Estratéglco

CodIgo: Mp <DMEP = FQ w01 ~ PR~ 04« FR - 01

wilkl AL PROCESO: Planeaclsn Instituclonal Verslén: 01
: ‘ FORMATO; Concerlaclén de comprom!sos gerenclales Fecha: 22 - 07 -2024
largo plazo, a lravés de
sesionas de lrabzje con
personas de los diferentes
procesos de [as  éreas
involucradas.
Elaborar ef  modele de . .
supervision fase 1, 10% | 100
Prasentar  modelo  para o .
aprobacién 5% 1o
Gestlonar y | Elecutar e! :
garanfizar  |a | presupueslo Obligacitn/ Elecular como minimo el 80%
establlidad asignado a la | aproplacldn | 01/01/2023 | 31M2/2023 | del presupuesto asignado a la | 20% 100%
financiera de la | Dependencia dependencia

SNR

R

Superinten

Shiperior Jegarfuicy;
Roosyeit Rodrgu’ez ngi
(]

nte de NotariadSy Re

Pagina3de3

a

\

_/

Garente Plblico:

Daniela Andrade Valencia
Superintendente Delegada para el Notariado
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