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Acuerdo de Gestion enlre el superior jerarquico, Doctor Roosvelt Rodriguez Rengifo v ei gerente plbiico, Doctor Olman José Olivelia
Mejla.

En la cludad de Bogota, a los 28 dias del mes de ifebrero de 2022, se rednen el Sefior Superintendente, Doctor Roosvelt Rodriguez
Rengifo, en adelante Superior Jerarquico y el doctor Olman José Clivella Mejia, fitular del cargo de Director Técnico de Registro, en
adelante Gerente Pblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDC DE GESTION.

Lag paries que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base
en los compromisos asumidos por fa Direccidn Técnica de Registro a cargo, respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales
requeridas,

Las clausutas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: E! ACUERDO implica [a voluntad expresa del Gerenle Piblico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de
los procesos ¥ asegurar la ransparencia v la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El Gerente Publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDQ, a alcanzar los resultados que se
detallan en el cronograma anexo, el cual hace parie constitufiva de esle ACUERDQ; asi mismo se compromele a poner a disposicién de
la Entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos Institucionales.

TERCERA: El Superior Jerarquico se compromete a apoyar al Gerente Plblico para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas v proyeclos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversién, la concrecion de los compromisos asumidos por el Gerente
Publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos prestipuestarios necesarios para la ejecucién de
estos.

QUINTA: El presente Acuerdo sera objeto de una evaluacién al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y
seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serin objeto de
retroalimenlacion cualitaliva por parte del evaluador, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacién que hace parte constitutiva de este
ACUERDQG,

SEXTA: Medios de Verificacitn. Para la evaiuacion y el seguimiento del presente ACUERDO se ufilizaran como medios de verificacion,
los Planes Anuales de Gestion de la entidad y los informes de evaluacion de estos, elaborados durante fa vigencia por la Oficina Asesora
de Planeacidn ¥ la Qiicina de Control Interno de Gestidn.

SEPTIMA: Las parles suscriben el presente ACUERDO DE GESTION para la vigencia 2023, de conformidad a los Planes Anuales de
Gestion PAG,

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de com(n acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION.

ez Olman Josd£ Oliveila Mejia.
Superinfendenfe de Notariado y Registro Director técnico de registro
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