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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIGR JERARQUICO, DOCTORA SANDRA VIVIANA CADENA MARTINEZ
Y EL GERENTE PUBLICO, DOCTOR ALVARO DE FATIMA GOMEZ TRUJILLO

Enla ciudad ds Bogeta D.C., alos 01 dias del mes ds junio de 2021, se retnen 1a Secretaria Ganeral, doctora Sandra Viviana Cadena Martinez,
en adeianig Superior Jerarquico y ef doctor Alvaro de Fatma Gomez Trujilio, tituler def cargo Director Adminisiralivo y Financiero, en adelante
Gerente Publion, 5 efectos da suscribir el presents ACUERDO DE GESTION. '

Las parte; que suscriben aste acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma da evaluar la geshon con basy &t los |
compromisos asumidos por la Direccion Administrativa y Financiera a cargo, respecto al logro de resultados y en las habilidaces gerenciales |
requerndas.

Las clausulas que regiran e presente ACUERDO son:

PRIMERA: E! ACUERDO impiica la voluntad expresa del Gerente Piblico de trabajar permanentemente por & majoramiento coninuo delos
| procesos y asegurar 1a ransparendia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El Gerente Pablico, se compromete, durante el fapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar ios resultades que 58 detailan
&n el cronograma anexo, 6l cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asi mismo se compromele 8 poner a disposiadn de la Entidad sus
hahilidades tecnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos Institucionalos.

TERCERA: EI Superior Jsrarquico se compromels a apoyar a Gerente Piblice para adelantar los compromisos paciados en esie ACUERDO. |
gestionando las medidas, nommas y recursos necesarios para e desarrolio de los programas y proyectos pactados,

CUARTA: Cuando s Irate de proyecics financiados con recursos de inversion, 1a concrecion de los compromisos asumidos por el Gerenle ‘
Piblico en &l presenta ACUERDO quedara sujeta a la disponitilidad de los recursos presupuestanos necesanos para 1a gecucion de sslos

QUINTA: ] presente Acuerdo sera objeto de una evaluacion al fnalizar la vigencia y de saguimiento permanents Dicha evaluacion y seguimienio
s reaizarén sobre {a base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las hablidades gerenciales serdn objeto da retroakmentacion
cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacion que hace parte conslitutiva de este ACUEREO.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion y ef seguimiento del presente ACUERDO se utdizaran come medios de verifcanidn, ios
Pianes Operativos o de Gestion Anual de Ia entidad y los informes de evaluacion de sstos, elaborados durante la vigencia por las cficinas de
Planeacion y de Conirol Intemo de Gestion.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION para fa vigencia 2021 De conformidad can el Plan Anual de Gestion
OCTAVA: Ei presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comun acuerdo entre las partas

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO D& GESTION.

Nombre del Superior Jerarquico: Nombre del Gerente Piblico:
SANDRA VIVIANA CADENA MARTINEZ ALVARO DE FATIMA GOMEZ TRUJILLO

Cargo de| Superior Jerarquico:  ~ [ Cargo del Gerente Pablico: / il
Secrotaria General Director Administrativo y Financiero
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