-

SNR DE NOTARIADO
An 7 El futuro Gobierno
& anEchﬂllsol;eRp\'loﬁco w es de todos de Cotombia

DTR- 801 SNR20191E010232

Bogota, 04 de Abril de 2019

Doctor
RICARDO GARCIA RAMIREZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Asunto: Acuerdos de Gestion de la Subdireccion de Apoyo Juridico Registral

Respetado Doctor:

Dando alcance alcance a los lineamientos de la Oficina Asesora de Planeacion y la
Guia metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos, Decreto
1083 de 2015, la Direccion Técnica de Registro remite los Acuerdo de Gestion
formulados entre el Superior Jerarquico y Gerente Publico que fueron pactados para la
vigencia del 2019.

Atentamente

ANDRES CAMILO PARDO JIMENEZ
Director Técnito de Registro
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO, ANDRES CAMILO PARDO JIMENEZ
Y

EL (LA) GERENTE PUBLICO (A), DOCTOR (A) ARCHIBALDO JOSE VILLANUEVA PERRUELO

En la ciudad de Bogota D C, a los 28 dias del mes de Febrero de 2019, se rednen el (la) doctor (a): Andrés Camilo Pardo Jiménez, en
adelante Superior Jerdrquico y el {la) doctor () Archibaldo José Villanueva Perruelo titular def cargo de La Subdireccion de apoyo Juridico
Registral, en adelante Gerente Piblico, a efectos de suscribir el presenle ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscnben este acuerdo, lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaiuar la gestién con base en los
compromisos asumidos por Nombre de la Direccién a cargo, respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las cldusulas que regiran el presenta ACUERDO son

PRIMERA: EI ACUERDO implica la voluntad expresa del Gerente Publico de trabajar permanentemente por e} mejoramiento continuo de los
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: E! Gerente Publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se
detallan en el cronograma anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asf mismo se compromele a poner a disposicidn de la
Entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contriburr al logro de los objetivos Institucionales,

TERCERA: El Supenor Jerarquico se compromete a apoyar al Gerente Piblico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversidn, fa concrecion de los compromisos asumidos por el Gerente
Publico en el presente ACUERDO quedari sujeta a la disponbilidad de los recursos presupuestanos necesanos para la ejecuci6n de los
mismos

QUINTA: El presente Acuerdo seré objeto de una evaluacién al finalizar la vigencia y de seguimiento permanents, Dicha evaluacién y
seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de
retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizard el Formato de Evaluacién que hace parte constituiva de este
ACUERDO.

SEXTA: Medios de Venficacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presents ACUERDO se ublizarén come medios de verificacion, los
Planes Operativos o de Gestion Anual de la entidad y los informes de evaluacion de los mismos, elaborados durante Ia vigencia por las oficinas
de Planeacidn y de Contro! Intemo de Gestién.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION para la vigencta 2019 De conformidad  los planes anuales de gestién

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comun acuerdo entre las partes

1 Cargo del Superlor Jerdrquico
Director Técnico de Registro
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