Entidad:
Nombre del Gerente Publico
Area en |2 que se desempefia

ANEXO 1 - CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
18/01/2021

Superintendencia de Notariado y Registro
Beatriz Helena Galindo Lugo
Directora de Talento Humano

Fecha de evaluacion

Vigencia de Ia evaluacion: 2020

Concertacién de compromisos

e e e e °
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b c 2| & 2 é £ é B | o del % g % H ‘s 2| %
Objetivo: ampromi = " Observaciones avance . . = g
pRIgHS promisos Indicador e Actividades 5 g g L 2Ly g & | observaciones del avance y oportunidades de mejora < £
Institucionales Gerenciales 2| £ 8 ES| E oportunidades de mejora ES| E E 3 2
| & ° Se | Sy Se | Sy E 2
= 8 g 8= g% 8= 3 Descripcion Ubicacién
® ® ® ® ®
Se recomienda solicitar la inclusion de la documentacin del
Actualizar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Cinco (5) procedimient Carpet
ctualizar el Sistema de Gestion de seguridad y salud en 1% 40% 40% 60% 60% | SST al SIG y construir los documentos en los formatos 100% | 11,009 |Cinco (9) procedimientos una arpeta
el marco del proyecto de Reingenieria de la Entidad. caracterizacion y un manual OneDrive
establecidos por la SNR
Optimizar el desempefio
institucional, el nivel de | Fortalecer el Sistera de | Numero de funcionarios | o | o ‘ ) Cinco (5) listados de asistencia a
competencia de sus Gestion de Seguridad y impactados con las |32 ;’“"‘E’”e”‘a' los "“"g'ad’”as Ze Viglancia E“"dem‘o“f’f“ 12% 40% 40% 60% 60% |Ninguna 100% | 12,00% |capacitaciones Oca'gm
funcionarios  Ia adecuada [Salud en el Trabajo actividades de SST § | '© |deriesgo psicosocialy desordenes musculo esqueléticos. Un (1) Manual nebrive
gestion del conocimiento.
Ejecutar las actividades de prevencion y promocion del e | o | ao s | oo |ninguna 1005 | 11005 |Un (1) informe de cumplimiento Carpeta
SGSST de acuerdo con el cronograma planteado. Un (1) cronograma de trabajo OneDrive
Elaborar un diagndstico y caracterizacion de los
Un (1) d to preliminar del Carpet
funcionarios de la SNR para establecer sus necesidadesy |  11% 40% 40% 60% 60% | Ninguna 100% | 11,009 |Un (1) documento preliminar del arpeta
diagnéstico para el primer semestre | OneDrive
preferencias de Bienestar
Optimizar el desemperio
institucional, el nivel de | Fortalecer la ejecucién del | Numero de funcionarios | o | o ) I documento cuenta con las teméticas a desarrolar pero no
competencia de sus Programa de Bienestar de | impactados con las Q| O |Diseflor el Programa de Bienestar delaEntidad con base | 115 | ggn, | gy 60% | 60% |[cuentacon lahoja de ruta. Se recomienda no usar los sellos 100% | 11,009 | (1) Plan de bienestar Carpeta
2| 8 |enel diagnostico realizado. Un (1) Acta de reunién OneDrive
funcionarios y s adecuada | Ia Entidad. actividades de Bienestar | © del lcontec
gestion del conocimiento.
Un (1) Informe que da cuenta del
Ejecutar las actividades asociadas al Programa de e | o | ao oo | con 1005 | 1005 |desarollo de as actividades Carpeta
Bienestar Un (1) Documento PDF que evidencia | OneDrive
Ias actividades virtuales desarrolladas
) ©n (1) un documento donde
Elaborar la matriz d idades d tacion de | Carpet
lahorar 1a matriz de necesidades de capacitacion de los 1% 40% 40% 60% 60% | Actividad finalizada en el primer semestre 100% | 11,00% |encuentra la matriz de necesidades de Arpeta
funcionarios. ) OneDrive
capacitacion para el primer semestre
Opti I d i
prmizar el desempenol ¢ talecer el desarrollo de )
insitucional, el nivel el (T © IR0 0| imero de funcionarios | & | @ |Elecutar capacitaciones en diferntes tems e interés de U (1) Iforme de sctvdades Carmets
competencia  de  sus ‘ 3 | 2 |los funcionarios por medio de las tecnologias de la u% | 4% | 0% 60% | 60% |Ninguna 100% | 11,00% P
capacitacion de los capacitados gl ¢ " desarrolladas en la vigencia OneDrive
funcionarios y la adecuada informacién y las comunicaciones.
: funcionarios de la SNR.
gestion del conocimiento.
Desarrollr los procesos de nduccion y reinduccicnalos | o | o oo | oo |ninguna 1005 | 11005 |Un (0 Listado de asistenciaalos Carpeta
funcionarios que la requieran. procesos de induccion y reinduccion OneDrive
% Cumplimiento 100,00%

William Antonio Burgos Durango
Superior Jerarquico

Secretario General

Beatriz Helena Galindh Lugo
Gerente Puhli

Finna%l Gerente Piblico:

Director de Talento Humano




ANEXO 2 — VALORACION DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro
Nombre Beatriz Helena Galindo Lugo
Area Directora de Talento Humano

2020

Criterio de Valoracién

Puntaje
establecido

Puntaje Obtenido por
el Gerente Publico

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4 4,69
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar 1
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Cumple con oportunidad en funcién de estdndares, objetivos y metas establecidas por
P porty .  opletivosy PO 15,00 | 5,00 | 4,36 4,87
la entidad, las funciones que le son asignadas
. " Asume responsabilidad por sus resultados 5,00 | 5,00 | 4,36 4,87
1 Orientacion a " t jorar Ia productividad tomando las medid
resultados ompromete recursvos‘y |empgs para mejorar la productividad tomando las medidas 500 | 500 | 425 485
necesarias para minimizar los riesgos
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos
X P Jetivos prop 5,00 | 5,00 | 4,46 4,89
enfrentando los obstdculos que se presenta
Total puntaje del evaluador 5,00 5,00 | 4,36 4,87
I ora | - — | - -
tiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en 4,00 | 5,00 | 2,25 425
general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios. 4,00 | 500 | 4,11 4,22
Orientacién al |Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio
2 . . 4,00 | 5,00 | 4,25 4,25
ciudadano que ofrece la entidad.
Establ if i6 | i
stablece diferentes canales de comunlcam@ con el usuario para conocer sus 500 | 500 | 4,20 486
necesidades y propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros 5,00 | 5,00 | 4,36 4,87
Total puntaje del evaluador 4,401 5,00 | 4,25 4,49
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos. 5,00 | 5,00 | 4,32 4,86
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus responsabilidades y con el
. . 5,00 [ 5,00 | 4,36 4,87
servicio a cargo de la entidad en que labora.
3 Transparencia |Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5,00 | 500 | 4,14 4,83
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables. 5,00 | 5,00 | 4,54 4,91
- - | —
Ut\h.za. los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y prestacion del 500 | 5,00 | 4,50 490
servicio.
Total puntaje del evaluador 5,00 | 5,00 | 4,37 4,87
. Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas. 5,00 | 5,00 | 4,46 4,89
Compromiso " = - -
4 conla Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades 5,00 | 500 | 4,32 4,86
P Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5,00 | 500 | 4,43 4,89
organizacién
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones 5,00 | 5,00 | 4,46 4,89
Total puntaje del evaluador 5,00 | 5,00 | 4,41 4,88
Mantiene a sus colaboradores motivados 4,00 | 500 | 4,11 4,22
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5,00 | 5,00 | 4,21 4,84
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los estdndares.
. . 4,00 | 5,00 | 4,18 4,24
5 Liderazgo Promueve la eficacia del equipo.
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. 4,00 | 5,00 | 4,25 4,25
Fomenta la participacion de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
enta fa particlp a Jetivesy 5,00 [ 5,00 | 425 485
institucionales.
Total puntaje del evaluador 4,401 5,00 | 4,20 4,48
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 4,00 | 5,00 | 4,07 4,21
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas
o 5,00 [ 5,00 | 4,32 4,86
organizacionales.
6 Planeacion Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles. 4,00 | 5,00 | 4,29 4,26
Busca soluciones a los problemas. 5,00 | 5,00 | 4,43 4,89
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5,00 | 5,00 | 4,29 4,86
Establece planes alternativos de accion. 5,00 | 5,00 | 4,32 4,86
Total puntaje del evaluador 4,67 | 5,00 | 4,29 4,66
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar. 4,00 | 5,00 | 4,25 4,25
Efectla cambios complejos y comprometidos en sus actividades o en las funciones que
Tomade [ coud plelos v comp o e €1 500 [ 5,00 4,32 486
7 o tiene asignadas cuando detecta problemas o dificultades para su realizacion.
Decisiones . . —
Decide bajo presion. 5,00 | 5,00 | 4,25 4,85
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre. 5,00 | 5,00 | 4,32 4,86
Total puntaje del evaluador 4,751 5,00 | 4,29 4,71




Entidad:
Nombre
Area

ANEXO 2 — VALORACION DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Superintendencia de Notariado y Registro
Beatriz Helena Galindo Lugo
Directora de Talento Humano

2020

Criterio de Valoracién

Puntaje
establecido

Puntaje Obtenido por
el Gerente Publico

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4 4,69
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar 1

Valoracion de los| & =
A o 3
Servidores ] &
Publicos ‘,6‘ e
Competencias (1-5) 2 S )
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*Identifica necesidades de formacién y capacitacion y propone acciones para
. yeep yprop P 5,00 | 5,00 | 4,07 481
satisfacerlas.
*Permite niveles de aut i | fin de estimular el d llo integral del
ermite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo integral del 4,00 | 5,00 | 4,29 426
empleado.
Direccién y *Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerlo. 4,00 | 5,00 | 4,21 4,24
8 Desarrollo de [*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las metas
. ey grup op Y| 400 | 500 439 4,8
Personal los estandares de productividad.
*Estab\ece‘esparc'\fas regulares c.ﬁe retroalim?ntacidn y reconocimiento del desempefio y 4,00 | 5,00 | 421 4,24
sabe manejar habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5,00 | 500 | 4,11 4,82
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5,00 | 5,00 | 4,64 4,93
Total puntaje del evaluador 4,43]5,00| 4,28 4,51
Es consciente de las condiciones especificas del entorno organizacional. 5,00 | 5,00 | 4,39 4,88
L Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado. 5,00 | 5,00 | 4,43 4,89
Conocimiento — —
9 Conoce y hace seguimiento a las politicas gubernamentales. 5,00 | 5,00 | 4,46 4,89
del Entorno Identifica las fi | f | | bles al
entifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles alianzas para
\ poticas que ate 8 yiesp P 4,00 | 5,00 | 4,39 428
cumplir con los propdsitos organizacionales.
Total puntaje del evaluador] 4,75 | 5,00 | 4,42 4,73
TOTAL| 4,71 | 5,00 | 4,32 4,69
| VALORACION FINAL 4,69

William Antonio Burgos Durango
Superior Jerarquico

Firma del Superior Jerérqub.n;/

Secretario General

Beatriz Helena Galindo Lugo
Gerente Publico

Firma del Gerente Publico:

Directora de Talento Humano

\




ANEXO 3 — CONSOLIDADO DE EVALUACION DE ACUERDO DE GESTION

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registr Fecha 18/01/2021
Nombre Beatriz Helena Galindo Lugo

Area Directora de Talento Humano

Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de

0,
compromisos gerenciales 100,00% 80,00%
Ponderado 80,00%
Valoracién de competencias 4,69

18,76%

Ponderado 20,00%

Nota Final|  98,76%

[Concertacion Extra S| NO
X
| Concertacion (SI)| [ 0%
| CUMPLIMIENTO FINAL] 98,76%
William Antonio Burgos Durango Beatriz Helena Galindo Lugo
Superior Jerérquico//éf—’—’gg>I Gerente Publico /
Firma del Superior Jerarquieor— — Firma del Gerente Publico:

Secretaria General Directora de Talento Humano





