Entidad: Superintendencia de Notariada y Registro
Nombre del Gerente Publico Diego Salazar Saa
Area en la que se desempefia Director Regionai Pacifico

Fecha de evaluacion

ANEXO 1 - CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
18/01/2021

|Adelantar (3) campafias de gestion del cambio cultural Carpeta
dirigid i de 833% | 20,00% | 20,00% B0,00% | B0,00% |Se desarroliaran tres (3] campafas 100,00% | 833% Do# (2) Documentos POF OneD
Regonal Pacifico.
|Capacitar a nuestros.
Ligete L Mm‘m § Promaover 1 participacidn capactacion virtual en MIPGI de
Superintencencia Ios i d C de Carpeta
% jecutada/Medicin X : ot
Ehciente, Electivae | B0 de Planeacion y owstiin Vncnnligicn v Adesinistrsiios de & Dirsceide 833% | 000% | c00% 100,00% | 100,00% [Se capacitaron 8 funcionarios en el MIPG 100.00% | 8.33% Dos (2} Documentos PDF
Innawvadara [FE#i). JGesitn - MPG; 19 S § Regions Pacifico
traves dei DAFP. ~
Participar en la de los formatas e 2 i daDasia) Capwia
financieros articulados 833% | 000% | ooow 1o0,00% | s0000% | 100,00% | 833% Dos (2) Documentos PDF St
las procesas de DAF — NC.
|Aplicar herramientas que permitan identificar los " —— - Carpers
Bl de las ORI 833% | 30,00% | 20.00% 70,00% | 70,00% e 100,00% [ 833% Dos (2) Documentos POF P
|Regonal Pacifico con in de retiro.
Lograr una Elaborar estrategias que i g E Desarroliar dos {2) actividaces conjumamente con las cajas.

. lneupnde | 10 1 IS Rechmaeion sy R bropciin o burieion 833% | aoox | ooow 100,008 | 100,00% |Se desarroflaron cuatra (4) actividades 10000% | 833% Dos (2) Documantos POF iy
Eficiente, Efectivae d ks g - pre dela Direccitn Bl
innovadora (EE+i} funcionarios. —— a § Regional Pacilico.

Establecer y desarroilar un modelo con las pautas para
|Jgenerar las ka transferencia del conocimienta de ios. . Carpeta
" ¥ 2] POF
resiiednlip'a pnra b o gl T8 8.33% | 2000% | 20,00% B0.00% | B0,00% ) 100.00%  8,23% Dos (2] Documentos
|retiran de la Entidad.
Desarrcilar 3 campafias de sensibiizacion de la ucha contra "
Campaf ' Carpeta
e O e ia corrupcion a fos funcionarios de tas ORIP jurisdiccién deta | 12,50% | 30,00% | 30,00% 7000 | 7000w (St S M e L soooon ] 20w Do [2) Documentos PO el
de deteccion y prevencidnfacciones desde ia ki gl s Direccion Regional Patifico. OneDr:
de actos de cormupcion, | Direction Regional en geiien o gl &
":IW*'“’“W' busca de Ergs 2 ; Desarrollar conjuntamente con las ORIP de a jurisdiccion
|financiacion del la sensibilizacion de fa luc 3 8 |estraregias y campaitas de sensibilizacion de i3 lucha contra Carpeta
terrorismo ha cantra la cormupcisn. o, dirigina 1o i 1ns | 1250% | 20.00% | 20.00% 20,00% | 80,00% <a campafias de 100,00% | 12.50% Dos (2 Documentas PDF vt
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[Adelantar gestion, apoyo y segUINMEND 3 los procesas de o conlit il e muril s
¥ progiedad DA S petcad i
Fortalecer las estrategias e g3 | 20.00% | 2000% 80,00% | 80,00% de hacer " de 100,00% | 8,33% Dos (2] Documentas POF I
s g adelanta la SR, SOPFRT con los diferentes entes kb o Onelrive
Garantizar fa guarda de la |propésita de aportar enfa territoriales a la Direccidn Regional Pacifico e
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clad juri a d o g & | 8 [Gestionar el apoyoy asesoria en el registro de los titulos de
seguridad | ¥ tala/Medh glg o Onepr
acdministracion det propiedad inmobiliaria i I g | £ [formatiacinenias ORP adscriassla Diecron megonat | 833% | 2000% | 2000% 30,00% | 80,00% mﬁm‘z’e‘:’m" encuanta al procesode |5 0% | 8.30% Dos {2) Documentas POF c-rm;
servicio registral urbana y rural en ios. o 2| § [pactics yh. g
que
conforman la [Realizar verificacion de maltas de aprobacidn del VUR en
Region Registral [comvenic las DRIP de 1a jurisdiccion Regional y prestar apoyo Se aprobaron mas de 21 mil turnos de documentos Carpeta
Lo Nt de derechos de registro desde B33% | 50.00% | 50.00% 50,00% | 50,00% s 100,00% | 8,33% 1Dos {2) Documentes POF
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100,00% 100,00%




Superintendencia de Notanado v Registro
Nombre del Gerente Publico Diego Salazar Saa
Area en la que se desempefia Director Regional Pacifico

Fecha de evakuacion

ANEXO 1 - CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
18/01/202:

1 Vigencia de la evaluacién: 2020

Lograr una

Eficiente. Efectiva e

dic-20

|Gestionar convenios con entidades edutativas para la
[realizacion de practicas estudiantiles ¥ pasantias

Realizar capacitaciones virluales y acompanameento a las

Firma del Superior Jerarquico: "
de Notariado y Registro

Innavadora (EE+i) AR, i Carpeta
|de los entandares minimos del SGSST {Capacitacin en 2,50% | 25,00% | 2500% 75,00% | 75.00% |Se desarroliaron 4 cuatro Capacitaciones virtuales 100,00% | 2.50% Dos {2) Documentos PDF OneDrive
Iseguridad en el trabajo, plines de emergencias, brigadas,
simulacros, accdentes de trabajo.}
5/00% 5,00%
Rubén Silva Gémez Disgo Salazar Saa
Superior Jerarquico
- - —



ANEXO 2 - VALORACION DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro 2020
Nombre Diego Salazar Saa
Area Directar Regional Pacifico
Criterio de Valoracién _ | Puntaje Obtenido por
Es consistente en su comportamiente, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve, Puede afianzar 4 4,40
|5u comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaflamienta, Puede mejorar 1

Competencias
N* Comunes y Conductas asociadas
Directivas
Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y metas establecidas por |
P D R TR e A pE S L) ot | Bon | ks [ s b aa
entidad, las funciones gue le son asignadas
Odahtscina |Asume responsabilidad por sus resultados 4,00 | 5,00 | 4,67 | 4.35 4,33
1 AR Comgro.mete rEEu.rsns.v tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas 400 | 5,00 | 467 | 4,36 433
necesarias para minimizar los riesgos
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando
4,00 | 5,00 | 4,83 | 4,36 4,37
los obstaculos gue se presenta
Total puntaje del evaluador 4,00 | 500 14,75 | 4,35 4,35
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en general 4,00 | 5,00 | 467 | 4.35 433
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios. 4,00 | 5,00 | 4,58 | 4,36 4,32
Orientacién al |Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarias de conformidad con el servicio
2 4 00 | 4, 4 4
cludadano  |que ofrece la entidad o] [ i s
Establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para conocer sus necesidades
e v ; 400 | 5,00 | 450 | 435 4,30
ropuéstas y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros 4,00 | 5,00 | 4,67 | 433 4,33
Total puntaje del evaluador 4,00 | 5,00 | 4,60 | 4,35 4,32
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en hechas. 5,00 | 5,00 | 467 | 493 4,93
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus responsabilidades y con el servicio a
P ¥ 5,00 [ 5,00 | 458 | 498 492
cargo de la entidad en gue labora.
- § Transparencia |Demuestra imparcialidad en sus decisiones 5,00 | 500 | 433 | 4,85 4,87
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables 5,00 | 500 | 475 | 4,96 4,95
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y prestacion del servicio. | 5,00 | 5,00 | 4,83 | 4,96 4,97
Total puntaje del evaluador 5,00 | 5,00 | 4,63 | 4,94 4,93
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas. 4,00 | 500 | 4,75 | 4,36 4,35
4 Compromiso con |Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades 4,00 | 500 | 4,67 | 435 4,33
la organizacién |Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 4,00 | 500 | 4,92 | 4,36 4,38
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones 4,00 | 500 | 4,75 | 4,36 4,35
Total puntaje del evaluador 4,00 15,00 § 477 | 4,36 4,35
Mantiene a sus colaboradores motivados 4,00 | 500 | 4,58 | 4,24 4,32
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 4,00 | 500 | 4,75 | 4,31 4,35
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los estindares.
S 4,00 | 500 | 4,58 | 4,36 432
5 Liderazgo  |promueve Ia eficacia del equipo
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. 4,00 | 500 | 4,58 | 429 4,32
chent.a la participacion de todos en les que unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 400 | 5,00 | 467 | 427 433
institucionales.
Total puntaje del evaluador 4,00 15,00 463|429 4,33
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto 4,00 | 500 | 450 ] 4,33 4,30
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas 400 |s00]a75]a3s 435
Jorganizacionales.
6 Planeacién  |Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles. 4,00 | 500 | 475 | 4,31 4,35
Busca soluciones a los problemas. 4,00 | 500 | 475 | 438 4,35
Distribuye el tiempo con eficiencia 4,00 | 5,00 | 4,75 | 4,35 4,35
Establece planes alternativos de accion. 4,00 | 5,00 | 4,75 | 435 4,35
Total puntaje del evaluador 4,00 ] 500 ]471]434 4,34
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar. 4,00 | 5,00 | 4,75 | 4,36 4,35
Torna de Efectia cambios complejos y comprometidas en sus actividades o en las funciones que 4,00 | 500 | 458 | 835 432
7 i tiene asignadas cuando detecta problemas o dificultades para su realizacion.
Decisiones Decide bajo presion. 4,00 | 500 | 458 | 4,29 4,32
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre. 4,00 | 500 | 4,58 | 431 4,32
Total puntaje del evaluador 4,00 | 5,00 | 4,63 | 4,33 4,33




ANEXO 2 — VALORACION DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro 2020
Nombre Diego Salazar Saa
Area Director Regjonal Pacifico
Criterio de Valoracién S ] of
_Samblecido | & Gerents Peblics

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién v trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4 4,40
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar 1

Valoraciéndelos | & |
: {5 :
N Comunes y Conductas asociadas X e
3
ettt s
*Identifica necesidades de formacion y capacitacion y propone acciones para satisfacerlas. | 4,00 | 5,00 | 4,50 | 4,25 4,30
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo integral del empleado. | 4,00 | 5,00 | 4,67 | 4.33 4,33
Direcciény | *Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerio. 4,00 | 500 4,75 ] 4.33 4,35
8 Desarrollo de  |*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las metas y los 00| 500 475 | 433 435
Personal estandares de productividad
* li id i
Esxab{ecelesan\os regulares de retroalimentacién y reconocimienta del desempefio y 400 | 500 458 431 432
sabe manejar habilmente el bajo desempefio
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores 4,00 | 500 | 4,75 | 4,29 4,35
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 4,00 | 500 | 4,75 | 4,35 4,35
Total puntaje del evaluador 4,00 | 5,00 ] 4,68 | 4,31 4,34
Es consciente de las condiciones especificas del entorno organizacional 4,00 | 500 | 4,67 | 4.36 4,33
ek nis el Estd al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado 4,00 | 500 4,75 | 4,38 4,35
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas gubernamentales. 4,00 | 500 | 475 | 4,36 4,35
id?nlrf.lca las fuerzas politicas que afectan la organizacién y las posibles alianzas para 2,00 | 500 a83 | 435 4,37
cumplir con los propositas organizacionales,
Total puntaje del evaluador 4,00 | 5,00 | 4,75 | 4,35 4,35
TOTAL) 4,11 | 5,00 | 4,68 ] 4,40 4,40
| vaworacionemal | 420 |
Rubén Silva Gomez
Superior Jerarquico
Firma del Superior Jerarquico:
Superintendente de Notariado y Registro




ANEXO 3 — CONSOLIDADO DE EVALUACION DE ACUERDO DE GESTION

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro

Nombre Diego Salazar Saa
Area Director Regional Pacifico

Fecha 18/01/2021

Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de

compromisos gerenciales

100,00%

Ponderado

80,00%

80,00%

Valoracion de competencias

4,40

Ponderado

20,00%

17,60%

Nota Final

97,60%

[Concertacion Extra

S|

NO

Concertacion (SI)] 500% | 500% |

CUMPLIMIENTO FINAL|  102,60% |

o

Rubén Silva Gémez
Superior Jerarquico

Firma del Superior Jerarquico:
Superintendente de Notariado y Registro

Diego Salazar Saa

nte Publ

Publico:

Director Regional

Pacifico




