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ACUERDO DE GESTIÓN ENTRE EL SUPERIOR JERÁRQUICO, DOCTOR RUBEN SILVA GÓMEZ Y 
EL (LA) GERENTE PÚBLICO (A), DOCTOR (A) EDUARD JESÚS DIAZ ARCHILA 

En la ciudad de Bogotá D.C., a los 28 días del mes de febrero de 2019, se reúnen el (la) doctor (a): RUBEN SILVA GÓMEZ, en adelante 
Superar Jerárquico y el (la) doctor (a) EDUARD JESÚS DIAZ ARCHILA, titular del cargo de: JEFE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 
INTERNO, en adelante Gerente Público, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTIÓN. 

Las partes que suscriben este acuerdo, lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestión con base en los 
compromisos asumidos por Nombre de la Dirección a cargo, respecto al logro de resultados yen las habilidades gerenciales requeridas. 

Las cláusulas que regirán el presente ACUERDO son: 

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del Gerente Público de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los 
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados. 

SEGUNDA: El Gerente Público, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se 
detallan en el cronograma anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; así mismo se compromete a poner a disposición de la 
Entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos Institucionales. 

TERCERA: El Superior Jerárquico se compromete a apoyar al Gerente Público para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, 
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados. 

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversión, la concreción de los compromisos asumidos por el Gerente 
Público en el presente ACUERDO quedará sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecución de los 
mismos. 

QUINTA: El presente Acuerdo será objeto de una evaluación al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluación y 
seguimiento se realizarán sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serán objeto de 
retroalimentación cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizará el Formato de Evaluación que hace parte constitutiva de este 
ACUERDO. 

SEXTA: Medios de Verificación. Para la evaluación y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizarán como medios de verificación, los 
Planes Operativos o de Gestión Anual de la entidad y los informes de evaluación de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas 
de Planeación y de Control interno de Gestión. 

SÉPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTIÓN para la vigencia 2019. De conformidad a los planes anuales de gestión 

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTIÓN podrá ser ajustado o modificado de común acuerdo entre las partes. 

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTIÓN. 

Nombre del Superior Jerárquico: RUBEN SILVA GÓMEZ Nombre ÚS DIAZ ARCHILA 

Firma del uperi 
Cargo de! Superior Jerárq 
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: Superintendente de Notariado y Registro 

Firma del 	e e 
Cargo del Gerente Público: Jef a de Control Disciplinario Inteino 
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ANEXO 1 - CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPROMISO S GERENCIALES 

Entidad: SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO Fecha: 28 febrero de 2019 Vigencia: 2019 

Concertación de compromisos Avance de los Compromisos 
Evaluación de los Compromisos 

Primer Semestre Segundo Semestre 

2 
in wy a e 
Al o 

_ 

E_I 

1 1 
5 & o 

Indicador 

-F, . 
'E 

Tis  
d ir. 
í u. 

SI Observad 

. Actividades 

1 ut 
is 
S a.  O 
i %

 d
e  C

um
pl

im
ien

to
  

pr
og

ra
m

ad
o  I - E 1,1 

-a, 5 
e li c c o a 1  
It 

ones del 
avance y 

oportunida 
des de 
mora %

 d
e  C

um
pl

im
ien

to
  

pr
og

ra
m

ad
o  11  

2 '- 1 I 

g 1 u 0 a - 
0 

, 

Observaciones 
del avance y 

oportunidades de 
mejora 

%
 d

e  C
um

pl
im

ien
to

  
de
l
 Al
lo

  
r 	

Re
su

lta
do

 	
I 

Evidencias 

Descripción Ubicacién 

Cumplir a cabalidad 
las 	actividades 
programadas 	en 	el 
plan 	anual 	de 
gestión 
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- Capacitar a funcionarios 
de 05 Oficinas de Registro 
de instrumentos Públicos 
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- Capacitar a funcionarios y 
contratistas de la Oficina oe 
Control Disciplinario Interno 
en 	ia 	instrucción 	de 
procesos disciplinarios 

- Capacitar a funcionarios 
del nivel central 

- 	Reaizar 	reuniones 	ce 
seguimiento individual con 
cada uno de los abogados, 

la revisión 	de cada 
uno 	de 	los 	procesos 	a 
cargo y diseñar asi plan de 
trabajo individual tendiente 
a la descongestión 
- 	Verficeción 	de 	las 
estadisticas de producción 
de 	los 	abogados 	para 
evidenciar resultados de la 
política de descongestión 
- 	Reah2ef 	reuniones 	de 
seguimiento para evaluar el 
desempeño 	del 	grupo 	y 
diseñar 	politices 	de 
descongestión de acuerdo 
a 	las 	estadísticas 	de 
producción 

Aumentar 
producción 	de 
decisiones 	de 
rondo 	en 	los 
procesos 
disciplinarios 
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- Aumentar el número de 
falos de instancia 
• Aumentar el número de 
pliegos de cargos 
- Aumentar el número de 
decisiones de terminación y 
archivo 
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Concertación de compromisos 
Avance de los Compromisos 
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Pnmer Semestre Segundo Semestre 

Ob
j et

ivo
s  

in
sti

tu
c lo

na
les

  

Co
m

pr
om

is
o s

  
Ge

re
nc

ial
es

  
Indicador 

Fe
c h

a  I
ni

cia
l 	

I  

e u.. 
Ly.  Actividades 

Pe
so

  P
o n

de
rad

o  

7
7

%
 d

e  C
um

pli
m i

en
to

  
pr

og
ra

ma
do

  

de
  C

um
plim

ien
to

  
de

  in
d ica

do
r  Observad 

enes del 
avance y 

oportunida 
des de 
mejora 

7 . .
 

%
 d

e  C
u m

pli
mi

en
to

  
pr

og
ra

ma
do

  

%
 de

  C
um

pli
mi

en
to

  
de

  In
di

ca
do

r  

Observaciones 
del avance y 

oportunidades de 
mejora 

§ dr 
E o  
Ti 1 
E 
cr 17 
sr 
at 

Re
su

lta
do

  Evidencias 

Descripción Ubicación 

Mitigar 	el 	riesgo 
de prescripción a 
través 	de 
acciones 
preventivas 

Medición 
ejecutada/Medición 

planeada 
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- 	Sociaiizar 	normas 	de 
prescripción de la ley 734 
de 2002 y la ley 1952 de 
2019 	a 	los 	funcionarios 
instructores 	de 	procesos 
disciplinarios de la Oficina 
de 	Control 	Disciplinario 
Interno 
- 	Hacer 	seguimiento 
semestral a los procesos 
disciplinarios 	con 	la 
finalidad 	de 	mitigar 	la 
prescripción 
- 	Solicitar 	certificado 	de 
prescripción 	a 	los 
abogados 	instructores 	de 
procesos disciplinarios 

,0%  
' 30% 70% 

del Superior Jerárquico: RUBEN SILVA GÓMEZ Nom 

Firma del Supen 	erárquico: 
Cargo del Superior Jerárquico: Superintendente de Notariado y Registro 

• EDUARD JESÚS DIAZ ARCHILA 

Firma del G n e 	ico: 
Cargo del Gerente Público: Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno 
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Concerta9ión de compromisos para el desempeño sobresaliente (5% 
adicional) 

Avance de los Compromisos adicionales 
 

Evaluación de los Compromisos 
Primer Semestre Segundo Semestre 
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Evidencias 

Descripción Ubicación 

Adelantar 
actividades 
relacionadas con 
La 	actualización 
y 	mejoramiento 
del 	sistema 
integral 	de 
gestión 
relacionada con 
el 	proceso 	a 
cargo 
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Revisar 	el 	estado 	del 
a 	caigo, 	bajo 	la 
normatividad 	y 

directrices 	del 	responsable 
del mismo 
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Implementar la achializacion 
de 	id 	d°CtImertadOn 	del 
sistema integrado de gestión 
a caigo 

1 
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Socializar 	los 	cambias 
:molo-atentados 	con 	las 
partes interesadas 

Nombre del Superior Jerárquico: RUBEN SILVA GÓMEZ 
^ 

Firma del Superkirdinárripirco: 

Cargo del Superior Jerárquico: Superintendente de Notanado 

y Registro 
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