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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO, DOCTOR RUBEN SILVA GOMEZ Y
EL (LA) GERENTE PUBLICO (A}, DOCTOR (A} EDUARD JESUS DIAZ ARCHILA

En 1a ciudad de Bogots D.C., a los 28 dias del mes de febrero de 2019, se redinen el (la) doctor (a): RUBEN SILVA GOMEZ, en adelante
Superor Jerarquico y el (la) doctor (a) EDUARD JESUS DIAZ ARCHILA, titular del cargo de: JEFE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO, en adelante Gerente Piblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION,

Las partes que suscriben este acuerdo, lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base en los
compromisos asumidos por Nombre de fa Direccitn a cargo, respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las dlausulas que regiran el presente ACUERDO son:
PRIMERA: EI ACUERDO implica la voluntad expresa del Gerente Publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los
procesos y asegurar la fransparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El Gerente Piblico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se
detallan en el cronograma anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asi mismo se compromete a poner a disposicién de la
Entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al togro de los abjetivos Institucionales.

TERCERA: El Superior Jerarquico se compromete a apoyar al Gerente Pablico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se frate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecién de los compromisos asumidos por el Gerente

Pubiico en el presente ACUERDO quedaré sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los
mismos,

QUINTA: El presente Acuerdo seré objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y
seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran aobjeto de
refroalimentacion cuaitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizaré el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este
ACUERCO.

: SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de verificacion, los
Planes Operativos o de Gestién Anual de la entidad y los informes de evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas
de Planeacion y de Control intemo de Gestion.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION para la vigencia 2019. De conformidad a los planes anuales de gestion
OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podré ser ajustado o modificado de com(in acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION.

Nombre dei Superior Jerérquico: RUBEN SILVA GOMEZ Nombre

Firma del zu’befi‘oﬁﬁ%ﬁ

Cargo de! Superior Jeramuiise: Superintendente de Notariado y Registro

Firma de! Gefente Pullico!

Cargo del Gerente Pablico: Jeft iha de Control Disciplinario interno
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ANEXO 1 - CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISO S GERENCIALES

Entidad: SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO  Fecha: 28 febrero de 2019 Vigencia: 2019

Avance de los Compromisos
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- Capacitar a funcionarios
de 05 Oficinas de Registro
de insfrumentos Publicos

- Capacitar a funcionarios y

contratistas de ia Cficina o8

Controt Disciplinario interno

en ia instruccibn  de
procescs disciplinacios

- Capacitar a funcionarios

del nivel central

- Realizar reuniones oe
seguimiento individual con
cada une de los abogados,
para la revision de cada
une de 108 procesos a 35% 10% 80%
cargo y diseftar asi plan de
frabajo individual fendiente
a ia descongeshon
Verificacion de  las
estadisticas de proguccion
de los abogades para
evidenciar resultados 6e fa
paliica de descongestion
- Redlizar reuniones de
seguimiento para evaluar el
desempefio del grupo ¥
disefiar  poliicas  de
descongestion de acuerdo
a las estadisticas de
produccion

Cumplic a cabal:dad
las actividades Medicion

prog en el | ejec
pian  anual  de planeada
gestion

1an

01-febrero-2019
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Aumentar
produccion  de
decisiones  de Mexicion
fondo en los | sjecutadaiMedicion
procesos planeada
disciplinarios

- Aumentar el nimera de
fallos de instancia

- Aumentar el nimero da o,

pliagos de cargos 35% 50% 50%
- Aumentar el nimero de
dacisiones de tenminacion y
archivo

01-febrero-2019
30diciembre-
2019
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Avancs de los Compromisos
Concertacion de compromisos - Evaluacién de los Compromisos
Primer Semestre Segundo Semestre
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- Socidizar nomas de
prescripcién de la ley 734
de 2002 y la ley 1952 de
2018 a los funclonarios
instruciores de  procesos
o disciplinarios de la Oficina
Mitigar el rlesgo % & |de Contol Disciplinario
de presm’pcién a Medicién é é lmemlgace{ seguimiento
fravés de | eiecutadamedicion | B | B | comectst a lon oo 30% 30% 70%
. ada 5 § | semestral a los procesos
acciones plane &© £ | disciplinarios con  la
preventivas s & |fnaided de mitgar la
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- Solicitar certificado de
prescripeion a los
abogados instructores de
procesos disciplinatios

Nomt;z del Superior Jerarquico: RUBEN SILVA GOMEZ
Firma del Supﬁ%ﬁ ‘

Cargo del Superior Jerarquico: Superintendente de Notariado y Registro

: EDUARD JESUS DIAZ ARCHILA

Cargo del Gerente Plblico:( Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
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Concertacion de compromisos para el desempefio sobresaliente (5%
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Nombre de} Superior Jerarquico: RUBEN SILVA GOMEZ

Cargo del Supsrior Jerarquico: Supenntendente de Notanado

Codigo DE-PPLPR.O4-FR-01

Firma del

rente Publico:

Cargo del Gerente Publico:

Versién: 63

ablico: EDUARD JESUS

DIAZ ARCHILA

Discipiinano Interno
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