Evaluacion de Gestion por Dependencias

Oficina de Control Interno

Superintendencia de
‘Notariado y Registro

. e —

1. FECHA: 31/12/2024

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Direccion Regional Registral Pacifica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

e Alcanzar un estandar de desempeiio del 100% en la prestacion de los servicios misionales al afio 2026.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2
CUM':)LBIT:;TJS DEL 5.1. Meta ReSl:Itado 5.3. Analisis de Resultados OCI
INSTITUCIONAL (%)
Se evidencia cumplimiento de la meta por parte del area. A partir de la
informacion presentada por la Regional Pacifica se observa la
realizacion las tres (3) campafias de socializacion y sensibilizacion en
la carpeta OneDrive de repositorio PAG 2024, cumpliendo asi con las
metas establecidas en su totalidad.
DRPAC-01-02 24
Identificar las oportpnidades Se recomienda mayor liderazgo de las dependencias responsables; con
DRPAC - 01 - Afianzar el de mejora 3 tray_e§ de la respecto a la asesoria, orientacion y coordinacion que deben recibir las
Sistema de Gestion de med|cao‘n‘, andlisis ~ y Oficinas de Registro, en cuanto a la actualizacion de los procesos y el
Calidad en cada una de 9\/(1qluaC|c10n d de t'l'os 90% disefio de indicadores necesarios y adecuados para garantizar un
las ORIP de la 'r:alt?iaz org: rizs Og;es 'Odné ’ control eficaz de la gestion a los planes y actividades de.la
jurisdiccion ~ de  la 908, Superintendencia de Notariado y Registro; asi como fortalecer el

Direccion Regional

acuerdo con la periodicidad
establecida y asi fortalecer
el mejoramiento continuo en
las ORIP.

!

proceso de induccién y reinduccion en la Politica de Administracién de
Riesgo como en el Procedimiento de Indicadores, que le corresponde
a cada una de las lineas de defensa, segun su roles y
responsabilidades. ‘ .

s G\ A .
Asi mismo, la Oficina-de Contfol Interno siguiere cargar las evidencias
en las fechas establecidas en el Plan de Accién de la Entidad.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Porcentaje d2 cumplimiento registrado en SGI: 90% de! periodo evaluado.

Evaluzcion obtenida NUEVE (9) puntos.

Al realizar fa varificacion frente a la obligacion que le asiste al lider de Proceso, frente al seguimiento y control en la gestion del Plan de Accion,
SEGUNDO SEMESTRE vigencia 2024, aprobado en Comité Institucional de Gestion y Desempefio mediante Acta 01/2024 del 29/01/2024 y
adoptado con :a Resolucion No.00924 del 31/01/2024, se tomé como referente el Plan Anual de Accién 2024, version.14 con fecha 31/12/2024;
informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion a través del correo institucional el 31/01/2024. Esta Oficina verifico el
cumplimiento de las actividades y acciones programadas, a través de las evidencias suministradas por las dependencias

Debido a que esta evaluacién, es un referente para la concertacion de objetivos y calificar el desempefio laboral, en otros casos, y que de
conformidad ccn lo dispuesto en la Resolucion 2968 del 14 de junio de 2017, la Oficina de Control Interno debe asignar un puntaje de uno (1) a
diez (10), para tal efecto se fijaron los siguientes parametros; los cuales dependeran del porcentaje de cumplimiento de cada una de las metas,
contenidas en el PAG-2024:

Entre 1% y 24.99% su puntaje =3
Entre 25% y 50% su puntaje es 5
Entre 51% y 70% puntaje =7
Entre 71% y 83% puntaje=8
Entre 81% y 91% puntaje =9
Més de 92% puntaje =10

NA: No aplica. _a meta no esta dentro del rango del periodo evatuado. No se tuvo en cuenta para el porcentaje de cumplimiento obtenido.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

« Forstalecer el seguimiento y control en el Procedimiento de Indicadores y Riesgos, que le corresponde a cada una de las lineas de defensa,
segun su roles y responsabilidades, en procura de contar con informacién real, confiable y oportuna de la gestion y desempefio de las
Orip's, util y necesaria para la toma de decisiones por parte de la Alta Direccion

« Continuar fortaleciendo el esquema de lineas de defensa en lo relacionado con el monitoreo y seguimiento para contribuir con el
cumplimiento del objeto misional.

8. FIRMAS:

A?S&JCA AMRTISTA JIMENEZ BARROS
Auditor ‘es) M} el Pllar Garcla Hugo A neda Jefe Oficina de Control Interno
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