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Metodologia de Evaluacion

La validacion se ha realizado a SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y
REGISTRO, los dias 30 y 31 de agosto de 2022, se realizd6 bajo los
criterios del Capitulo Il “Estandares minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, Il, Ill, IV o V y de
cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V" de la Resolucion
0312 del 13 de febrero de 2019.

La validacion fue realizado por:
* Ing. Ruth Vanessa Rueda Ortega, Ingeniera Quimica Especialista
en Higiene Industrial Licencia Salud Ocupacional No 1834 de 2020
(Refrendada), Registro CVC.1150.127985.1534.2021-01-20 (Curso
20 horas)

Quien realizo reunion virtual, reviso documentacion y entrevisto al personal
de la empresa.

El resultado de la evaluacion genera una calificacion general y una por
capitulos, contiene recomendaciones especificas, las cuales serviran
como linea basal para el desarrollo del Sistema General de Seguridad y
Salud Laboral en la empresa A

Empower Results®
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Calificacion General

RESUMEN GERENCIAL
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Calificacion por Estandar

Planear & Aon




Planear - Hallazgos

PUNTAJE
POSIBLE CALIFICACION
CICLO | ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR  |VALOR [cUMPLE DE LA HALLAZGO O QUE FALTA
ToTAL | NO EMPRESA
MENTE APLICA
< 1.1.1. Responsable del Sistema Martha Yolanda Rios designacion 08737 del 26
) de Gestion de Seguridad y 05 | 05 de julio de 2022, falta firma recibido
) Salud en el Trabajo SG-SST aceptacion.
8 1.1.2 Responsabilidades en el Hacerlo firmar
(£ R fi . Sistema de Gestion de
3 t’ecu.rsos Inancieros, Seguridad y Salud en el 05 05
W | técnicos, humanos y mrapajo ,
» @ de otrafindole | sG.sST
< requeridos para _ _
4 coordinar y 1.1.3 Asignacion de recursos o5 Se recomienda hacerle el seguimiento
5 desarrollar el SistemalPara e] Sistema de Gestion en .
o de Gestion de la Segur}dad y Salud en el 0,5 0.5
. - Trabajo
- Seguridad y la Salud | g _gq7
en el Trabajo (SG-
SST) (4%) 1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales | 0,5 0.5
1.1.5 identificacién trabajadores
alto riesgo y cotizacién de 0,5 05
pension especial




Planear - Hallazgos

PUNTAJE
POSIBLE CALIFICACION
CicLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR  |VALOR|CUMPLE NO DE LA HALLAZGO O QUE FALTA
TOTAL | o ica| EMPRESA
MENTE
RecuUrsos 1.1.6 Conformacion Sin acta de mayo ni agosto del 2022
financieros, COPASST En el acta del 8 de julio no hubo paridad ya
técnicos, humanos 05 0 gue so6lo hubo un re_prese_ntante por partg de la
y de otra indole ' empresa, no hay evidencia de capacitacion.
requeridos para
coordinar y
x desarrollar el 1.1.7 Capacitacion 0.5 Hacer cronograma de capacitacion del
= Sistema de COPASST / COPASST nuevo
Z Gestién de la
f Seguridad y la 0.5 0.5
a Salud en el
- Trabajo (SG-SST)
(4%) 1.1.8 Conformacién Comité De acuerdo con la Resolucién 02460 del 19 de
de Convivencia marzo del 2021
05 0 No se evidencio la entrega de los informes
trimestres gerenciales




Planear - Hallazgos

PUNTAJE POSIBLE

< N < CALIFICACION
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR | VALOR | cUMPLE NO |DE LA EMPRESA HALLAZGO O QUE FALTA
TOTAL APLICA
MENTE

1.2.1 Programa No se encuentra en la matriz de

Capacitacién promocion capacitacion situaciones de emergencial

prevencion PYP orden publico, atencién y reaccion a robos.

2 0 En el procedimiento no esta establecido el
periodo de realizacién de la reinduccién
s
ﬁ g Capacitacion [1.2.2 Induccién y Se revisaron las hojas de vidal
<Z( < |en el SistemajReinduccion en Sistema Tomas Esteban Inostroza Rojas|
i v |de Gestion delde Gestion de Seguridad ¥ Martha Yolanda Rios Herrera
Q 8 la Seguridad [Salud en el Trabajo SGH 2 0 0 Ana Maria Alzate Guzman
- I |yla Salud en|SST, actividades de Jorge Cordoba Perea
8 el Trabajo |Promocién y Prevencion Y no tienen induccién o re induccién
IﬁI:J (6%) PyP

1.2.3 Responsables del 15 de abril de 2019, vencido

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el 2 0

Trabajo SG-SST  con

curso (50 horas)




Planear -

Hallazgos

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACI
CICL ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR |VALOR| CUMPLE ON DE LA HALLAZGO O QUE FALTA
O NO
TOTAL APLICA EMPRESA
MENTE
2.1.1 Politica del Sistema de Se tiene la Resolucion 08840 del 28 de
m Gestion de Seguridad y Salud julio de 2022
> en el Trabajo SG-SST Debe ser especifica para la empresa vy
w firmada, fechaday apropiada para la naturaleza de sus
:D) comunicada al COPASST peligros y el tamafio de la organizacion.
= (Articulo  2.2.46.6 Decreto  1072)
(>’_> Politica de Incluir como lo establece el articulo
A Seguridad y Salud 1 0 2.2.4.6.'7. del . Decreto 1072
<DE en el Trabajo (1%) 1. Ide_ntlflcar los peligros, evaluar y valprar
= los riesgos y establecer los respectivos
) controles.
(,_a 2. Cumplir la normatividad nacional vigente|
n aplicable en materia de riesgos laborales.
S Hacerlo firmar por el nuevo
a 3 superintendente
x|z § Divulgar al COPASST
3 (;3 S | Objetivos del  [2-2.1 Objetivos definidos, Incluir los  objetivos del sistemal
Z | no Sistemade [claros, medibles, Hacer el respectivo seguimiento al
< (”5 g Gestién de la  [cuantificables, con metas, cumplimiento
ﬁ LéJ é Seguridad y la [documentados, revisados del 1 0
<F Saludenel (SG-SST
E Trabajo SG-SST
7 (1%)
%) Evaluacion inicial .2.3.1. I'Eval'u,acién e . . Aplicada el 6 de diciembre del 2021, 69%
g del SG-SST (1%) identificacion de prioridades
4 2.4.1 Plan que identifica
é Plan Anual de [objetivos, metas,
(La Trabajo (2%) [responsabilidad, recursos con 2 2
E cronograma y firmado
= 2.5.1 Archivo o retencion Establecer el lugar en donde y quien va a
8 Conservacion de documental del Sistema de realizar el archivo de cada documentacion.
(LI/J) la documentacién |Gestion en Seguridad y Salud 2 0
O

(2%)

en el Trabajo SG-SST

& Aon




Planear - Hallazgos

PUNTAJE
POSIBLE CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR |VALOR|CUMPLE NO DE LA
TOTAL APLICA EMPRESA HALLAZGO O QUE FALTA
MENTE

2.6.1 Rendicion sobre el Realizar anualmente la rendicion de cuentas del
> Rendicién de cuentas desempefio Qesarrollo del Sistema de Gestion de SST, que
o (1%) 1 0 incluya a todos los niveles de la empresa.
<
aQ
% 2.7.1 Matriz legal El procedimiento stablece que la actualizacion
0 Normatividad nacional es mensual, pero la matriz predentada fue
7 vigente y aplicable en 2 0 actualizada en el 2020.
< materia de seguridad y No se tiene reglamento de higiene y seguridad
d salud en el trabajo (2%) publicado en el edificio central.
2 ;\3 2.8.1 Mecanismos de Establecer mecanismos de comunicacién de
YoR N comunicacion, auto reporte acuerdo con el articulo 2.2.4.6.14 del Decreto
= = L, en Sistema de Gestién de 1072 para recibir, documentar y responder|
ﬂ 9: Comunicacion (1%) Seguridad y Salud en el 1 0 adecuadamente a las comunicaciones internas
O] é Trabajo SG-SST y externas relativas a la seguridad y salud en el
UDJ é trabajo.
< F 2.9.1 Identificacién, 3 En este momento se realiza para SST,
= d evaluacion, para adquisicion infraestructura y administrativo para servicios
',"_J = de productos y servicios en que afecten a los trabajadores. Se recomiendal
n w Adquisiciones (1%) |Sistema de Gestién de 1 1 incluir a los proveedores criticos dentro de esta|
2 % Seguridad y Salud en el observacién
LIDJ 2:1 Trabajo SG-SST
Z:' n 2.10.1 Evaluacion y seleccion Se observa cumplimiento en un pliego de
o de proveedores y contratistas condiciones para obras de mantenimiento,
8 Contratacion (2%) 2 2 adecuacion y mejoramiento de inmuebles donde
= funcionan las oficinas de registro d a nivel
Z nacional y nivel central-
% 2.11.1 Evaluacion del Se cuenta con procedimiento y formato, pero no
= impacto de cambios internos se ha diligenciado con la obra en la que se
m Gestién del cambio (1%) Y externos en el Sistema de 1 0 encuentran en este momento en las oficinas de
o Gestion de Seguridad y Bogota

Salud en el Trabajo SG-SST. @ ' AQM



Calificacion por Estandar

Hacer & Aon




Hacer - Hallazgos

PUNTAJE POSIBLE|CALIFICA
CION DE
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR| CUMPLE | NO LA [HALLAZGO O QUE FALTA
TOTAL |APLIC|EMPRES
MENTE A A
3.1.1 Descripcion socio demogréfica y 0 El perfil es del 2020, se esta actualizando
diagnostico de condiciones de salud 1
3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencion en Salud 1 1
3.1.3 Informacion al médico de los En este momento se encuentran en licitacion
perfiles de cargo 1 1
- 3.1.4 Realizacion de los exdmenes Se realizaron en el 2020 solo nivel central
§ meédicos ocupacionales: preingreso, En la actualidad cada trabajador quien ingresa paga
& periddicos su propio examen médico ocupacional contraviniendo
g Condici la Ley. Artl’cqlo 1 Resolucion 1918 de 2009.
z ones CONTRATACION Y COSTO DE LAS
n de EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y
< salud 2 DE LAS VALORACIONES COMPLEMENTARIAS. EI
| en el costo de las
2 trabajo evaluaciones médicas ocupacionales y de las
O (9%) pruebas o valoraciones complementarias que se
= 1 0 requieran, estard a cargo del empleador en su
%) X L |
w totalidad. En ningln caso pueden ser cobradas ni
© solicitadas al aspirante o al trabajador.
Se revisaron las hojas de vidal
Tomas Esteban Inostroza Rojas EMO 12/09/2016
Martha Yolanda Rios Herrera EMO 11/12/2018
Ana Maria Alzate Guzman EMO 8/12/2020
Jorge Cordoba Perea EMO 10/02/2022

& Aown
S



Hacer - Hallazgos

PUNTAJE POSIBLE|CALIFICA

CION DE
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR| CUMPLE | NO LA |HALLAZGO O QUE FALTA
TOTAL |APLIC|EMPRES
MENTE A A
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 0 No se evidencia documento de custodias clinicas
3.1.6 Restricciones y recomendaciones Se envian por correo
Imédico laborales 1 1

3.1.7 Estilos de vida y entornos Revisar el término verificar
saludables (controles tabaquismo,

alcoholismo, farmacodependencia y L L
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y

disposicion de basuras 1 1

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos 1 1




Hacer - Hallazgos

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

‘ PUNTAJE POSIBLE[ &8 CR ALLAZGO O QUE FALTA
ESTANDAR ITEM DEL VALO LA
ESTANDAR R |CUMPLE
NO |EMPRES
TOTAL APLICA A
MENTE

3.2.1 Reporte de los Actualizar en el procedimiento que se debe notificar con 2 dias

accidentes de trabajo y a la EPS.

enfermedad laboral

a la ARL, EPS y Direccion Hambler Andre Patifio evento del 8 de abril del 2022,

Territorial del Ministerio investigado 19 de abril sin leccibn aprendida (en el

de Trabajo procedimiento paso 8 aparece la realizacién de esta), ni envid a

2 0 - . L
= la EPS, ni firma del representante legal en la investigacién de|
§ Registro, accidente (Articulo 13 Resolucion 1401).
=5 reporte e
2 | investigacion Oscar Giovanni Fernandez del 3 de junio del 2022 radicado a la|
& de las EPS 14 de junio de 2022 (7 dias después) y a la territorial el 10|
S |enfermedad es 0 |de junio 2022 (5 dias)
8 Igbqrales, los [3.2.2 Investigacion de Investigacién AT Leve sin firma del representante legal (Articulo
5 |nc_:|dentes Y |Accidentes, Incidentes y 13 Resolucion 1401).
i~ | accidentes del |Enfermedad Laboral
W | trabajo (5%) 2 0 Las acciones del evento del sefior Fernandez se debian cerrar
en julio y no se cerraron, los de la Sra. Patifio en junio y no se
han cerrado
3.2.3 Registro y andlisis Actualizado a marzo del 2022
estadistico de Incidentes, 1 0 En un archivo aparecen 38 eventos 2021 y 319 en otro archivo

por COVID

& Aown



Hacer - Hallazgos

PUNTAJE POSIBLE|CALIFICA
) iTEM DEL VALO| CUMPLE CION DE HALLAZGO O QUE FALTA
ESTANDAR ESTANDAR R | TOTAL |, NO LA
APLICA |EMPRES
MENTE A
3.3.1 Medicion de la frecuencia La empresa debe medir la frecuencia de los accidentes de
de los Accidentes de Trabajo 1 0 trabajo como minimo una vez al mes vy realizar la clasificacion
del origen del peligro/riesgo que los genero (fisicos, quimicos,
biologicos de seguridad, publicos, psicosociales entre otros
3.3.2 Medicion de la severidad La empresa debe medir la severidad de los accidentes de
de los Accidentes de Trabajo 1 0 trabajo como minimo una vez al mes vy realizar la clasificacion
del origen del peligro/riesgo que los genero (fisicos, quimicos,
biologicos de seguridad, publicos, psicosociales entre otros
3.3.3 Medicion de la mortalidad
) de Accidentes de Trabajo 1 1
“V’!gﬁgﬁfi;” 3:&? 3-3i4 I';AefdiCiénddg ::'ﬂ gfev?lemia La empresa debe medir la prevalencia de la enfermedad laboral
condiciones de 1€ '& Entermedad Labora 1 0 1 como minimo una vez al afio y realizar la clasificacién del
salud de los origen del peligro que la gener6 (fisico, quimico, biolégico,
trabajadore s (6%) L. ; L. . .
ergonémico o biomecanico, psicosocial, entre otros)
3.3.5 Medicion de la incidencia La empresa debe medir la incidencia de la enfermedad laboral
de la Enfermedad Laboral 1 0 como minimo una vez al afio y realizar la clasificacion del
origen del peligro que la generé (fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonémicos o biomecanicos, psicosociales, entre otros)
3.3.6 Medicion del ausentismo La empresa debe medir el ausentismo por enfermedad laboral
por causa medica y comin y por accidente de trabajo, como minimo una vez al
1 0 afio y realiza la clasificacion del origen del peligro que lo generd

(fisicos, ergonémicos, o biomecanicos, quimicos, de

seguridad, publicos, psicosociales, entre otros)




Hacer - Hallazgos

PUNTAJE
POSIBLE CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR | VALOR | CUMPLE NO DE LA HALLAZGO O QUE FALTA
TOTAL APLICA EMPRESA
MENTE
3 4.1.1 Metodologia para la Incluir en el procedimiento los tres momentos
o) identificacion, evaluacion vy de actualizacion de la matriz de identificacién
e valoracion de peligros de peligros
a 4 4
O]
0
E Identific_:aci()n 4.1.2 Identificacion de peligros No se encuentra la matriz de Frontino del
8 de pellg_r,os, con participacién de todos los 4 0 2019, supernotariado sede Bogota Norte
¥ |evaluaciony pniveles de la empresa 11 2019
% valoracion de 173 Identificacion Y
w riesgos (15%) priorizacion de la naturaleza
o . .
w de los peligros (Metodologial 3 3
a adicional, cancerigenos |
5 otros)
= 4.1.4 Realizacion mediciones| En programacién
& ambientales, quimicos, fisicos| 4 4
O y biologicos




Hacar - Hallazan
I TUAUGOUI] IULIIULLHU\
PUNTAJE POSIBLE
; N ; CALIFICACION HALLAZGO O QUE FALTA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR | VALOR CTUOMFIZILE NO  |DE LA EMPRESA
MENTE APLICA
4.2.1 Implementacion  de
medidas de prevencion Y
control frente a los peligrosf 2,5 2.5
identificados
4.2.2 Verificacion de
aplicacion de las medidas de o5
prevencion y control por partel 2,5 '
< de los trabajadores
o
e 4.2.3 Elaboracion de PSICOSOCIAL, revisar la forma de calculo
8 procedimientos, instructivos, de los indicadores ya que aparece en un
O] fichas, protocolos lado EL y en otro enfermedad general
ﬂ 25 o5 PVE DME: Se tiene documento con celdas
4 Medidas de ' : epidemioldgicas, se recomienda dejar las
Z‘) prevencion y actividades a ejecutar tanto en ambiente
l®) control para 12.5 como individuo de cada color de celda
% intervenir los :
- peligros/riesgos 4.2.4 Realizacion de No se tiene inspeccién de botiquines de
n (15%) Inspeccion a instalaciones, Cali, se ha priorizado para sedes sin
LéJ maquinaria 0 equipos con 0 inspeccioén 2020 ni 2021
> participacion del COPASST 2,5 Botiquin san Andres con elementos en mal
\©) estado.
('7) Se recomienda actualizar las inspecciones
Lé)J de botiquines en el 2022
4.2.5 Mantenimiento periddico
de instalaciones, equipos, 25 25
maquinas, herramientas ’ '
4.2.6 Entrega de Elementos Entrega de gel
de Proteccion Persona EPP, Actualizar la matriz EPP ya que ni
se verifica con contratistas y| 2,5 2.5 vigilancia ni servicios gempeales son de le

subcontratistas

entidad




Hacer - Hallazgos

PUNTAJE POSIBLE

HALLAZGO O QUE FALTA

CALIFICACION

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR | CUMPLE NO DE LA

TOTAL APLICA EMPRESA

MENTE
g 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Andlisis de Vulnerabilidad de La Ceja
= Prevencion y Preparacion ante no tiene PON.
e emergencias
sl Plan de 5 0 No se realizaron simulacros 2020 ni
<Z‘: prevencion, 2021.
S reparacion
<§E rgsp%esta an'Za 5 Se recomienda realizar PON
W | emergencias psicosocial
- (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion A nivel nacional 334
o conformada, capacitada y Nivel central 48 brigadistas
E dotada 3 5
L
Q

Se recomienda retomar los simulacros




Calificacion por Estandar

Verificar - Actuar & Aon




Verificar / Actuar - Hallazgos

PUNTAJE POSIBLE

HALLAZGO O QUE FALTA

MPLE CALIFICACI
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR cu NO ON DE LA
TOTAL 1 \p| |cA| EMPRESA
MENTE
< 6.1.1 Definicion de indicadores Adelantar auditorias internas por
o de acuerdo a condiciones de la 1.25 0 lo menos una vez al afio en el
: empresa ' SGSST de acuerdo con el articulo
% 2.2.4.6.29 del Decreto 1072
o & 6.1.2 La empresa adelanta 0
é 2 Gestién y aud|~t0r|a por lo menos unavez 1,25
L O | resultados @ a0 _ _
@ O | 4el SG-SST [6-1-3 Revision anual por la alta 1.25 |planificar las auditorias internas
4 5 (5%) direccidn, resultados y alcance 195 125 con el apoyo del COPASST de
— 5 de la auditoria ' ’ acuerdo con el articulo 2.2.4.6.29
- < del Decreto 1072
) 6.1.4 Planificar auditoria con el 0 Adelantar auditorias internas por
E COPASST 195 lo menos una vez al afio en el
w ! SGSST de acuerdo con el articulo
> 2.2.4.6.29 del Decreto 1072
7.1.1 Definicién de acciones Establecer a nivel de SST la
Preventivas y correctivas con definicion de identificacion 'y
base en resultados del Sistema 25 0 seguimiento de  acciones
de Gestién de Seguridad y ’ preventivas y correctivas  de
: acuerdo con el articulo 2.2.4.6.33
_ Salud en el Trabajo SG-SST del Decreto 1072
§ Acciones [|/-1.2acciones de mejora de De acuerdo con las revisiones
= ; acuerdo alarevsion de la alta 0 gerenciales se deben definir las
preventivas y[° X ) .
14 'e) . direccion 2,5 acciones de mejora de acuerdo
5': E correctivas con el articulo 2.2.4.6.34 del
IG L |con base en 25 Decreto 1072
> = los 7.1.3 Acciones de mejora con De acuerdo con las
> é resultados |pase en lainvestigacion de 0 investigaciones se deben definir
- @) del SG-SST [accidentes de trabajo y 2,5 las acciones de mejora de
u (10%)  lenfermedades laborales acuerdo con el articulo 2.2.4.6.21
= del Decreto 1072
7.1.4 Elaboracion plan de
mejoramiento -
implementacion demedidas y 25 2,5

acciones correctivas notifiadas
or las autoridadesy ARL




Vicepresidencia de
Riesgos Laborales

AON Colombia




