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h Para &} cumplimiento de los abjetivos estrategico relacionado con la dependencia Oficina Asesora de Planeatidn, se evaluaron cuatro (4}
actividades; asf:

2019 - OAP 01 - Asesorar y acompaiar a los macroprocesos de la SNR y ORIP's en las diferentes fases def proyecto de reingenieria

2018 - OAP 02 - Proyecto de Inversion: Implementar 10s Sistemas de Gestion de la Entidad

2019 - OAP 03 - Proveer informadién de alto impacto al sector inmobiitario ¥ a las partes Interesadas a través de procesos de investigacidn.
2019 - OAP 04 - Formular PE! 2019 2022,

il * El Plan Anual de Gestién de la Dependendiz estd conformado por 4 actividades y 19 acciones programas para desarroliar en la vigencia
; 2018.

K * Conforme a fa evaiuacién realizada, se evidencian cumplimiento de 12 de las 16 acciones programadas para desarrollarse en e primer,
semestre de iz vigencla 2019, cabe sefialar que las 4 acciones identificadas como incumplidas se atribuye al hecho de no reportar evidendias
i . B en {a carpeta compartida ONE — DRIVE.

1 Oficina Asesora de Planeacidn 800 ¢ El presente informe se realizé conforme a los soportes documentales cargados en I3 carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas 8 Vi
12 de julio de 2019,

= Se verifico Ja formulacién de tas actividades, acciones e indicadores presentes en {a herramienta de seguimiento a fa gestidn institucional

“STRATEGOS”, con ef propdsito de establecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al proditcta o entregable definido para el
Pian.

PRI

+ Cabe sefialar que aquellas acciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacidn, no reciben calificacidn, su
equivalente es no aplica {N.A.), por ende no impacta e! parcentale de cumplimiento registrado en SGI.
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Divulgacién Estratégica

10,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado can la dependencia de Divulgacion Estratégica, se evaluaron siete 7}
actividades; asi:

1. Actualizar fa informacién institucional registrada en el méduio de "Transparencia y Acceso ala Informacién",

2. Actualizar 'os contenidos de la pagina web de la Entidad y ia Intranet.

3. Disefiar piezas graficas, de audioy video para apoyar la comunicacion, fas campafias y [as solicitudes que requiera ia entidad.
4. Administrar las redes soclales de la entidad.

5. Actualizar la politica de comunicaciones de la SNR.

&. Actualizar el Macroproceso, los procesos y los procedimientos de la Comunicacién .

7. Actualizar los Riegos e indicadores de los Procesos con e/ apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion.

« El Pian Anua! de Gestién de la Dependencia ests conformado por 7 actividades vy 15 acciones programas para desarroliar en la vigencia
2018,

* Resultada de la evaluacién, se evidencié cumplimiento total de (as metas ¢ acciones pregramadas para el primer semestre en evaluacion,

= Se evidencié que las acciones programadas como "Reportar el avance de las actividades correspondientes a la reingenieria de Procesos
Procedimientos, manuales, instructivos entre otras” ¥ “Reportar el avance de las actividades correspondientes a indicadores y riegos del
Grupo de Cemunicaciones”, cuya ejecucion corresponden actividades propias de fa funciones de iz dependencia, per ende no debe estar
incluida en el PAG como una accidn estratégica.

* El presente informe se realizéd conforme a los soportes documentales cargados en i carpeta compartida “ONE DRIVE” entre  las fechas § V|
12 de julio de 2019,

+ Se verifico la formulacion de las actividades, accienes e indicadores presentes en la herramlenta de seguimiento a la gestién institucional
“STRATEGOS”, con el propdsito de establecer af cumplimiente de zeciones programadas conforme al producto o entregable definido para el
Plan.

« Cabe sefalar que aquellas actiones que no tienen programado cumpiimiento para el periodo en evaivacién, no reciben calificacion, su
equivalente es ne aplica (N.A.), por ende no impacta el poreentaje de cumgplimiento registrado en SGI.
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Direccion Ténica Registral

10,00

Para el cumplimiento de los objetives estrategico relacionado con la dependencia Direccion Tecnica Registral, se evaluaron nueve (9}
actividadas; asi:

2019 - DTR 01 - Realizar actividades para la descongestion en el proceso de Segunda Instancia Registral
2019 - DTR 02 - Realizar actividades para determinar el estado de las actuaciones adrministrativas y notas devolutivas en las Dficinas de|
Registro de Instrumentos pablicos.

2019 - DTR 03 - Ampliar los servicios de la Unidad Mdvil

2019 - DTR 04 - Implementar y pener en operacién herramientas de simplificacién v agllizadion de trimites y prevendidn del delito.

2019 -DTR 05 - Participar en el proyecto Catastro multipropésito - interrelacion Registro Catastro

2018-DTR 06 - Ampliar ios servicios de la Ventanilla Unica de Ragistro VUR

2019 - DTR 07 - Actualizar los procedimientos de! proteso tacnica registral

2019 - DTR 08 - Apovar v desarrollar el fortaleCimiento de conocimientos furidicos de los funcionamientos ce las Dficinas de registro v de Ia
Direccién Técnica de Registro.

2019 - DTR 09 - Definir mecanismos para fortalecer el precedimiento y dedisiones juridicas.

© £ Pian Anual de Gestidn de la Dependencia esta conformado por 7 acti
2019,

* Conforme con los reportas de informacion cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE", se logra establecer cumplimiento de 14 de las
15 acciones programadas para desarrolfar en e primer semestre de la vigendia 2019,

* Se identificd el incumpiimiento de una de las acciones programadas en atencidn a no evidenciar soportes de la modificacién de 12 acdidn,

* El producto o entregabie reportado en la carpeta compartida “ON E-DRIVE”, no corresponde con el definldo en el Plan suscrito, pase a las
comentarios realizedos por lz dependencia respecto haber efectuado acciones diferentes a las programas en atendén a situaciores
particutares que no fueron informadas con oportunidad para modificadén.

+ Ef presenta informe se reaiizé conforme a los soportes documentales cargados en Ia carpeta compartida "ONE DRIVE" entre a las fechas 8
12 de juito de 2019,

* Se verifico fa formulacion de las actividades, acdiones e Indicadores presentes an la herramienta de seguimiento a la gestién institucional
“STRATEGOS”, con el proposito de establecer el cumplimianto de acciones programadas conforme al praducto ¢ antregable definide parael
Plan,

* Cabe sefialar que agueilas acciones que no tienen programade cumpiimiento para el periodo en evaluacidn, no reciben calificacién, su
equivalente es no aplica (N.A.}, por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrade en $GI.

idades y 1% acciones programas para desarrollar en la vigencia
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Delegada para Registro

10,00

Para el cumplimiente de los objatives estrategice relacionade con la dependencia Delegada para Registro, se evaluaron cuatro (4))
actividades; asf:

1. Desarrollar una estrategia para l2 mejora de la prestacion de! servieio Pablico Registral, a partir de fos resultades del ejercicic de las
funciones de Qrientacién, Inspeceién, Vigilancia y Control Registral,

2. Promover el conocimiento de temas actuales atinentes at régimen de derecho registral, a través del boletin informative de orfentacion
registral,

3. Fortalecer la participacién ciudadana en los asuntos de la Superintendencia Delegada para gl Registro.

4. Alinear e cumplimiento de as fundones a cargo de la Superintendendia Delegada para el Registro a ia implementacién del nuevo sistema
misionzal Bachue.

* El Plan Anual de Gestién de i Dependencia estd confermado por 4 actividadas y 10 acciones programas para desarrollar en Ia vigenciaj
2019,

* Resultado de la evaluacién, se evidendé cumplimiento total de las metas o acciones pregramadas para el primer semestre en evaluacién,

* El presente Inferme se realizé conforme a los soportes documentales cargades en la carpeta compartida *ONE DRIVE” entre a {as fechas 8 ¥
12 de julio de 2019.

* Se verifico la formulacién de las actividades, accicnes e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a fa gestién institucional
“STRATREGOS”, con el propdsite de establecer el cumpiimiento de acciones programadas conferme ai preducto o entregable definido para el
Plan.

+ Cabe sefialar que aquelias acciones que no tienen programade cumplimiento para el periode en evaluacién, ne reciben calificacidn, su
equivaiente es no aplica (N.A.), per ende ne impacta el percentsje de cumplimiente registrade en SGI.




Delegada para Curadurias

10,00

Para el cumplimientc de los objetivos estrategico relacionade con ia dependencia Deiegada para Curadurias, se evaluaron tres {3)
actividades; asi:

1. 2019 - DCU 01 - adeiantar ios procesos disciplinarios por las presuntas faltas dige
urbanos.

2. 2019 - DCY 02 -dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes que sean formuladas con ocasién del servicio publico que
prestan las curadurias urbanas del pais.

3. 2019 - DCY 03 -realizar visitas generales y especiales de inspeccidn y vigilancia a las curadurias urbanas del pais

arias en las que puedan incurrir jos curadores

* El Plan Anual de Gestion de ia Dependancia esté conformado por 3 actividades y 5 acciones programas para desarrolfar en la vigencia 2019.
* Resultado de la evaluacion, se evidencio cumpiimiente total de las metas o acciones programadas para el primer semastre en evaluacidn.

* El presente Tnforme se realizé conforme a los soportes documantales cargades en la carpeta compartida “ONE ORIVE” entre a ias fechas 8 y
12 de julio de 2019.

+ Se verifico ia formulacidn de las actividadas, acciones e indicadores presentas en la herramienta de seguimiento a 1a gestion institucional
“STRATEGOQS”, con el propdsito de estabiecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definido para e!
Plan,

* Cabe sefialar que aquellas acciones que ne tienen programado cumpilmiento para el pericdo en evaluacién, no reciben calificacién, su
equivalente es no aplica (N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en 5Gi.
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Para el cumplimientc de los objetivos estrategico relacionado cen la dependencia Delegada para el Notariado, se evaluaron seis (6)
actividades; asi:

1. Intervenir el archivo fisico de les historias laborales de los Notarios actives,

2. Promover la implementacidn, mantenimiento ¥ mejora de los sistemas de ia Direccion de Administracion Notarial,

3. Ejecutar fos planes de capacitacion para personas que ejercen el servicio notarial y consular en los aspectos dei servicio notarial,
4. Disefiar e Impiementar planes de contingencia para atender ias actividades del Macroproceso de QIVC Notariai recibidos en vigendas
anteriores a 2019,
5. Adelantar la Gestién que se derive de las funciones ¥ procesos prepios de la Inspeccién |, Vigilanda y Control Notaria! recibidos en la
vigencia 2019,

6. Establecer mecanismos de orientacién en la prestacion del servicio notar:

STl 3 e e s FEAS ik AR,

kb whm A

* El Plan Anual de Gestiéin de fa Dependencia estd conformado por 6 actividades y 22 acciones programadas para desarroilar en la vigencia

2013,

* Conforme con los reportes de informacidn cargados en ia carpeta compartida “ONE DRIVE”, se logré establacer ef cumplimiento de las 16

actividades programadas para desarrollar en e primer semestre de {a vigencia 2019,

* A partir de la informacion suministrada y fa explicacién dada por ia dependencia frente al documentc “Constancia” reportado en la carpeta
Cne-Drive, se logro establecer el cumplimiente de fas acciones 6.3., 5.5 yb.7.

: 6 Delegaca para el Notariado 10,00 * Se evidencid [a aprobacion de la solicitud de reprogramacidn de seis {6) acciones conforme ef radicad o SNR2019{E015505.

* Se evidencid que las acciones programadas “Adelantar las gestiones necesarias para contar con los recursos que permitan garantizar el

cumplimiento de las metas previstas de acuerdo a ias funciones de DIVC Notariai y administracién notarial, asignadas a fa Superintendencia

Delegada para e Notariado.”, correspende a una accion propiz de la funciones de la dependencia, por ende no debe estar inciuida en el PAG

€OmMo una accidn estratégica,

* Es necesario que reportes de informacidn o soporte documentales cargados en la ONE DRIVE cumplan con el products ¢ entregable

definido en el Plan suserito por 1a dependencia, por cuanto el documento “Constancia” no corresponde.

: * E} presente informe se realizé conforme a ics soportes documentales cargades en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre 3 las fechas 8 ¥

i 12 de julio de 2019,

* Se verifico ta formulacion de las actividades, acciones e indicadores presentes en {a herramienta de seguimiento a la gestidn institucionat

"STRATEGDS", con el propésito de establecer ef cumplimiento de acclones programadas conforme al producto ¢ entregabie definido para el

Plan.

i
:
H
i
i

* Cabe sefialar que aguelfas accicnes gue no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluatién, no reciben caiificacién, su
1 equivalente es nc aplica {N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrade en SGI.
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Gestién para la Proteccion, Restitucion y Formalizacion de Tierras

3,00

Para ef cumpiimiento de ios objetivos estratagico relacionado con fa dependencia Gestidn para la Proteccion, Restitucin y Formalizacion nm_
Tierras, se evaiuaron siete (7} actividades; ash:

1. Servicio de educacidn informal en temas de justicia transicional/ Desarrollar los planes de capacitacién enfocados en saneamienta,
formalizacion, restitucién, investigacién judicial v catastro; basados en la eultura del gestion dei cambio v transferenda de conocimiento,

2. Servicio para la identificadién registral de los predios presuntamente baldios de la nagidn.

3. Servicio para fortalecer los procesos de restituzién de tierras.

4. Servicio para fortalecer 05 procesos de saneamiento y formalizacion a ios entes territoriales ¥ aia tiudadania.

5. Servicio de acceso a la informacién registral inmobifiaria. A.L

6. Servicio de interopera n de fainformacidn del registro y el catastro Multiproposito.

7. Fortalecer fos procesos investigativos sobre la tenencia de la tierra en Colombia.

* El Plan Anual de Gestién de ta Dependendia estd conformade por 7 actividades y 25 acciones programadas para desarrollar en la vigencia
2019,

* Conforme con los reportes de informacién cargados en la carpeta compartida "ONE DRIVE", se logré establecer el cumpiimiente total de 17
de las 25 acciones programadas, Ias restartes 8 accdiones ne alcanzaron de la alguna forma cumplir ¢on I3 meta establecida para el periodo de
evaluacidn.

+ £l cumplimiento de las metas establecidas en af Plan para alguras de ias acciones dependen de nimero de requerimientos de solicitudes|
aifegadas a ia entidad, de tal forma que la meta se vea cornprometida. Situadidn por fa cual en aigunas acasiones no se llegue a curnpilr la
meta.

* Ei presente informe se realizé conforme a los soportes documentales cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a Jas fechas 8 ¥
12 de julio de 2019,

* Se verifico ia formuladién de las actividades, acciones e indicadores presentes en fa herramienta de seguimiento a la gestién institucional
“STRATEGOS", con el propdsito de estzblecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producto ¢ entregable definido para el
Plan.

* Cabe sefialar que aquellas acciones que no tienen programade cumplimiento para el periodo en evaluacién, no reciben caifficacion, su
equivalente es no aplica (N.A.}, por ende no impacta el percentaje de cumplimiento registrado en SGI.




Atencidn ai Ciudadano

10

Para el cumpiimiento de los objetivos estrategice relacionado con ta dependencia Atencién ai Ciudadano, se evalyaron seis (6) actividades;

asl;

1. Actuaiizar la caracterizacion de los grupos de valor de la Superintendencia de Notarfado v Registro v eficacia administrativa de cara ai
ciudadane.

2. Coadyuvar en ei fortalecimiento de [a participacién ciudadana en los temas de servicios y atencidn de la $uperintendencia de Notariado y
Registro.

3. Fortalecer los canales de acceso para la presentacién de Pet ciones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias, ante la Superintendencia
de Notariado y Registro.

4. Promaver el Fortalecimiento de los canales de informacién y comunicacidn a los usuarios de la Superintendencia de Notariade y Registro,
ton apego & la caracterizacién de los grupos de valor,

5. Elaborar la metodolugia de andlisis v seguimiento estadistico por tipologias 2 las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denyncias.

6. Reducir el nivel de atraso en {a repuesta a las PQRSD.

* Ei Plan Anual de Gestion de la Dependendia estd conformado por & actividades y 20 acciones programas para desarrollar en ia vigencia
2019

+ Conforme a la evaluacién realizada, se evidencian cumplimiento del totai de tareas programadas para desarrollarse en el primer semestre
de |a vigencia 2019,

* Ef presente informe se realiz6 conforme a los soportes decumentales cargados en fa carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas 8 ¥
12 dejulio de 2019,

* Se verifico la formulacién de las actividades, acciones e indicadores presentes en 1a herramienta de seguimiento a la gestidn institucional
“STRATEGCS”, con el propdsite de establecer el cumplimients de acciones programadas conforme al producto o entregabie definido para el
Plan.

* Cabe sefialar gue aguellas acciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluadén, no reciben calificacién, su
equivalente es no aplica (N.A.}, por ende no impacta el porcentaje de cumpiimiento registrado en $G!.




Direcctén de Talento Humano

7,00

Para el cumplimiento de los objetives estrategico relacionado con la dependencia de Direccién de Talento Humano, se evaluaron cinco (5)
actividades; asi:

2019-TH 01- Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion PIC de manera presencial y con el uso de nuavas tecnologias
2015 - TH 02 - Implementar !a polltica de Integridad de los codigos de buen gobierno v ética en el marco del MIPG.
2019 - TH 03 - Implementar la Gestion del Conocimiento e Innovaciéa en ios nuavos aplicativos de ia SNR

2019 - TH 04 - Articular e! Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo con el Sistema Integrado de Gestién de ia SNR

2019 - TH 05 - Realizar el estudio de cargas laborales y distribucion de personal en la SNR

* El Plan Anual de Gestidn de la Dependencia estd confarmado por 5 actividades ¥ 15 acciones programas para desarroliar en ia vigencia
2019,

+ Conforme a la evaluacién realizada, se evidencio cumplimiente de 11,5 de las 18 acciones o tareas programadas para desarroilarse en el
primer semestre de la vigencia 2019.

* Conforme can lo sefiatada por la dependencia a través de radicado SNR2019IE026820 de! 14 de agosto de 2019, se evidencio cumplimiento|
parcial de la accién 2019 - TH 3.1 - “Definir la estrategla de la Gestién del Cambio y ia transferencia del conogimiento de! proyecto Bachue y
presentarlo ante el comité del gestion y desempefo”, resultado de la verificacion de los sopertes documentales suministrados se logrg,
conceder un 50% de cumplimiento de la accién. De otra parte frente a las acciones 2019 - TH 3.2 y 2019 - TH 4.1 no se evidencid)
cumplimiento pese a los soporte documentales y lo manifestado por la dependencia en su comunicacién.

+ Cabe sefialar que algunas de ia acciones incumplidas sustentan comentarias respecte a ias causas por las cuzales no fue posible cumpiir con
la accién en el periodo, sin embargo no se evidencid scporte de la aprobadion de Iz reprogramacion dada por la OAP, ni tampoco se abservé
ajustes en el Strategos gue den cuenta de o sugerido par el comentario.

* Los comentarios dejados en el médule de indicadores no es argumento suficiente para reprogramar o justificar ei incumplimiento.

* E} presente informe se realizd canforme a los soportes documentales cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fachas 8 ¥
12 de julio de 2019,

* Se verifico |a formulacidn de fas actividades, acciones e indicadores presentes en /2 herramienta de seguimiento a ia gestién institucional
“STRATEGOS”, con el prapdsito de establecer el cumplimienta de acciones programadas conforme al preducto o entregable definido para ef
Blan.

* Cabe sefialar que aquellas acciones gue na tienen programada cumpiimiente para ei periodo en evaluadén, no reciben calificacion, su
equivalente es no aptica (N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en 5Gl.
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Gestidn Financiera

10,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionadn con (a dependencia de Gestion Financiera, se evaluaron seis (6) actividades;

asiy

limptementar medios y canales de recaudo para |a prestacién del servicio en las oficinas principates dei pais.

2. Implementar para el nuevo servicio de radicacién electrénica el componente de recaudo.

3. Ampliacidn en la cobertura de servicios de liquidacin de derechos de registro virtuales para el recaudo por medios electrénicos.
4. Reestructurar la metodoingfa del plan tarifario apuntando al ineremento de los ingresos de la Entidad.

5. Actualizar la Herramienta de Gestidn Financiera de Propiedad Planta y Equipo.

&. Actualizar Jas Politicas Contables y de Operacidn.

* El Plan Anuai de Gestidn de la Dependencia esta conformado por & actividades y 16 acclones programadas para desarrollar en la vigencia
2018.

* Conforme con ios reportes de informacion cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE”, se logré establecer el cumplimiento de las 11
actiones o tareas programadas para desarrollar en el primer semestre de la vigencia 2019.

* De conformidad con las saportes documentales proporcionados por la dependencta mediante de correo institucional el dfa 13 de agosto de
2018, se evidencié cumpiimiento de la accidn 4.2 relacionada con “Presentacién de nuevas tarifas para su aprobacisn”,

* El presente informe se realizd conforme a los soportes documentales cargades en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas & Y|
12 de julio de 2019,

= Se verifico la formulacion de 'as actividades, acciones e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a la gestion institucional
“STRATEGOS”, con el propésito de establecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producte o entregable definido para el
Plan.

* Cabe sefialar que aguellas acciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacién, no reciben calificacion, su
equivalente es no aplica {N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en $GI.
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Direccién Administrativa y Financiera

Para el cumplimiento de os objetivos estrategico relacionado con la dependencia de Oireccién Administrativa y Financiera, se evaiuaron 121}
actividades; asi:

1. Disefiar y adoptar la Politica de Sistema Integral de Insumos.

2. Promaover en las ORIP el cumplimiento de {a Promover en las ORIP el cumplimiento de la Resclucién de Baja de bienes.

3. Oesarrollar mecanismes que permita identificar el estado de los archives de gestidn de la SNR.

4. Realizar trasferencias documentales al archivo centrat.

5. Efectuar los estudios dirigides a integrar al Provecto Bachué de la gestién y administracion de archive {inventarios, TRO, controi de
consultas, generacién de listados, ubicacion fisica, responsables, etc.)

6. Desarrollar los Instrumentos Archivisticos de las SNR.

7. Estandarizar y poner en marcha el Sistema Integrado de Conservacion.

8&. Gestionar e Sisterna de Gestion Electrénica de Documentos.

9, Administrar la depuracion de los Archivos da la SNR,

10. Ampliar la cobertura de la Unidad de Correspondencia de la SNR.

11. Fortalecer e! proceso de atencién aportuna en la solicitud de buisquedas y consultas de expedientes en el Archivo Centrai.

12. Formular el proyecto de inversién para las vigencias 2020 - 2022, enfocado a la organizacion de Fondos Documentales Acumuiados de la
SNR.

13. Contratar e iniciar las obras de reforzamiento estructural de los inmuebles de Ibagué, Garagoa y Miraflores.

14. Iniciar las actividades preliminares para el mejcramiento de las Orip de Santa Rosa de Cabal y Puerto tejada {Incluye estudio de

15. Iniciar {as actividades de la construccién de la Orip de Yopai (No incluye estudio de vuinerabilidad, inciuye demoiicién)
16. Contratar cbras de construccidn de la orip de Villavicencio

17. Ejecutar las obras de mantenimiento y adecuacién la sede SNR

18. Ejecutar las obras de mantenimiento y adecuacion a 5§ inmuebles, sede de orips.

19. Ejecutar el contrato de suministro e instalacién de muebles a 64 orips.

20. Ejecutar el contrato para el suministro de muebles e instzlaciones eléctricas bodega de Funza.

21. Ejecutar el contrato de suministro e instalacién de los muebles para el inmueble donde funcionara la Crip de Yopal.

* Bl Plan Anual de Gestion de |z Dependendia esta conformado por 21 actividades y 59 acciones programas para desarroilar en ia vigencia
2019.

* Conforme a la evaluacién realizada, se evidencio cumplimiento de 45 de las 50 acciones programadas para desarroliarse en ef primer
semestre de la vigencia 2019, Hecho atribuido a la ausencia de informacién reportada.
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Direccion de Contratacion

9,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico reiacionadc con la dependencia de Direccién de Contratacidn, se evaluaron tres (3)
actividades; asi:

2019 - DC- 01 - Seguimient plan anual de adquisicicnes.
2019 - DC - 02 - Actualizar 2 los servidores publicos sohre supervision.
2019-DC- 03 - Implementar ef Secop Il al 100%.

* Ef Plan Anual de Gestién de la Dependendia esta conformado por 3 actividades y S accienes programas para desarrollaren fa vigencia 2019.
* Conforme a fa evaluacién realizada, se evidendan cumplimiento de 7 de las § acciones programadas para desarroflarse an el primer
semestre de la vigencia 2019,

* £l presente informe se realizd conforme a los soportes documentales cargados en la carpeta compartida “DNE DRIVE” entre a fas fechas 8 v
12 de julio de 2019.

« Se verifico fa formulacién de las actividades, acciones e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a la gestion institucional
"STRATEGOS", con el propésito de establecer el cumplimfento de acciones programadas conforme al producto o entregable definido para el
Plan.

* Cabe sefialar que aquetias acciones que no tienen programado cumplimiento para el perigdo en evaluacién, no reciben calificacion, su
equivalente es no aplica (N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumpiimiento registrado en SGI.




Para &l cumpliraiento de lus abjetivas estrategico reiscianado cor 13 dependendiz de Juridica, s¢ evaluaron acho (8} actividades; asi;

2018 -04J 01 - Elaboracida’ ion de Actos Administrativos.

2019 -0AJ 02 - Ray ite de Proyactos de Decretas y Provectos de Ley.

2019 -OAJ 22 - Gestionar Iz atencidn v respuestz de las geticienes, consultes relacionadas con la prestacién del servicio publica Notarial,

Registral y de Curadurias,

2019 -0M) 04 - £jecutar o iz coactiva las on igacinnies 2 favor de 'a Superinteadencia de Notariada v Registro,

2119 -04) G5 - Flercar la Roprexsntacion judical de la Superintandentia de Notariado v Ragistro,

2018 043 38 - Atender ias solcitudes de condbiatdn prejudicial en las que se convagqua 2 [ Supa
7 de sentencias condanatorias v conpiiaconas

Zarrera Notaris!

tendencis de Notsriads v Regiseo.
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Qficina de Tecnologia de ia Informacion

16,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relacionado con la dependencia de Juridica, se evaluaron ocho (8) actividades; asi:

1. Realizar transicién IPV4 a IPVE-01.

2. Implementar 5G5i -02.

3. Reafizar ejercicio de arquitecturs empresariz! de la entidad -03.

4, Estabiacer el Plan de Recuperacién de Desastres DRP para toda {a entidad- 04,

5. Implementar los mecanismos adecuados para la explotacién de datas (BI-AB} que permitan tomar decisiones, alineado al Plan Estratégico
de Tecnologia de Informacién PETI  -05.

6. Proveer los servicios tecnoldgicos para verificacion y ajuste de las bases de datos de fas Oficinas de Registro 2 nivel nacional, con el
objeto de mejorar la calidad de los datos y lograr |z estandarizacidn de ia informacién registral contenida en estas. -06.

7. Actualizar las versiones de software e infraastructura existente de o5 aplicativos Portal institucional e Intranet, con e fin de que presteun
servicia égil y transparente a cludadanos y usuarios intermnos cuande estos requieran nformacién o servicio en linea ofrecidos en &nro}
aplicativos,

8. Establecer las actividades vy conceptos metodolégicos del plan de gestion del riesgo de la seguridad v privacidad de fa informacion -08-
PIRSPL

© Ei Plan Anual de Gestion de la Dependencia estéd conformado por 8 actividades y 29 acciones programas para desarroilar en 1a vigencia
2019,

+ Conforme a la evaluacién realizada, se evidends cumplimiento de fas metas ¢ acciones programadas para desarroftarse en el primer
semestre de la vigenciz 2019, por cuanto los sopartes documentales permitieron establacer los avances correspondientes a |a cafificacion,

* Es importante manifestar que aungue se programaron 29 scciones en e Plan, solo cinco (5) de ellas describen tareas programadas para
ejecutar en el primer semestre de la actual vigencia, las restantes 24 acciones tienen programado su ejecucion de las tareas en el segundo
sermestre. Es decir, solo se ejecutd en el primer semastre un 17,24% del total de acciones programadas en el Plan.

* El presente informe se reaiizd conforme a los sapartes documentales cargados en |z carpeta compartida "ONE DRIVE” entre a las fachas 8 y
12 de julio de 2018,

s Se verificd la formulacion de las actividades, acciones e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a la gestién institucional
“STRATEGQS”, con el propdsito de establecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definido para el
Plan.

= Cabe sefialar gue aquelas acciones gue no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacion, no reciben calificacion, su
equivalente es no aplica (N.A.), por ende no impacta ef porcentaje de cumplimiento registratdo en 5G1.




Para el cumplimiento de [os objetivos estrategico relacionado con la dependencia de Cficina de Control
actividad, asi:

terno de Gastion, s2 evaluo una

1. Fortalecimiento dei Sisterna de Control Interno en 12 Superintendencia de Notariade y Registro

* €} Plan Anual de Gestidn de la Dependencia estd conformade por 1 actividades y 2 acciones programas para desarrollar en la vigencia 2019
* Resultado de fa evaiuacidn, se evidencid cumpliimiento total de las metas o acciones programadas para el primer semestre en evaluation.
* El presente informe se realizo conforme a los soportes documentaies cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fachas 8 v

u 12 dejulic de 2019.

? 15 Oficina de Control Interno de Gestidn 10,00 * Se verifico la formuiacién de las actividades, acciones e indicadores presentes en {a herramienta de seguimiente a la gestién institucional

m "STRATEGOS”, con el propdsito de establecer e curmplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definido para el

Plan.

i * Cabe sefalar que agueilas acciones que no tienen programado cumplimiento para el pericdo en evaluaciér, no redben calificacion, su

i equivalente es no aplica (N.A.), por ende ng impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGL.

;

]

§ Para el cumplimiente de los objetivos estrategico relacionado cen 1a dependencia de Cficina de Control Interno Disciplinario, se evaluaren

3 dos {2) actividades; asi:

. 1. Capacitacion a funcionarios de la Superintendencia de Notariado y Registro en derecho di inaric en sinergia cen la Direccidn de Talento

5 Humano.

? 2. Descongestién de 1os procesos disciplinarios.

. « Et Plan Anual de Gestion de la Dependencia estd conformado por 2 actividades y 6 acciones programas para desarroliar en la vigencia 2019.

. * Resultado de la evaluacion, se evidencid cumplimiento total de las metas o acciones programadas para el semestre en evaluacion.

M * £l presente informe se realizé conforme a 10s soportes documentales cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a tas fechas 8 v
16 Oficina de Centrol interno Disciplinario 10,00 12 de julio de 2019.

SRR ST TSN U IS O T

+ Se verifico Ja formulacion de ias actividades, acciones e indicadores presentes en fa herramienta de seguimiento a la gestion institucional
“STRATEGOS", con el propésito de establecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definido para el
Plan,

= Cabe sefialar que aguellas acciones que no tienen programade cumplimiento para el pericdo en evaluacién, no reciben calificacién, su
equivalente es no apiica {(N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGL




[y

w2

17

Direccion Regional Andina

10,00

Para el cumplimients de los objetivos estrategico relacionado con la dependencia Direccion Regional, se evaluaron c¢inco {S) actividades; as':

2015 - - 01 - Optimizar los servicios internos y externos de las ORIP de la jurisdfeeidn en btisqueda del mejoramiento de los servicio registral,
2019 - - 02 - Fortalecer el Programa de Gestion Documental en rada una de Ia OR de la Direccién Regional.

2019 - - 03 - Divulgar , socialfzar y estandarizar la aplicacién de acciones de mejora emprendidas por las ORIP auditadas interna V|
externamente por |os entes de control,

2019 - - 04 - Fortalecer las competencias de los funcionarios de las ORIP de Ia jurisdiccién Regional para mejorar el desempefio de susy
actividades y la atencién al ciudadanc.

2019 - 05 - Promover y fortalecer controles que mitiguen ios riesgos de corrupcidn v de procesos de las GRIN,

¢ El Plan Anual de Gestién de Ja Dependencia esta conformado por 5 actividades estratégicas y 15 acciones programas para desarroilar en Iz
vigencia 2019.

* Resultado de la evaluacion, se evidenri¢ cumplimiento del total de metas ¢ actiones programadas para el primer semestre en evaluacion.

* £l presente informe se realizé conforme 3 los soportes documentales cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a fas fechas 8 y)
12 de julio de 2019,

* Se verifico la formulacién de las actividades, accdones e indicadores presentes en ia herramienta de seguimientc a la gestian institucional
“STRATEGOS”, con el proposito de establecer el cumplimiento de acciones programadas conforme at producto o entregable definido para el
Plan.

* Cabe sefialar gue aquellas acciones que no tienen programado cumplimiento para el pericdo en evaluacién, no reciben calificacién, su
equivalente es no aplica (N.A.), por ende no Impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGI.
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Direccisn Regional Pacifico

10,00

Para el cumplimiento de 195 objetivos estrategico refacionado con la dependendia Direccion Regional, se evaluaron cinco (S) actividades; asi:

2019 - - 01 - Optimizar los servicios intermos y externos de las ORIP de fa jurisdiccidn en busqueda del mejoramienta de los servicio registral.
2015 - - 02 - Fortalecer el Programa de Gestion Documental en cada una de ia ORIP de ia Direccion Regional.

externamente por los entes de cantral.

actividades v la atencidn al dudadano.
2019 - 05 - Promaver y fortalecer controles que m

uen los riesgos de corrupcion v de procesas de las ORIP.

+ El Plan Anual de Gesti
vigencia 2019,

5n de la Dependencia estd conformado por S actividades estratégicas y 15 acciones programas para desarrollar en la

* Resuttado de la evaluacion, se evidencié cumplimiento del total de metas o acciones programadas para el primer semestre en evalyacién,

* El presente informe se realizé conforme a los soportes documentales cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas 8 ¥
12 dejulio de 2019.

* Se verifico la formulacidn de las actividades, acciones e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento 2 la gestion institucionai
"STRATEGOS", can &l propdsito de establecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregabie definido para el
Plan,

* Cabe seffalar que aquellas acciones Que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacidn, no redben caiificacion, su
equivalente es no aplica {N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGI.

2019 - - 03 - Divulgar , socializar y estandarizar |a aplicacion de acciones de mejora emprendidas por las ORIP auditadas interna vy

2019 - - 04 - Fortalecer las competencias de los funcionarios de fas ORIP de 2 jurisdiiceién Regional para mejorar el desempeiio de sus|

r
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Direccidn Regional Caribe

10,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategice relacionado con la dependencia Direccion Regional, se evaluaron dnco {5) actividades; asi:

2019 - - 01 - Optimizar los servicios internos y externos de las ORIP de la jurisdiccién en bisqueda det mejoramiento de los servicio registral,
2019 - - 02 - Fortalecer el Programa de Gestién Documental en cada una de fa ORIP de la Direccion Regional.

2019 - - 03 - Divulgar , socializar vy estandarizar la aplicacién de acciones de mejora emprendidas por las ORTP auditadas interna y
externamente por los entes de control.

2018 - - 04 - Fortalecer tas competencias de los funcionarios de las ORIP de la jurisdlccién Regional para mejorar ef desempefio de sus,
actividades y la atencién al ciudadano.

2019 - 05 - Promaver y fortalecer controles que mitiguen los riesgos de corrupcion y de procesos de las ORIP.

* &l Plan Anual de Gestion de la Dependencia estd conformado por 5 actividades estratégicas y 15 acciones programas para desarrollar en la
vigencia 2019.

* Resultado de [a evaluacidn, se evidencid cumplimiento del total de metas ¢ acciones programadas para el primer semestre en evaluacion.

* El presente informe se realizé conforme a {os sopartes documentales cargagos en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas 8 v
12 de julio de 2019.

+ Se verifico la formulacidn de las actividades, acciones e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a la gestidn institucional
“STRATEGOS”, con el propdsito de establecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definido para el
Pian.

* Cabe sefialar que aquellas acciones que no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacidn, no reciben c
equivalente es no aplica (N.A.), por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrade en SGI.

icacion, su
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Direccidn Regional Centro

10,00

Para el cumplimiento de los objetivos estrategico relaclonado con la dependencia Direccion Regional, se evaluaron cinco (5) actividades; a

2019 - - 01 - Optimizar los servicios internos y externos de fas ORIP de la jurisdiccién en bosqueda del mejoramiento de los servicio registral.
2019 - - 02 - Fortalecer el Programa de Gestion Documental en cada una de la ORIP de {2 Direccidn Regional.

2019 - - 03 - Divulgar , socializar y estandarizar la aplicacidn de actiones de mejora emprendidas por las ORIP auditadas interna v,
externamente por los entes de control.

2015 - - 04 - Fortalecer las competencias de los funcionarios de fas CRIP de !a jurisdiccién Regional para mejorar el desempefio de sus|
attividades y fa atencién al dudadano.

2019 - 05 - Promover y fortalecer controles que mitiguen tos riesgos de corrupcién y de procesos de las ORIP,

* El Plan Anual de Gestién de la Dependenciz estd conformado por 5 actividadas estratégicas y 15 acciones programas para desarrollar en la
vigencia 2019.

* Resultade de Ja evatuacion, se evidencié cumplimiento delas 16 metas o acciones programadas para el primer semestre en evaluacién.

* No se evidencit [a documentacién de !a gestién realizada peor ka Regional en el mddulo de indicadores “comentarios” para cada una de las
acciones programadas para desarroila en el primer semestre de la vigencia 2019.

» Conforme con la informacion suministrada por fa Direccién Regional Centre mediante radicado No. REGCEN2019-EE000514 DRC-2019-291
del 13 de agosto del 2019, se evidencio el cumplimiento de las acciones 4.1, 5.1, 5.2 y 5.3. programadas para el primer semestre de la actual|
vigencia,

* El presente informe se realizé conforme a los soportes documentates cargados en la carpeta compartida "ONE DRIVE” entre a las fechas 8y,
12 de julic de 2019,

= Se verifico !a formulacién de las actividades, acciones e indicadores presentes en la herramienta de seguimiento a la gestion {nstitucional
“STRATEGOS”, con el propésito de establecer el cumplimiento de acciones programadas conforme al producto o entregable definide para el
Plan.

* Cabe sefialar que aquellas acciones gue no tienen programado cumplimiento para el periodo en evaluacién, no reciben calificacian, su
equivalente es no aplica {N.A.}, por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en 5GI.




21 Direccién Regional Qrinoguia 10,00
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Fara el cumplimiento de los cbjetivos estrategico relacionade con fa dependencia Direccion Regional, se evaluaron cinco (5) actividades: asi:

2012 - - 01 - Optimizar los servicios internos y externos de tas ORIP de ia jurisdiceion en bdsqueda def mejoramiento de los servicia registral.
2019 - - 02 - Fortalecer el Programa de Gestidn Documental en cada una de la ORIP de {2 Direccion Regional.

2019 - - 03 - Divulgar , socializar y estandarizar la aplicacién de acciones de mejora emprendidas por las ORIP auditadas interna y
extermamente por los entes de controi.

2019 - - 04 - Fortalecer las competencias de los funcionarios de ias ORIP de ia jurisdiccidn Regional para mejorar el desempefio de sus
actividades v la atencién al cudadano,

2019 - 05 - Promover y fartalecer controles que mitiguen los riesgos de corrupcion y de procesos de las ORIP.

* £ Plan Anuat de Gesti6n de la Dependencia esta conformado per 5 actividades estratégicas y 15 acciones programas para desarroliar en _mJ
vigencia 2019,

* Resuitado de la evaluacidn, se evidencid cumplimiento de las 16 metas o acciones programadas para el primer semestre en evatuacién.

*» Conforme con la informacién suministrada per ia Direccién Regional Orinoquia a través de correo institucional el dia 14 de agosto del 2015,
se evidencio el cumplimiento de las acciones 2.3 y 3.2. programadas para e} primer semestre de |a actual vigencia.

* El presente informe se realizé conforme a fos saportes documentales cargados en la carpeta compartida “ONE DRIVE” entre a las fechas 3 ]
12 de jutic de 2019.

* Se verifico la formulacion de las actividades, acciones e indicadores presentes en la herramienta ¢e seguimiente a la gestidn institucional
“STRATEGOS”, con el propdsito de establecer ef cumpiimiento de acciones programadas conforme al producto o entregabie definido parael
Pian.

+ Cabe seflalar que aguelias acciones que no tienen programado cumplimiento para el pericdo en evaluacién, no reciben calificacién, su
equivalente es no aplica (N.A.}, por ende no impacta el porcentaje de cumplimiento registrado en SGI.

Observaciones Generales:

dependencias a través del Flan Anual de Gestidn — PAG, primer semestre de ia vigencia 2019; resultado de la evaluacion, se evidencio el cump

jia Direccion de contratos y Ia Direccion Administrativa y Financiera para la vigencia 2019 .

De conformidad con ia informacion reportada en la herramienta de seguimiento a fa gestién institucional "Strategos” y los soportes documentales cargados en ef la carpeta compartida One-Orive, se verificé el cumplimiento de las metas y/o acriones programadas por cada una de las
4 P

parte de algunas dependencias, asi mismo, se reitera ia inaportunidad en el reporte de Ia informacién entre los tiempos previsto, ast camo también se continua presentando informacidn fuera de lugar o dispersa en diferentes carpetas, situacién particular que dificuita el proceso
jevaluative, al tener que verificar en diferentes ocasiones los soportes documentales; de otra parte se evidencio que fa formulacion de acdiones por parte de algunas dependencias, euyo proposito hace parte def desarroilo de las funcicnes propias asignadas. Conseguencia de lo observado,
jse identifico las posibles contravencienes frente a lo establecido por las politicas de operacion, procedimientas en 1a formulacidn ¥ seguimiento a ia gestion institucional, ademds de lo dictado por ia Resolucidn 0091 de 2018 respecto a la planificacion y ei control de |a gestion de ia)
Entidad. De otra parte se evidencio gue la formulacion de acciones par parte de algunas depeadencias, cuyo proposito hace parte del desarrolio de fas funcicnes propias aslgnadas. De otra parte, {as acciones que se encontraban a cargo de ia Secretaria General fueron asignadas al PAG d

iento general de ios Planes formulados para fa vigencia, no obstante, se identificaron incumpiimientos en la entrega de la informacion por




Recomendaciones Generales:

* Cumnplir con io establecido por las politicas de operacion y los procedimientos de formulacién y seguimientos z la gestion Institucional,

* Cumplir con Ios términos previstos para e! reporte de informacidn en ia herramienta de seguimiento a fa gestidn institucional “Strateges” v el cargue de ios soportes documentales en {a carpeta compartida One-Drive, cada vez que la Oficina Aserora de Planeacion, habilita los canales de
informacién, a fin de evitar posibles incumplimientos o Iz reprogramacion de las metas y/o acciones.

+ Is relevante para efectos de evidenciar gestidn frente a las acciones programadas en el Plan, soportes documentales caoherentes con los productos o entregables definidos, las cuales ante una posible modificagién debe atender los aspectos contemplados por el procedimiento del
Seguimiento a las Gestion Institucional.

* Es necesario que la Oficina Asesora de Planeacién ~OAP disponga de los Planes Anuales de Gestidn aprobados luego de las modificaciones solicitadas por las dependendias en la herramienta de seguimiento a la gestion institucional -Strategos, en atencion a lo establecido por el
procedimiento de seguimiento de la gestion institucional, para efecto de identificar las metas a cumplir para el periodo de evaluacidn, planificadas en atencidn a los objetivos estratégicos y Ja actividades que desarrolla las dependancias en cumplimiento al Oecreto 2723 de 2014,

* Es importante que establecer la correlacidn entre objetivos estratégicos yla actividades que desarrollan las 21 dependencias identificadas en el Plan Anual de Gestion de ia Entidad para Iz vigencia 2019, una vez se cuente con la aprosacion del Plan Estrategico Institucional -PEl para la
SNR.

Nota: Tener en cuenta los siguientes aspactos para efectuar la calificacion:
i) La planeacion institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del crganisme;
i} Los abjetivos institucicnales por dependencia y sus compromises relacionados y;

iii} Los resultados de la ejecucién por dependencias de acuerdo con lo pregramado en la pianeacién institucional.

wm_._ e evento de detectar limitaciones de orden presupuestal o administrative, se deben describir las aspectos més relevantes gue hayan afectado la ejecucion de los planes institucionales en cada dependendia.

— =
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