ANEXO 1— CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Fecha de evaluacidn

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro
Nombre del Gerente Publico
Area en la que se desempefia
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Superior Jerarguico

Firma del Superior Jerarquico:

Superintendente

de Notariado y Registro

Goethny Fernanda Garcia Florez
Gerente Publico
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Firma del Gerente Publico:

Superintendente Delegada para el Notariado




Entidad:

ANEXO 2 - VALORACIGN DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Superintendencia de Notariado y Registro

Nombre Goethny Fernanda Garcia Flores

Area Superintendente Delegada para el Notariado

2020

Puntaje Puntaje Obtenido por
Criterio de Valoracién
establecido el Gerente Pdblico
Es consistente en su compartamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacidn y trasciende su entorno de gestidn 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4 4,56
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los gue se desenvuelve. Puede mejorar 3
Mo es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar 1
Valoracién de los | & g
Servidores Piblicos| ﬂ bS]
(1-5) ] 1
Competencias g 3
Comentarios para la
N° Comunes y Conductas asociadas '.E. Lz
© c retroalimentacién
Directivas . gl s <
ils|2|% g
8 a o [ K-}
2 2|3 g
a = =
60% | 20% | 20%
Cumple con oportunidad en funcidn de estandares, objetivos y metas establecidas l2
umple con oportunidad en funcidn de estandares, objetivos y metas establecidas por la 5,00 | 4,00 | 455 | 260 a7
entidad, las funciones que le son asignadas
or a Asume responsabilidad por sus resultados 5,00 | 4,00 | 4,55] 489 4,71
1 resultados Curnpru.me\.e recu.rb.us.\,' tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas 500 | 500436 az6 487
necesarias para minimizar los riesgos
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando 5,00 | 4,00 | 455 200 471
los obstaculos gue se presenta
Total puntaje del evaluador 5,00 | 4,25 | 4,50 | 4,84 4,75
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en general 4,001 4,00 | 4,36 | 4,27 4,07
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios. 4,00 (4,00 4,.27] 4,27 4,05
Orientacién al |Da respuest: tuna a las n dades de | 2 de conf dad | °
3 a respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio 200 | 4,00 | 4,18 ] 226 404
ciudadano que ofrece |a entidad.
Establece dif tes canales de comunicacion o | usuario para conoc \ecesidad
stablece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus necesidades 400 | 4,00 | 235 | 223 407
y bropuestasy responde a las mismas
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros 400]400] 4271421 4,05
Total puntaje del evaluador 4,00 | 4,00 | 4,25 | 4,25 4,06
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos. 5,00 400] 436|486 4,67
Facilita el acceso a 1a informacién relacionada con \sabilidad onel =
acilita e dtLE%Dd a informacién relacionada con sus responsabilidades y con el servicio a 5,00 4,00 | 55| 476 471
cargo de la entidad en que labora.
3 Transparencia |Dermuestraimparcialidad en sus decisiones 500|400 4,18] 4,83 4,64
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables 5,00 400]436] 484 4,67
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y prestacion del servicio. | 5,00 | 5,00 | 4,45 | 4,87 4,89
Total puntaje del evaluador 5,00 ] 4,20 ] 4,38 ] 4,83 4,72
Promueve las metas de |a organizacion y respeta sus normas. 5,00 | 4,00]4,45] 4,84 4,69
2 Compromiso con | Antepone las necesidades de |a organizacion a sus propias necesidades 5,00 | 4,00) 4,27 ] 4,83 4,65
la organizacién |Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5,00 (4,00 4,36] 484 4,67
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones 5,00 4,00 | 4,27 | 4,86 4,65
Total puntaje del evaluador 5,00 | 5,00 | 4,45 | 4,84 4,89
Mantiene a sus colaboradores motivados 5,00 (4,00] 3,91} 430 4,58
Fomenta |la comunicacidn clara, directa y concreta 5,00| 4,00 4,00] 4,34 4,60
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los estandares. i
5,00 4,00 |3,82] 459 4,5
5 Liderazgo Promueve la eficacia del equipo. s
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. 5,00 400] 3,64] 433 4,53
Fomenta | ticipacion de todos en e e unifica esf 35 hacia objetivos 1
omenta |a participacién de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 5,00 4,00 3,01 | 256 458
institucionales.
Total puntaje del evaluador 5,00 ]14,00] 3,85 | 4,42 4,57
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto 400|400 4,00] 4,23 4,00
E:labl.et:e objetivas claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas 200 | 400 | 218 ] 4,24 404
organizacionales.
6 Planeacidn Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles. 4,00 | 4,00 | 4,36 | 4,01 4,07
Busca soluciones a los problemas. 4,00 | 4,00 | 4,27 | 4,03 4,05
Distribuye el tiempo con eficiencia. 400] 4,00] 4,451 4,29 4,09
Establece planes alternativos de accién 4,00 400 | 4,18 | 4,24 4,04
Total puntaje del evaluador 4,00 | 4,00 | 4,24 | 4,17 4,05
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar. 5,00 4,00 | 4,27 | 4,61 4,65
Toma de E.[fciﬂd.cdn'-blus complejos y comprometidos EH sus actividades o en las I.um_iunes que 500 4,00 | 236 | 261 467
7 D tiene asignadas cuando detecta problemas o dificultades para su realizacién
Decide bajo presion. 5,00 4,00 | 4,27 | 481 4,65
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre. 5,00] 4,00 | 4,36 4,86 4,67
Total puntaje del evaluador 500]1400]432]4,72 4,66




ANEXO 2 - VALORACIGN DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Entldad: Superintendencia de Notariado y Registro
Nombre Goethny Fernanda Garcia Flores

Area Superintendente Delegada para el Notariado

2020

Puntaje Puntaje Obtenido por
Criterio de Valoracin
establecido el Gerente Pdblico
Es consistente en su compartamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacidn y trasciende su entorno de gestidn 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4 4,56
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
Mo es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar 1
Valoracién de los | & g
Servidores Piblicos| ﬂ bS]
(1-5) ] 1
Competencias g 3
Comentarios para la
N° Comunes y Conductas asociadas '.E. s
© c retroalimentacién
Directivas . gl s <
5| 2|3 g
8 a o e K-}
2 2|3 g
a = =
60% | 20% | 20%
*|dentifica necesidades de formacidn y capacitacidn y propone acciones para satisfacerlas. | 5,00 | 4,00 | 4,18 | 4,56 4,64
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo integral del empleado. | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,51 4,60
Direccién y *Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerlo 5,00 4,00 | 4,18 | 4,56 4,64
*Hace uso de las habilidad - d de trabaj Ic [ tasy |
8 Desarrollo de ace uso de las hahilidades v recurso de'sil gnupo de trabaje para alcanzar las metasy los 500|500 | 2,18 ] 257 484
Personal estandares de productividad
*Establece espacios regulares de retroalimentacian y reconocimiento del desempefio y
; 8 = Y PERSY 1500 [ 400|391 454 458
sabe manejar habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5,00]400]3,82]451 4,56
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5,00]4,00] 427443 4,65
Total puntaje del evaluador 5,00 | 4,14 | 4,08 | 4,53 4,64
Es consciente de las condiciones especificas del entorno organizacional. 5,00 4,00 | 4,18 | 4,80 4,64
. Conocimiento Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado. 5,00] 4,00 | 4,36 4,91 4,67
del Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas gubernamentales 500]400]445] 491 4,69
\dEHLIf.ILd las fuerzas FJL.]MILd: que afectan la organizacion y las posibles alianzas para 500 4,00 | 435 4,8 467
cumplir con los propdsitos organizacionales
Total puntaje del evaluador] 5,00 | 4,00 | 4,34 | 4,87 4,67
TOTAL] 4,78 | 4,18 | 4,27 | 4,61 4,56
| vaLoracioNFINAL | 456

Rubén Silva Gomez
Superior Jerarquico

Gerente Publico

Firma del Superior Jerarquico:
Superintendente de Notariado y Registro

Firma del Gerente Publico:
Superintendente Delegada para el Notariado




ANEXO 3 — CONSOLIDADO DE EVALUACION DE ACUERDO DE GESTION

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro Fecha  18/01/2021
Nombre Goethny Fernanda Garcia Flores
Area Superintendente Delegada Para el Notariado

Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de compromisos
. 100%
gerenciales 80,00%
Ponderado|  80%
Valoracion de competencias| 4,56 i
Ponderado|  20% B3Zs
Nota Final| 98,32%
IConcertaci(Jn Extra Sl NO
X
I Concertacion (SI)| 0% I
| CUMPLIMIENTO FINAL] 98,32% |
Rubén Silva Gomez Goethny Fernanda Garcia Florez
Superior Jerarquico Ge%&% I ﬁ
T ——
Firma del Superior Jerarquico: Firma del Gerente Publico:
Superintendente de Notariado y Registro Supstintsndente Clelsgada para el

Notariado



