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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusi

66%

n general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Estin todos los

componentes oparando . En la Superintendencia de Notariado y Registro, se encuentra que de manera general los componentes estan operando con diferente nivel de desarrollo, de acuerdo con la evaluacién de las dimensiones, a través del andlisis articulado frente al desarrollo de las
ntograca? (51 an proceso | N Proceso | politicas de gestion y desempeio contenidas en MIPG y su efectividad en relacion con la estructura de control del MECI; sin embargo, se hace necesario fortalecer los aspectos identificados con deficiencias de control en su disefio y/o ejecucion.
Nol (st s fospuestal:
El Sistema de Control Interno Institucional se encuentra presente y funcionando. No obstante, para que éste sea efectivo, requiere que cada uno de los cinco componentes del MECI y sus li estén presentes, y operando de manera
No articulada con el MIPG en cada uno de los componentes que lo conforman. Se requiere de la revision, actualizacién y formalizacién, acordes con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y las tres lineas de defensa, para lograr su
eiiqss o rspuesil efectividad del Sistema de Control Interno.
L entidad cvonta denro do
s itema e Contel La Superintendencia de Notariado y Registro, cuenta dentro del Sistema de Control Interno, con la institucionalidad bajo la estructura del esquema de lineas de defensa, diferentes responsables y roles, que le permiten la toma de decisiones frente al control; sin
insttucionaliad (Lness do s embargo, se encuentra necesario fortalecer la articulacion entre las diferentes lineas de defensa y el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno, a fin de lograr realizar el seguimiento y la toma de decisiones frente a las actividades de
fensa) aue o permia i del D

control (SiNo) (Justfique su

control, que ayuden a asegurar la apropiada operacion de los procesos de la entidad.
Publica.

su politica de de riesgos, conforme alas

Componente

£El componente
esté presente y.
funcionando?

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

ivel do
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas
1L proceso de por la entidad, a través del cual se documentaron los

1a SNR 3

bada, la cual
cuenta Ia Guia para riesgo y el dise idade
piblas — Versian 5, expecida por ol DAFP.
tividad retiro del personal
para lograr d

I entidad.
Debilidades:
4- Falta de andl la viabilidad para vigilar la gestiony
aplicacion del cédigo de integridad.

I andiisis de los informes tados por a Ofi Interno, para efectuar la
evaluacion, en relacion al impacto con la mejora institucional.
3 Ia totalidad de las ontrol
Interno, 9.l 13 del articulo 4 de la resolucion 7653 de
2020,

Fortal
1 La enmaa tiene adoptados los mecanismos para identiicar, evaluar y gestionar la posible mabnalvmvén de
riesgos, y v , adopt

2-La Oficina di jiene adelantando actividades d

que involucran sensibilizacion y acompaniamiento permanente respecto al reporte y mabenalvamén de riesgos.
3-Se evidenciaron los monitoreos realizados por la primera y segundas lineas de defensa para el segundo
semestre de 2021
i .

riesgos en la entidad.

Debilidades:
1-Bajo nivel lisis de los factores exte riesgos y determine
acciones para su mitigacion.

2-Se respecto al paral

riesgos.
3.Se hace necesario analzar los resultados de las evaluaciones efectuadas a lraves de esle seguimiento a fin de
documentar las acciones a implementar para su mejora,

Foﬂalezas

raahxa segin la metodologia del Departamento Mm\mslmlwc de Fur\cvén Publica.
ica de Ri |

2021, por parte de los lideres d .y por parte de |
3. La verificacion que realiza la Oficina de Control Interno, respecto a la ejecucion de los controles y conforme a
s ot ! ! §

4. i 3ali 3
os controles i Imente, a fin d
relacionados se mitiguen.

‘asegurar que I

Debilidades:

1.8 em:uanlra pendient el diserio de Ia entidad bajo I tros y requisitos

para ser i
control para su operacion en la Entidad.
2. se encuentra ion, ajusts
Y formatos, ediante las cual i p
enfoque especial en materia de seguridad.
3

manuales

I dek
v d duct ad De yde Tierras.

tidad

Fortalezas

1-Para la|

pagina web, Ia intranet, mecanismos que permiten dar a conocer losrosndos obmsmaos en los objetivos y metas

trazadas, de manera tal que todo el personal eniend su papel en su consecucién

2-La entidad cuenta con

los niveles de autoridad

actualizarlos.

3-La entidad uerta con ol anhcalwc slsG Saue integra diferentes modulos para permiti malvzar la mplum de

mremes da ntid 3 ja para.
o imemes ala o o

n cuanto a

o
asvmwsmc" lizados | de valor, a fin de

Dobiidades:

del i dar a conocer los

rasunaacs de los objelivos y metas trazadas por la Alta Di Asi mismo,
i I

externas, asi como sus contenidos, de tal forma que se puedan mejorar.
2- A pesar do estar en proceso, aln a entdad no cuenta con el inventari de informacién relevante
3. lisis Jtados frentt

parte de los valor para i

Nivel de Cum,
componente presentado
on el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

permita su actualizacién.

Foralezas:
1.8 Conité nsttucions del [ funcional lizad cuanto a sus funciones o
integ
> o Aty receien I E
B . quienes
primer semestre de 2021,
4. La Ata y Plan Anual de Audioria p yel por
Interno,
550 a Gonflcto de interéses
Debildades:
1. La entidad , un esquema de Lineas de Defensa, definiendo los estndares d . periodicidad y
frente a difer . rosgos; Sin embargo, ol nfoase e lneas
P %
y ypros
ansversales)
et on et sl el G de g, o dondes s el st oo il n de s
uame
i 4o 9 Enae e oo v
3-Que no se ha realizado un
incumplimenios o o do ntegrded
4 La Alta direccén de Ia entidad lizandolos infor " Interno con el fin de evaliar su impacto en
reasin con s mefra metucona
5 par ol riner no se real dades el el retio del personal.
licacién de al € isttuconal de Control Intero, en efercico de su ol y
como 1a entidad, tas les del 9 al 13 del articuio 4 7653
e, e comaroscomaniieson o Pl e cmvaraci de Riesgo.
Fortalezas:
1. Se mejord mecanismos para vincular o relacionar el plan estratégico con los
cbjtvos ssatégioos ¥ 65108 50 vez co ls objtvos operalivos.
2.En 1a Po da por la entidad, se tg diferent
epatos ravondosonlo vtvacon 1 50
3 En ol capitdo 2o a Polica de Riesgos, so define o acancodo 1 pimora i direcei jonales, todos
entidad. Asi raves del Riesgos los aspectos externo que
ascentoga s ocer s prosicen ol soice
Debilidades: %
1. La falta de monitoreo a los riesgos de la entidad para el cuatrimestre de Diciembre amarzo de 2021, que debe realzar la segunda finea de
defensa, oncumplimiento a a poliia deresgos.
2. I i tercerizadas, regionales u olras figuras ext
servicio a los usuarios,
Dabildadss en o anlss dlimpacto sobro o coniol nferno,por cambios an s lfrentes iveles orgarizacionaos.
4+ La el disefio de los controles por parte de Ia primera inea de
defensa
5- las Ia Poiiica o Riesgo.
Fortalezas:
1. Lagali 1a eval 11SCl,realiza informes de
i | donde se [ asegurar que|
s rsgos roconadossomigan
i ificas del dela informacion,
actidades ds contrl soors 1a Infacsrucira tecncoglca de fa enicad.
3 o apro o prcedimieno -Gestiondo Poveocores d Th aprobado 11:06-2021,Para un mayorcontvol rlacionado con s roveedoresdo
tecnologia.
Debilidades:
1. La falta de i ituaci ificas identi o
. con el in de d i Hernativas para cubrir 0s i
i ,instructivos, manuales u otras herramientas para garantizar
I
3. Se hace necesario fortalecer el monitoreo que realizan Ia primera y segunda inea de defensa, en cuanto al andlisis de los riesgos do los.
pracesos, o Qo 5o oaea dectvidad sobro d s fousindooscontrls.
4. La falla de dela entidad
rtalezas:
1- La entidad cuenta con diferentes aplicativos que permiten reaiizar ,tanto i
los objetivos institucionales (REL: SISG: SIR)
Politica do C Notariado y Regist. Eta pola defn s ineamientos para a
internas y extemnas, s 1a SNR, en el primer
3 raves dea Poii Nomraee 41142168 Mapes do ekt  ropon e e, oo ormes como
externos de la entidad.
Debilidades:
1- Dy lisis periodico de los resultados parte de los valor parala
incorporacicn de las mejoras correspondienes.
2-La enidad no cuenia concanals do Iotormacicn isros i i bles sit irreguiares y no se
manejo, de manera %
ot conin pareints o ot 1 v




Monitoreo

si

Fortalezas:
1-La Oficina de Control ) como 3

Debilidades:
al

conas deficiencias comunicadas sobre el Sistema de Control Interno, para que se cumplan en el tiempo

establecido.
De con respecto al tercerizados, acorde

primera 3
con su nivel de riesgos.

Fortalezas:
- ontrol It b Plan Anual de Auditori parte del Jefe de
Control Interno y
2- La Of periédicas . que el disefioy
3 Frentea Ia CGR, la entidad Ios pl mejoramento.
de las acciones, incluidas en los Planes de mejoramiento producto de las

4- Latercera linea de defensa realiza la evaluacion de la efectividad

auditorias internas y de entes externos.
5 Las [ . con el las

acciones correspondientes.
6- los procesos y a la planeacion institucional

Debilidades:

1 i d Itados de las eval lizadas por la 3 linea de

defensa para concluir acerca de la efectividad del Sistema de Control Intemo.

2. La Alta Di 4 [ ! bre el

Sistema de Control Interno, toda vez que los pi producto de las d

vigencia 2020 al SCI.

3No 6n de al del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en efercicio de
7l 13 del articulo 4 de la

I Politica de Riesgo.

suroly
resolucion ; asi










