Entidad:

Nombre del Gerente Publico
Area enla quese desempefia

ANEXO 1 — CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Superintendencia de Notariado y Registro
Leonel Edgardo Riveros Diaz
Director de Contratacion (E)

Fecha de evaluacion

18/01/2021

Vigencia de la evaluacion: 2020

Avance de los Compromisos

Concertacion de compromisos Primer Semestre Segundo Semestre Evaluacion de los Compromisos
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o ., eneral de la Nacién rive
Informes exigidos/ & S |SNR como de la Contraloria General
Gestién Contractual = !
Informes presentados g 2 ' |
No se evidenica el seguimiento Carpeta One
Seguimiento a los informes de auditoria de la OCl y de la CGR 12,50% | 40,00% 0,00% 60,00% 0,00% 8 0,00% 0,00% Un (1) excel . P
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querl P para q ! 12,50% | 40,00% | 40,00% 60,00% | 60,00% videncia de pect 100,00% | 12,50% |un (1) PDF P
o el tramite correos de los contratos terminados. Drive
o, Contratos Terminados / & <
Liquidacién de Contratos Contratos Liquidados g % Se encuentra una muestra de la evidencia de los respectivos
Revision de la liquidacion, firma y archivo en la carpeta del i Carpeta One
i iq ion, y i p 12.50% | 20,00% | 40,00% 60,00% 60,00% correos donde se nomb‘ra que se envian los contratos 100,00% 12,50%  |un (1) PDF ip
contrato firmados, se sugiere adjuntar los contratos debidamente Drive
firmados.
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% de cumplimiento 87,50%
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ANEXO 2 — VALORACION DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro 2020
Nombre Leonel Edgardo Riveros Diaz

Area Director de Contratacion (E)

o ) Puntaje Puntaje Obtenido por
Criterio de Valoracion § e
establecido el Gerente Publico
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestién 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4 4,30
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar 1
Valoracién de los =
2 S
Servidores Publicos § S
(1-5) = <
Competencias 2 © .
. . T = Comentarios para la
N Comunes y Conductas asociadas o = 5] N -
. . 5 £ g 5] retroalimentacién
Directivas = = 191 c S
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60% [ 20% [ 206] = s
Cumple con opo.rtumdad en funcwor.\ de estandares, objetivos y metas establecidas por la 4,00 | 400 a43] 427 400
entidad, las funciones que le son asignadas
. . Asume responsabilidad por sus resultados 4,00 | 4,00 | 4,57 4,45 4,11
1 Orientacion a C t t jorar | ductividad t do | did
resultados ompromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas 400 | 400 a57] ass 411
necesarias para minimizar los riesgos
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los
obstaculos que se presenta 4,00 4,00 4571 4,27 411
Total puntaje del evaluador 4,00 | 4,00 | 4,54 4,39 4,11
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en general 4,00 | 4,00 | 4,71 4,73 4,14
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios. 4,00 | 4,00 | 429] 4,45 4,06
Orientacion al i i i ici
2 ¢ Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio que 4,00 400 a57] ass 411
ciudadano ofrece la entidad.
Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus necesidades
y propuestas y responde a las mismas. 500 400 4711 4,45 474
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros 5,00 | 4,00 | 457 4,36 4,71
Total puntaje del evaluador 4,40 ]| 4,00 § 457 4,51 4,35
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos. 5,00 | 4,00 | 457 4,36 4,71
Facilita el acceso a la informacidn relacionada con sus responsabilidades y con el servicio a
cargo de la entidad en que labora. 4,00 4,00 ) 4571 4,55 411
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5,00 | 4,00 | 457] 4,36 4,71
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables. 4,00 | 4,00 | 457 4,73 4,11
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y prestacion del servicio. 5,00 | 4,00 | 4,43 4,64 4,69
Total puntaje del evaluador 4,60 | 4,00 | 454] 4,53 4,47
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas. 5,00 | 4,00 | 457] 445 4,71
4 Compromiso con |Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades 5,00 | 4,00 | 4,57] 4,55 4,71
la organizacién | Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5,00 | 400 | 457] 473 4,71
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones 5,00 | 4,00 | 457 4,64 4,71
Total puntaje del evaluador 4,92 ] 4,00 | 457 4,58 4,67
Mantiene a sus colaboradores motivados 4,00 | 4,00 | 4,43 4,09 4,09
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 4,00 | 4,00 | 4,43 4,18 4,09
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los estandares.
5 Liderazgo Promueve la eficacia del equipo. 4001 4,001 443] 418 409
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. 4,00 | 4,00 | 4,14 4,36 4,03
.Fom.ent.a la participacion de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 4,00 | 400 a14] ass 4,03
institucionales.
Total puntaje del evaluador 4,00 | 4,00 | 4,31] 4,27 4,06
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 4,00 | 4,00 | 4,29] 4,18 4,06
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas
organizacionales. 400 [ 4,00 4291 427 4,06
6 Planeacion Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles. 4,00 | 4,00 | 4,29) 4,27 4,06
Busca soluciones a los problemas. 500 | 4,00 | 4,43 ) 4,45 4,69
Distribuye el tiempo con eficiencia. 4,00 | 4,00 | 4,43} 4,27 4,09
Establece planes alternativos de accion. 4,00 | 4,00 | 4,43 4,36 4,09
Total puntaje del evaluador 4,17 | 4,00 | 4,36 | 4,30 4,17
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar. 4,00 | 4,00 | 4,29 4,18 4,06
Efectta cambios complejos y comprometidos en sus actividades o en las funciones que
7 TOI:TVé de tiene asignadas cuando detecta problemas o dificultades para su realizacion. 5001 4,00 | 4431 4,27 4,69
Decisiones I e bajo presion. 2,00 | 4,00 | 429 4,09 4,06
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre. 4,00 | 4,00 | 4,29 4,00 4,06
Total puntaje del evaluador 4,251 4,00 | 4,32 4,14 4,21




ANEXO 2 — VALORACION DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro 2020
Nombre Leonel Edgardo Riveros Diaz

Area Director de Contratacion (E)

Criterio de Valoracion PuntaJ‘e RURE] Obtem,do. por
establecido el Gerente Publico
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4 4,30
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar 1
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*|dentifica necesidades de formacion y capacitacion y propone acciones para satisfacerlas. 4,00 | 4,00 | 4,43) 4,27 4,09
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo integral del empleado. 4,00 | 4,00 | 4,43] 4,36 4,09
Direccién y *Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerlo. 4,00 | 4,00 | 4,14} 4,00 4,03
8 Desarrollo de *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las metas y los
Personal estandares de productividad. 400 [ 4,00 4291 418 4,06
" " - ~ — p
Estab\ece.espa/clos regulares QS retroahmfntacwon y reconocimiento del desempefio y 4,00 | 400 | 429 4,00 4,06
sabe manejar habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5,00 | 4,00 | 4,57 4,45 4,71
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5,00 | 4,00 | 4,71} 4,64 4,74
Total puntaje del evaluador 4,291 400 | 441] 4,28 4,25
Es consciente de las condiciones especificas del entorno organizacional. 5,00 | 4,00 | 4,43 4,45 4,69
Estd al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado. 4,00 | 4,00 | 4,29 4,45 4,06
Conocimiento del
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas gubernamentales. 5,00 | 4,00 | 4,29} 4,55 4,66
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles alianzas para
cumplir con los propdsitos organizacionales. 4,00 [4,00) 4291 4,45 4,06
Total puntaje del evaluador] 4,50 | 4,00 | 4,32 4,48 4,36
ToTAL| 4,35 | 4,00 [ 4,44] 4,39 4,30
| VALORACION FINAL 4,30 |
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ANEXO 3 — CONSOLIDADO DE EVALUACION DE ACUERDO DE GESTION

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro Fecha 18/01/2021
Nombre Leonel Edgardo Riveros Diaz
Area Director de Contratacion (E)

Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de compromisos
. 87,50%
gerenciales 70,00%

Ponderado| 80,00%

Valoracion de competencias 4,30
Ponderado| 20,00%

17,20%

Nota Final 87,20%

[Concertacion Extra S| NO
X
| Concertacion (SI) | [ 0%
| CUMPLIMIENTO FINAL| 87,20%
William Antonio Burgos Durango Leonel Edgardo Riveros Diaz
Superior Jerarquico Gerente Publico
[
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Secretario General Director de Contratacion (E)



