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LINEAMIENTOS PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE LA PLANTA TEMPORAL
DE LA SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA LA PROTECCION, RESTITUCION
Y FORMALIZACION DE TIERRAS, MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

DEFINICION DE LOS EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015 “[s]e entiende por empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el
ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo
determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento. Los empleos temporales
deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para cada entidad y a
las disposiciones relacionadas con la elaboracion del plan de empleos, disefio y reforma de
plantas de que trata la Ley 909 de 2004. En la respectiva planta se deberan identificar los
empleos que fengan la naturaleza de femporales. El estudio técnico debera contar con el
concepto previo favorable del Departamento Administrativo de fa Funcion Publica”.

Mediante Decreto 239 de 01 febrero 2012, el Gobierno Nacional creé la pianta temporal de la
Superintendencia Delegada para la Proteccion, Restitucion y formalizacion de Tierras, en la
Superintendencia de Notariado y Registro, por una vigencia de diez (10) afios de conformidad
con la Ley 1448 de 2011, los cuales fueron prorrogados por diez (10} afios mas, mediante la
Ley 2078 de 08 de enero de 2021, la cual modificd la Ley 1448 de 2011, antes sefialada.

NORMATIVA APLICABLE.
o Ley 909 de 2004 (art 21).
¢ Decreto Ley 894 de 2017 (art 6).
» Decreto 1083 de 2015 (Capitulo 2, art 2.2.1.5.2, art 2.2.1.2.6, art 2.2.5.3.5).
e Decretc 648 de 2017 (art 2.2.5.3.5).
» Sentencia C-288 de 2014 Corte Constitucional.
» Circular 2023RS005458 de 01 de febrero de 2023 de la CNSC.
¢ Criterio unificado provision de empleos de plantas temporales de 11 de febrero de 2016

de la CNSC.

» Resoluciones Nos. 0919 de 2012 y 2580 de 2013, proferidas por la SNR, mediante las
cuales se adopta y modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos temporales de la Superintendencia Delegada para la
Proteccion, Restitucién y Formalizacion de Tierras.

» Oficio 2022RS046658 de 2022 de la CNSC ausencia de lista de elegibles para provision
de los empleos vacantes de la Superintendencia Delegada para la Proteccion,
Restitucion y Formalizacién de Tierras.

» Certificacion de declaratoria de desierto de las Ofertas Internas para proveer mediante
encargo con empleados en carrera administrativa {as vacantes de la planta temporal.

Pagina | |
Superintendencia de Notariado y Registro NS

Direccién: Calle 26 N° 13 — 49 Interior 201
Bogota D.C., Colombia




& REGISTRO

| Lo guardo de lafe piblica
S 3

(«' VIDA 31 ENE 2024

ASPECTOS GENERALES.
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El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.3.5, establece las etapas del procedimiento para
la provisién de empleos de la planta temporal, a saber:

a) Nombramiento de quienes se encuentren en las listas de elegibles conformadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un emplec de la misma
denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

b) En caso de ausencia de lista de elegibles, mediante la figura del encargo con empleados
de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y competencias
exigidos para su desempeifio.

¢) Como resultado de la etapa anterior y al obtener cargos desiertos, la entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria en la pagina web institucional.

|dentificados los empleos vacantes de la planta temporal que no fue posible proveer con listas
de elegibles de la CNSC, ni con funcionarios de carrera administrativa a través de encargo, la
SNR realizara la Oferta Externa, cuyo procedimiento se describe a continuacion:

PROCEDIMIENTO DE VINCULACION.

La Oferta Externa sera dirigida a todos los ciudadanos colombianos garantizando los principios
de mérito, publicidad, transparencia, libre concurrencia e igualdad y se publicara en la pagina
web de la SNR (www.supernotariado.gov.co) por consiguiente, se desarrollaran las siguientes
actividades:

1. Apertura del proceso de oferta y divulgacién.

Tres (3) dias habiles antes de la fecha prevista para el inicio de las inscripciones, se publicara
en la pagina web: www. supernotariado.gov.co, el cronograma y listade de empleos vacantes
para conocimiento del publico en general.

2. Publicacién de cronograma.

Se establecera un cronograma para las etapas del proceso, desde la publicacion de las
vacantes de caracter temporales hasta la proyeccion del acto administrativo de nombramiento
provisional. Sin embargo, los tiempos establecidos en cada etapa podran variar de acuerdo con
la cantidad de personas inscritas en la oferta externa, por lo que, cualquier cambio al
cronpgrama se dard a conocer a través de la pagina web institucional de esta
Superintendencia.

El cronograma informara las actividades y fechas en las que se adelantaran, asi:

Pagina | 2

Supetintendencia de Notariado y Registro Cddigon: BF . UNE
Direccién: Calie 26 N° 13 — 49 Interior 201
Bogota D.C., Colombia ey




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

TN F

31 ENE 2024

Ké

SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO

R& REGISTRO
o oo La guordo de ko fe pdblica

ACTIVIDAD FECHA
Publicacién de vacantes a proveer. dd/mm/aaaa
Fechas de Inscripciones dd/mm/aaaa
Verificacién de Requisitos minimos dd/mm/aaaa
Publicacion de |a relacion de aspirantes Admitidos y No Admitidos dd/mm/aaaa
Presentacion de reclamaciones por parte de los aspirantes. dd/mm/aaaa
Publicacién de los Listados Definitivos de Admitidos y No Admitidos dd/mm/aaaa
Aplicacion de las pruebas de Competencias Comportamentales dd/mm/aaaa
Publicacion de resultados de las pruebas de Competencias Comportamentales  [dd/mm/aaaa
Presentacion de reclamaciones sobre los resultados de la prueba de|dd/mm/aaaa
Competencias Comportamentales.

Resultados definitivos de la prueba de Competencias Comportamentales dd/mm/aaaa
Prueba de Analisis de Antecedentes dd/mm/aaaa
Publicacién de Prueba de Andlisis de Antecedentes dd/mm/aaaa
Presentacion de reclamaciones sobre los resultados de Prueba de Andlisis de |[dd/mm/aaaa
Antecedentes

Publicacién de Resultades Finales dd/mm/aaaa
froyeccilén del acto administrativo de Nombramiento Provisicnal en la planta [dd/mm/aaaa
empora

3. Publicacién de cargos ofertados.

La pubiicacién de los cargos vacantes de la planta temporal contendra la siguiente informacion:

NUMERO DE DENOMINACION, PERFILY SALARIO
CARGOS CODIGO Y GRADO DEL | REQUISITOS
VACANTES CARGO

Los requisitos de los cargos a proveer seran tomados del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta temporal adoptados por las
Resoluciones Nos. 919 de 2012 y 2580 de 2013 de la Superintendencia de Notariado y

Registro.

Las disciplinas academicas para el desempefio del cargo seran definidas de acuerdo con las

necesidades del servicio.
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4. Inscripciones.

Los aspirantes para ocupar uno de los empleos vacantes de la planta temporal deberan cumplir
tanto los requisitos generales como los especificos:

4.1. Requisitos Generales:

- Ser ciudadano{a) colombiano(a) mayor de edad.

- No encontrarse incurso en causal constitucional y legal de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibicidbn para desempefiar empleo publico que persistan al momento de
posesionarse.

- No encontrarse incurse en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
etapas del proceso que persistan al momento de posesionarse.

- No haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la publicacion de la oferta externa.

- Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

4.2. Requisitos Especificos:

Acreditar el cumplimiento de los requisitos de educacién y experiencia del empleo al que se
postule. Los documentos que acrediten lo anterior, seran tomados en consideracién para
realizar la Verificacibn de Requisitos Minimos —VRM- y la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de oferta externa.

Las inscripciones no tienen costo algunc y se recibirdn durante los dias establecidos en el
cronograma de la oferta externa, para lo cual el aspirante deberé inscribirse en el Formato
Unico de Hoja de Vida y subirlo junto con todos los soportes, al comreo electrénico
ofertaexterna@supernotariado.gov.co

Al correo electréonico sefialado anteriormente, debera adjuntar (en una carpeta comprimida en
formato ZIP) escaneados de manera independiente conforme a cada item, en formato PDF,
legibles y diligenciados en su totalidad, los siguientes documentos:

a) Copia de la cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Libreta Militar ampliada o acreditar su situacién militar de conformidad con la normativa
vigente (para los aspirantes varones).

c) Titulo(s) academico(s) o acta(s} de grado, conforme a los requisitos de Estudio
exigidos para ejercer el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas
adelante en el Factor de Educacion para la Prueba de Valoracidon de Antecedentes.

d) Tarjeta profesional o matricula correspondiente o certificacion que acredite que el
documento se encuentra en tramite de una u ofra. Para las profesiones relacionadas con
las areas de la salud e ingenieria y otras cuya experiencia profesional se deba
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contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, su presentaciéon es requisito
indispensable para la contabilizacion de esta, conforme a la normativa vigente sobre la
materia.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la experiencia profesional relacionada a
partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa
cursado, debera adjuntar la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva
institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y
ano) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa,

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se valoren los estudios adicionales al requisito minimo en el Factor
Educacion, debera aportar los respectivos titulos o actas de grado, expedidos por la
institucién educativa correspondiente.

g) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién pablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua.

h) Para la vacante de conductor mecanico, requiere para su ejercicio a acreditacién de la
licencia de conduccidn, la cual debe aportarse teniendo en cuenta su vigencia para la
fecha del cierre de inscripciones, ampliada y escaneada por las dos caras para la
respectiva validacién.

i} Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos de la vacante para el cuai se inscribe el o la aspirante y aquéllos que considere
deban ser tenidos en cuenta para la Prueba de Valcracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacién unica y exclusiva del aspirante y se
realizaréd Unicamente durante las fechas de inscripcion, mediante el correo
ofertaexterna@supernotariado.gov.co. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a lo estipulado en la oferta externa, ¢ los que sean adjuntados o cargados
con posterioridad a la fecha de inscripcién, no seran objeto de andlisis para la VRM ni para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentaciéon, encaminada a acreditar el
cumplimiento de los requisitos de la vacante en el que pretende participar o no presente
ninguna documentacién, quedara excluido del proceso, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los aspirantes deberan inscribirse para una (1) sola vacante de los empleos ofertados. En caso
de que un aspirante no manifieste el cargo de su interés o se inscriba a mas de un empleo sera
excluido del proceso.
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Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones de
los empleos a proveer referidos en la Oferta Externa, en consecuencia, la entidad no efectuara
el analisis previo que llegaren a solicitar los ciudadanos.

Una vez inscrito, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en este
documento.

Si cerrado el plazo de inscripciones, no se han inscrito aspirantes o el niumero de los inscritos
es inferior al nimero de vacantes para un empleo, la SNR podra ampliar el plazo de
inscripciones, con el fin de asegurar el cubrimiento de las vacantes.

El correo electrénico registrado en el Formato Unico de Hoja de Vida de los aspirantes sera el
Gnico medio de contacto con la SNR para todas las etapas del proceso de Oferta Externa.

5. Verificacién de los requisitos minimos

La verificacién del cumplimiento de los requisitos generales y especificos se realizara con base
en la documentacién registrada por los aspirantes al momento de la inscripcién.

Para los empleos que tengan contemplada equivalencia de educacién, prevista en la Oferta
Externa, solamente son aplicables en la etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en
forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se
encuentra inscrito.

5.1. Certificacion de la Educacion

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones educativas debidamente reconocidas por el
Ministerio de Educacion. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto
para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o
legalizados y traducidos al idioma espafiol por un traductor certificado, de conformidad con los
requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio
de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

La Educacion Informal se acreditara mediante la constancia de asistencia o participacion en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros,
expedida por la entidad o institucion que la imparte y que acrediten una duracién minima de 30
horas por cada certificacion.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso yfo promocién realizados con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:
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* Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

» Nombre del evento.

» Fechas de realizacién.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefalar el nimero total de horas por dia.

5.2. Certificacion de la Experiencia

Las ceriificaciones de experiencia deben ser expedidas y suscritas por la autoridad com petente
para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican y deben indicar de
manera expresa: {Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8).

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

» Empleo o empleos desemperiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion
(dia, mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados.

La experiencia adquirida con la ejecucién de contratos de prestacion de servicios se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante
las respectivas actas de liquidacion o terminacién. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la
institucién pablica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

+ Objeto(s) contractual{es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de
terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion
“actualmente”.

* Obligaciones contractuales cumplidas con el (los) objeto(s) contractual(es) ejecutado(s).

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo
parcial, las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo
de experiencia en ese empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015, que dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada
faboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas frabajadas y dividiendo el resultado por ochc (8)".

Por ofra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la experiencia profesional o la
experiencia profesional relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las
materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcidn, la certificacion
expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién (dia,
mes, afo) y fecha de aprobacién (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de
dicho programa. En caso de no aportarse esta cerificacion al momento de la inscripcion al
empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de |la fecha de obtencion del titulo profesional.

Pagina|7

Superintendencia de Notariado y Registro
Direccion: Calle 26 N° 13 — 49 Interior 201
Bogota D.C., Colombia




SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO
& REGISTRO

Eo?sl&%rr?sﬁ 0 W i o il
(@‘ VIDA 31 ENE 204

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta que:

Las certificaciones gue no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general,
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este
proceso, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
actas de posesion, ni doccumentos irrelevantes para demostrar la Experiencia.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No.
1959 del 3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la
norma que la modifique o sustituya.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién
del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en cargos del nivel
profesional o superiores.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades qgue tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

6. Publicacion del Listado de Admitidos y No Admitidos

Verificada la informacién aportada al momento de la inscripcién y que las certificaciones de
formacidn y experiencia cumplen con las condiciones solicitadas, se elaboraran los listados de
los aspirantes Admitidos y No Admitidos, los cuales seran publicados en la pagina web
institucional www.supernotariado.gov.co dentro de las fechas establecidas.

7. Reclamaciones frente a los Listado de Admitidos y No Admitidos

Las reclamaciones frente a los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
asi lo consideren, unicamente mediante el correo electrénico
ofertaexterna@supernotariade.qov.co de caracter personal, es decir, sobre sus propios
resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a
ta fecha de publicacion de estos.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada al momento de las inscripciones o para
adicionar nueva informacién después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.
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Contra la decision que decide la reclamacion, procede el recurso de reposicion, el cual debera
ser interpuesto dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, a través de la direccién de correo

electronico ofertaexterna@supernotariado.gov.co, de conformidad con lo establecido en el

articulo 21 del Decreto 775 de 2005.

8. Publicacion de los listados definitivos de admitidos y No admitidos.

Una vez resueltas las reclamaciones interpuestas, se publicaran los Listados Definitivos de los
aspirantes admitidos y no admitidos a la Oferta Externa, en consecuencia, los aspirantes
podran consultarlos ingresando a la pagina institucional (www.supernotariado.gov.co), a partir
de la fecha que se informe por estos mismos medios.

9. Aplicacion de pruebas.

A los candidatos que en la etapa de VRM demuestren cumplir con los requisitos de educacion y
experiencia se les aplicaran las siguientes pruebas:

PRUEBA TIPO DE PRUEBA | PORCENTAJE PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Competencias Eliminatoria 60% 70/100
Comportamentales
Analisis de Clasificatoria 40% N.A.
Antecedentes

Las pruebas se van a calificar en una escala de cero (0} a cien (100) puntos y sin decimales.

En caso de requerirse cambio de fecha y hora de aplicacién de la prueba de Competencias
Comportamentales, se informara en {a pagina web institucional, en un término no inferior a dos
(2) dia habil de antelacién de su aplicacion.

9.1. Prueba de Competencias Comportamentales.

Esta prueba mide las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante a desempefiar
un empleo publico y cargo especifico, dichos criterios estan determinados por el Decreto Unico
Reglamentario de la Funcién Pablica No. 815 de 2018.

A los candidatos que se encuentren en el Listado Definitivo de Admitidos, se les aplicara la
prueba de Competencias Comportamentales, para ello se remitira al correo registrado en el
Formato Unico de Hoja de Vida, la invitacién y el link para el diligenciamiento de la prueba.

9.1.1. Publicacion de Resultados de la Prueba de Competencias
Comportamentales.

El resultado de la prueba sera publicado en la pagina institucional: www.supernotariado.gov.co.

Pagina | 9

Superintendencia de Notariado y Registro Suinl
Direccion: Calle 26 N° 13 — 49 Interior 201
Bogota D.C., Colombia

OQ»#



SUPERINTENDENCIA
COLOMBIA b1l At L
MR ST TR

BCviss 3 o

Los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIQ", establecido para la
Prueba de Competencias Comportamentales (la cual es prueba eliminatoria), no continuaran en
el proceso y, por lo tanto, seran exciuidos del mismo.

Los resultados de la prueba tendran una vigencia de un (1) afio, a partir de la fecha de
presentacion, por lo que los aspirantes que no superen la prueba no podran participar en el afno
inmediatamente siguiente, a las Cfertas Externas que la SNR convoque con el fin de cubrir
empleos del mismo nivel jerarquico de la planta temporal, por cuanto la igualdad de las
condiciones se veria afectada por el conocimiento previc de la prueba, a excepcién de que la
SNR cambie la empresa contratada para la aplicacién de estas pruebas.

9.1.2. Reclamacién sobre los resultados de la prueba de Competencias
Comportamentales.

Las reclamaciones contra los resultados de la prueba de Competencias Comportamentales
deberan efectuarse a la direccién de correo electronico: ofertaexterna@supernotariado.qov.co
dentre de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados.

Debido a que la prueba es propiedad de la empresa contratada por la SNR, tanto la entidad
como el aspirante no podra tener acceso a la prueba, en consecuencia, se solicitard a la
empresa contratada, revisar y generar los resultados e informe correspondiente.

El aspirante sélo podra acceder al informe de resultados de la prueba que él presentd, para lo
cual la SNR fijara la fecha, hora y lugar en que podra consultario. Se advierte que en ningun
caso esta autorizada su reproduccién fisica y/o digital total y/o parcial por ningin medio
{fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado parcialmente por el
articulo 14 de la Ley 1033 de 2006

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede recurso o réplica alguna.
9.1.3. Resultados definitivos de la prueba de Competencias Comportamentales.

Los resultados definitivos de la prueba de Competencias Comportamentales seran publicados
en ia pagina web institucional de la SNR: www.supernotariado.qov.co.

9.2 Prueba de analisis de antecedentes.

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la educacién y la experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Comportamentales).

La prueba de andlisis de antecedentes tendra un valor de 40% (educacién 20 puntos y
experiencia: 20 puntos) y sera de caracter clasificatorio, se dara puntaje por educaciéon y
experiencia adicional a los requisitos minimos, cuyas certificaciones y titulos los hayan
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acreditado en el momento de la inscripcion, dentro de las fechas establecidas en la Oferta
Externa.

En consideracion a que la prueba de analisis de antecedentes es una prueba clasificatoria, a
quienes se les haya aplicado las equivalencias establecidas para los empleos ofertados,
solamente se valoraran los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, ya sean de educacién o de experiencia.

9.2.1 Puntaje por educacion adicional

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacién
de materias, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la Oferta Externa, los cuales
son acumulables hasta el maximo definido para cada factor.

PUNTAJE DE ACUERDO CON LA EDUCACION ADICIONAL A LOS REQUISITOS MINIMOS DEL

EMPLEO
NIVEL TiTULO TiTULO TiTULO TiTULO TiITULO |EDUCACION
MAESTRIA | ESPECIALIZACION | PROFESIONAL { TECNGLOGO | TECNICO | INFORMAL
PROFESIONAL 10 6 4 N.A, N.A. N.A.
TECNICO N.A N.A. NA. 12 8 N.A.

2 puntos por

cada Cursoy

que tenga una
duracién

ASISTENCIAL N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. minima de 30

horas. Hasta

un maximo de
20 puntos.

Nivel Profesional: Solamente se puntuara con la presentacion del titulo universitario en la
calidad de pregrado, postgrado o maestria.

Nivel Técnico: Solamente se puntuara la formacion académica que presente titulo en los
grados relacionados.

En caso de que el titulo técnico fuera prerrequisito para obtener el titulo tecnoiégico solo
puntuara este ultimo.

Nivel Asistencial: Solo se valoraran los cursos de educaciéon informal relacionados con las
funciones del cargo y que se hayan obtenido en los Ultimos 10 afos (contados hasta el cierre
de las inscripciones).

9.2.2 Puntaje por Experiencia Adicional

La experiencia adicional a los requisitos minimos tendra un valor maximo de 20 puntos, los
cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:
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PUNTAJE DE ACUERDO CON LA EXPERIENCIA ADICIONAL A LOS
REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL N SrorEnis

N° de meses Experiencia Profesional Experiencia L.aboral
0-12 2 2
12,1-24 4 4
24,1-36 6 6
36,1-48 8 8
48,1-60 10 10
60,1-72 12 12
72,1-84 14 14
84,1-96 16 16
96,1-108 18 18
108,1 en adelante 20 20

Nivel Profesional: Cuando un aspirante aporte experiencia profesional relacionada para la
VRM y acredita mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en experiencia
profesional.

Niveles Técnico y Asistencial: Scolo se valoraran las certificaciones que cumplan los requisitos
mencionados en el numeral 5.2 de este documento,

9.3. Publicacién de los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en la pagina web institucional:
www.supernotariado.gov.co, en la fecha que disponga la SNR.

9.4. Reclamaciones frente al resultado de las pruecbhas

Se recibiran las reclamaciones sobre los resultades de la prueba de Andlisis de Antecedentes,
dentro de los dos {2) dias habiles siguiente a la fecha de publicacion y Gnicamente a la direccion
de correo electrénico: ofertaexterna@supernotariado.gov.co.

Las reclamaciones seran resueltas en uUnica instancia, via correo electrénico, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacion de la reclamacién y sobre los resultados no
habra derecho a réplica.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en el momento de la inscripcién. Por
consiguiente, los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por o
tanto, no se tendran en cuenta para resolverlas.
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9.5. Listado definitive de resultados.

El listado Definitivo de resultados se conformara, en estricto orden de mérito, con los aspirantes
que hayan superado la prueba eliminatoria y sera publicado en la pagina web institucional:
www_supernotariado.gov.co.

El listado definitivo de resultados de la Oferta Externa se utilizara exclusivamente para proveer
las vacantes ofertadas y se hara en estricto orden de mérito, para proveer cargos iguales
(misma denominacién, cédigo, grado, funciones y requisitos). Cuando no haya sido posible la
posesién de un aspirante se continuard con el nombramiento de quien se encuentre en la
siguiente posicién de la lista hasta la provisién de todos los cargos ofertados. No sera viable la
provision de empleos que queden vacantes con posterioridad por cuanto no se trata de una
lista de elegibles.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En el evento que dos (dos) o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales, en el listado
definitivo de resultados, ocuparan la posicion en condicion de empate. Para que la SNR
determine quién deberd ser nombrado en provisionalidad, se tendran como criterios de
desempate los siguientes, en su orden:

a) El participante mas joven entre los 18 y 28 afos que presente certificacion del ICBF en la
que acredite haber estado bajo custodia y proteccion del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar o que hizo parte de la oferta de atencion en prevencién con énfasis en la garantia del
derecho al trabajo protegido. Por lo que al momento de la inscripcidon debera presentar la
certificacién que asi lo demuestre.

b) El participante mas joven entre los 18 y 28 afios.

c) El participante que presente discapacidad y que al momento de la inscripcién haya aportado
el certificado de discapacidad o la calificacion de invalidez, proferida por la autoridad
competente.

d) El participante que haga parte de pobiaciones vulnerables tales como comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, victimas de la violencia, entre otras, buscando
siempre la paridad de género.

e) Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar, en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en ef numeral 3° del articulo 2° de |la Ley
403 de 1997.
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f) De no ser posible lograr el desempate con la aplicacidén de los criterios arriba mencionados,
se decidira mediante sorteo publico, donde contara con la participacién del Director de Talento
Humano, el Secretario General y el Jefe de Control Interno.

ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN EMPLEO TEMPORAL

Quien se encuentre en primer lugar del listado de resultados finales serd nombrado en
provisionalidad en la planta temporal de la Superintendencia Delegada para la Proteccion,
Restitucidn y Formalizacion de Tierras, este nombramiento no genera derechos de carrera
administrativa.

El acto administrativo de nombramiento indicara el término de duracién, cumplido el término, el
funcionario quedara automaticamente retirado del servicio.

La SNR a través de acto administrativo podra dar por terminada la vincutacion temporal cuando
no cuente con las disponibilidades y apropiaciones para financiar el empleo de caracter
temporal, como consecuencia de los ajustes a los montos aprobados para su financiacion.

Asi mismo, la entidad a través de acto administrativo motivado podra declarar la insubsistencia
del cargo si resulta probado que el funcionario no cumple con el desempefio de las funciones
que dieron origen a fa vinculacidn, para ello se cuenta con el Sistema de Evaluacion del
Desempefio Laboral para funcionarios con nombramiento en provisionalidad y temporalidad.

Los funcionarios vinculados mediante nombramiento de caracter temporal no podran ser objeto
de traslado gue implique una asignacién diferente de funciones a las que dieron lugar a la
vinculacion, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015.

Atentamente,

31 ENE 2024

Aprobd:  Martha Pdez Canencia — Directora Talento Humano

Revisd: Maria José Munoz Guzman — Jefe Oficina Asesora Juridica (E)
Félida del Carmen Rodriguez Fernandez — Asesora del Despacho

Proyectd: Sara Bolagay Zambrano — Grupo de Vinculacion y AP 55
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