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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO, DOCTOR RUBEN SILVA GOMEZ Y
EL (LA) GERENTE PUBLICO (A), DOCTOR (A) MARIA ELENA CARDONA JARAMILLO

En la ciudad de Bogota D C, a los 28 dias del mes de Febrero de 2019, se retinen el (la) doctor (a) Rubén Silva Gémez, en adelante Supenor
Jerarquico y el (la) doctor (a) Maria Elena Cardona Jaramillo, ttular del cargo de Jefe Oficina Atencton al Ciudadano, en adelante Gerente

Publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION

Las partes que suscniben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestién con base en los
compromisos asumidos por Nombre de la Direccién a cargo, respecto &l logro de resultados y en las habilidades gerenciales requendas

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son

PRIMERA: El ACUERDO impiica la voluntad expresa del Gerente Publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los

procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados

icién de la

SEGUNDA: E| Gerente Piblico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultaios que se

detallan en el cronograma anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO, asi mismo se compromete a poner a dispo:
Entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos Institucionales

TERCERA: El Supenor Jerdrquico se compromete a apoyar al Gerente Pblico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,

gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el Gerente

Publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecuci
mismos

6n de los

QUINTA: El presente Acuerdo sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de segumiento permanente Dicha evaluacion y

seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad, las habilidades gerenciales seran
retroalimentacion cualtativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizard el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiy:
ACUERDO

objeto de
a de este

SEXTA: Medios de Verficacion Para la evaluacién y el seguimiento del presente ACUERDO se utllizaran como medios de verificacion, los
Planes Operativos o de Gestidn Anual de la entidad y los informes de evaluacién de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas

de Planeacién y de Control Interno de Gestion
SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION para la vigencia 2019 De conformidad a los planes anuales dé
OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comuin acuerdo entre las partes

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION

Nombre

Firma del Superior Jerdrquico: Firmg'del Gerenite Publico:

Cargo del Superior Jerarquico: Cargo del Gerente Publico:
SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO Y REGISTRO JEFE DE OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANQ
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Rubén Silva Gémez Nombre del Gerente Publico: Maria Elena d.ardona

e

Cédigo: DE-PPI-PR-08-FR-01 Version® 03 Fecha; 15-06-2018 r‘aglna 1




Z euibed 8102-90-G1 ‘eYyda4 €0 ‘UOISIOA 10-¥4-80-dd-Idd-3Q -061poD
L e __— —— — ___ —— — - — ———— -~ ——— — —— — — ———— — ————— |

BPEZI[BIO0S
A epewsy  uonjosay

2OIPUN[ BIOSSSY

BUIDYO B B  UOIDNJOSAl
ap opdkod |sp oaug
%00} %0 %0¥ pepiua
Bl U9 (QSHbd 9p olsuew
|9 esed ouwsul ojuawebal
19 BOZO|QEIS®  8S  [END
B| 8p oipaw Jod uodNjosal
ap  opohod  eioge|3
S0LIESB8U

SOAIJ01I00 SO 8p UOISNOSIP
e] A Dyd [9p SBJUBAE SO|
UOIZO3IIP BljE B} B JEZIBI0S
einjejar

e| ap obed e sojuaupagoid
S| e [eAysaLs)
%02 %0E %0v | owsiwinbas Jezjeay
DVd |8p 0Quap SepejuE|spe
SepeplAjoe sg|

BpEZIBIN0S
A epewuy
uotoN|osal
JUOION|0Sa)

ap opakoxd

[BUI} LIOISIAA

asHOd se|
ap ouwsyu olsuew

18 Jejuauselfioy

610¢-¢l-1€
610c-L-}

610¢ eousbia nyd
sepidwing |3 ua sepeweiboid
SSPEePIAROY sapepiAjoe
/seisendosd se| e osiwinfes
sepepioy | Jsoey A Jejjouesap
ep “JonoWo.g

(432>
L 10

6102
6102

Olj0418SEp |3 SIUBUKENSUBLL
JBIOUSPIAS 8D Uy |8 UOD
“RUIDIYO Bf 8D SOUBUOIOUNY SO|
1100 ofeqe) ap eSoW Ieziesy

ansawag opunbag auSBWaG Jaunid
sosiwoldwoy) soj ap uotaen|eaz SOS! woidwos 9P UOIOBULIDDUOYD
sosiwosduio) soj ap dduUBAY

6102 :e10uabip 610C 9P 0I31q3} 82 eYd®e4  OHLSID3H A OQVIHV.LON 34 VIONIANILINIHIANS Pepau3

SITVIONIHID SOSINOHdINOD 3d NOIOYNTYAI A NOIOVINIWITYOHLIH ‘OLNIININD3IS ‘NOIOVIHIONOD - L OXINV

. R Y T P : .. S0pO}3pse
. oD ﬂzm BRSO T gppsnf e

WIONIONIINI¥IanS




¢ euibed 810Z-90-G | -eysad €0 :UOISIOA 10-34-80-4d"Idd-3a -061poD

e

0diS193d A OQVIHY.LON
30 343r 091N a0y [9p 0Bue)

:09inbXvigp Jouadng jap ewi4

:09)|qnd 9Jud 14

[ BUOPIEY) BUSIT BLRW 091|GNd SJUDIIY) [P AIGUION Z8WOK) BAJIS Usqny :0oinbielar Jouadng |ap .a._nEoz

BUIUO SEHD 9P
ojusiepuabe [ap eydiew ud
eisand ey seuonsab A sesepi

pepijua | 8p
%08 %02 o4z | SEPEIONIOAU SBBIP SB| UOd
oleqen ap sesaw Jezijeay

opejuawa|dwi OUEPEPNID [B
oyakosdsofeqes; | uotousie ap O19IMBS
8p sesop ° 18089[el04

6l0c-¢cl-1e
6102-G-1

HNS
g| ua uoloruswa|dwi el ered
aUILID SEYD 9p ojuaiwepusbe
9P BWAISIS (9  BISIX®
anb e uS ‘sepepius selo
uco Bunyeuyousq Jezijesy

7

- ansawas opunbag ” aljsaweg Jowug :

sosiwoiduwo?) soj ap uotoeniea3 sosiwoldwod ap uoIoeH3IU0)
sosiwosdwo?) o} ap adueAy

' OQVIdVION 30
VIDNIONILNNIZNS

: P @zw eppsnfuy  Sopoiapse

epnisnl e




