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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO, DOCTOR); RUBEN SILVA GOMEZ Y

EL (LA) GERENTE PUBLICO (A), DOCTOR (A) NELSON JAVIER PENUELA REINA

-

En la ciudad de Bogota D.C., a los 28 dias del mes de Febrero de 2019, se retnen el doctor. RUBEN SILVA GOMEZ. en adelante Superior
Jerérquico y ef doctor NELSON JAVIER PENUELA REINA, titular del cargo de: Direccién Regional Orinoquia, en adelante Gerante Pblico,
aefectos de suscribir ¢f presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo, lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar Ja gestion con base en los
compromisos asumidos por Nombre de fa Direccion a cargo, respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO sen;

PRIMERA; EI ACUERDO implica la voluntad expresa del Gerente Publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de fos
procesos y asegurar ia transparencia y la calidad de los productos ericomendados.

SEGUNDA: El Gerente Piblico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDQO, a alcanzar los resultados que se
detalfan en el cronograma anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asi mismo se compromete a poner a disposicion de la
Entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al fogro de los objetivos Institucionales.

TERCERA: E! Superior Jerarquico se compromete a apoyar al Gerente Piblico para adsfantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrolic de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, ia concrecion de los compromisas asumidos por el Gerente

Publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a fa disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejscucion de los
mismos.

QUINTA. El presente Acuerdo sera objeto de una evaluacion a finalizar fa vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacién y
seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de
retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizara el Formate de Evaluacién que hace parte constitutiva de este
ACUERDO.,

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se ufilizardn como medios de verificacion, los

Planes Operativos o de Gestion Anual de fa entidad y los informes de evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas
de Planeacion y de Control Interno de Gestién,

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION para la vigencia 2018, De conformidad a los planes anuales de gestion
OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comin acuerdo entre las partes.

NGVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION,
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Firma del Superi quice: ﬁ Firma del Gerente Pablico:
Gargo del Superior Jerarquicd; Superintendente de Notariado y Registro - Cargo del Gerente Publico: Dirsctor Regional Orinoguia
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Nombr%jupedor Jerdrquico: RUBEN SILVA GOMEZ Nombre del Gerente PﬂblicoSLjON JAVIER PENUELA REINA
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ANEXO 1 - CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS

Entidad: SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO Fecha: 28 FEBRERO 2018 Vigencia: 2019
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Nombre del Superior Jerarquico:

RUBEN SH.VA GOMEZ
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Superintendente de Notariado y Registis
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Nombre del Superior Nombre dst Gerente Piblico:
Jerarquico; RUBEN SILVA GOMEZ NELSON JAVIER PERU

Firma del'S m irma del Gerente Piblico:

Cargo de! Gerente Pliblico:
) . Superintendente de Notariado y . . N
Cargo del SuperiokJerarquico:  Registro Director Regional Orinaguia
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ANEXO 2 - VALORACION DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Entidad: SUPERINTENDENCIA DE NGTARIADO Y REGISTRO Fecha: XXX Vigencia: XXX
Puntaje Puntaje Obtenido
Criterio de Valoracién establecido por ¢l Gerente
Pablico
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e infiuye en ofros, es un referente en st organizacidn y frasciende su 5
entorno de gestion
Es consistente en su comportamiento y se destaca enire sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede 4
afianzar
Su comportamiento se evidencia de manera'tegular en los enfomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comporiarniento, requiere de acompafiamiento. Puede melorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Pueds mejorar 1
Valoracion de los =
Servidores 218
Comtiiia Pablicos (1-5) | 2 g
ompetencias i : © -
N o . . [ vl
N°1 Comunesy Conductas asociadas - sl g 182 c;'{;ﬁﬁ?,:,'::éﬁ{&'a
Directivas o "§_ 1 B & 8 § Sy
3 213!s
: 60% ¢ 20% 1 20%
Cumple con cportunidad en funcion de estandares, objelivos y
metas establecidas poria enfidad, las funciones que le'son 5
asignadas
) Orientacibn a Asume responsabilidad por sus resultados 5
resuttados Compromete recursos y tiempos para meiorar la productividad 5
tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos
Realiza todas fas acciones necesarias para alcanzar los
cbjefivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5
presenta
Total puntaie del evaluador ] 1] 1}
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y
de cludadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyecios
o servicios.
2 Orlentacién al Da respuesta oportuna a Ias necesidades de ios usvarios de
« ciudadano copfarmidad con ! servicio que ofrece la entidad,
Estabiece diferentes canales de comunicacién con ef usuario
para conooer sus necesidades y propuestas y responde a lag
mismas.
Reconoce la interdependencia entre su-frabajo y el de otros )
Tolal puntaje del evaluador ) 0 g
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos.
Facifita el acceso 4 Ia informacion relacianada con sus
responsabifidades y con el servicio 2 cargo de la entidad en que
. {abora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en 5Us decisionss.
Elecuta funcionies con base en las normas y eriterios aplicables,
Utiliza las recursos de 1a entidad para el desarcilo de las
labores y prestacion de} servicio.
Total puniaie del evaluador 0 ] 0
4 Compromiso con ja | Promueve las metas de la organizacién v respeta sus normas.
organizacién Antepone ias necesidades de la organizacién & sus propias
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