Entidad:
Nombre del Gerente Publico

Area en la que se desempefia

ANEXO 1 — CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
18/01/2021

Superintendencia de Notariado y Registro

Willian Antonio Burgos Durango

Secretaria General

Fecha de evaluacion

Vigencia de la evaluacion: 2020

Concertacién de compromisos

Avance de los Compromisos

Evaluacién de los Compromisos

Primer Semestre Segundo Semestre
@ @
= | % ; E 3 % Evidencias
|l = £ E § 5 5 |Observacione| € § & 5 E o 2
Objetivos TS E (P £ = ldades g S E| E2 [sdelavancey| S € | E© Observaciones del avance y 8- b ]
Institucionales ' ' R S EL| 22 |oportunidade| E & | B2 oportunidades de mejora Eg 2
g [ Q 9 3 £ o 2 = o ® =
= 8 val| O sdemejora | 3 5 | 3 S
s |3 8 = g = Descripcién |  Ubicacién
R R
Se encuentra la evidencia del acuerdo #
Aprobacion del Plan Anual d Un (1 h C t
bR SRR S e 13,33% | 70,00% | 70,00% 30,00% | 30,0085 [01 de! 20 de enero de 2020 por facualla | )5 e | 43 330 |UN (Harchivo ) Carpeta
Adgquisiciones para la Vigencia 2020. Entidad aprueba el PAC para la vigencia en PDF OneDrive

Realizar seguimiento a las fiscal 2020 -

programacion, elaboracién y Medicion Acompafiamiento y Control en el

ejecucion de los Planes de Ejecutada / b &  |seguimiento a la Publicacién del Plan Se encuentra el comprobarme dela Un (2) archivo Carpeta

f A ; 4 O e . 13,33% | 70,00% | 70,00% 30,00% | 30,00% |publicacion del PAA en la pagina del 100,00% | 13,33% 4

Contratacion y Adguisicion de Medicion S 5 |Anual de Adquisiciones para la vigencia SECOP Il en Word OneDrive

Servicios (PLAN ANUAL DE Planeada en el SECOP || _

ADQUISICIONES) Acompafiamiento y control en el se evidencia informe del seguimiento a la DDT-‘.[ZJ Carpeta
seguimiento de ejecucion del Plan Anual | 13,33% | 70,00% | 70,00% 30,00% | 30,00% |ejecucion del PAAy un documento Pdf | 100,00% | 13,33% a"pg’fs “:0 Onegwe
de Adquisiciones para la vigencia 2020. que contiene el PAA ok yotro

Word
Acompafiamiento y control en el Se evidencio ,documentos, gue incluyen Ocho (8)
Desarrollo del Plan Anual de Gestion de diagnostico y plan de bienestar, en donde o
la Direccion de Talento Humano. Tema: 10,00% | 20,00% | 20,00% 80,00% | 80,00% se expone !a gestlén.ad.elantada parala 100,00% | 10,00% |er formato Carpeta
Plan de bienestar e incentivos de los construccion el seguimiento e informa de P&f 3en OneDrive
. funcionarios de |a Entidad a Nivel actividades realizadas del PAG de Talento Wi ! d
or
Traza Ia.s POMICIES Y Programas Nacional. Humano enfocado a Bienestar,
de administracion de personal, o -
i Medicion . Cinco 5

bienestar social, seleccion, o o |Acompafiamiento y control en las < s

i e e Ejecutada / ~ & i 4 acid Se evidencio ,documentos, qgue muestran documentos c F

oy " Cop | Medicion 2. | & |EctElepasce mpackacon para 10,00% | 20,00% | 20,00% 80,00% | 80,00% |la gestion realizada para la capacitacion de | 100,00% | 10,00% [tres 3 en SEe e

incentivos y desarrollo del « fortalecer el desarrollo profesional y 4 OneDrive

: Planeada funcionarios formato Pdf, 2
talento humano, dirigir su personal de los funcionarios.
.. en Word

gestion. el B
\Gerencia y control al Desarrollo del Plan se evidencio los documentos relacionados documentos
Anual de Gestion de la Direccion de 10,00% | 20,00% | 20,00% 80,00% | 80,00% con la construccion de una politica de 55T, 100,00% 10,00% tres 3 en Carpeta
Talento Humano. Tema: Seguridad en el Se recomienda enviarlos a la OAP para su formato Pdf, 2 OneDrive
Trabajo. aprobacion en Word y un

1 Excel
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Nombre del Gerente Publico

Area en la que se desempefia

ANEXO 1 — CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
18/01/2021

Superintendencia de Notariado y Registro
Willian Antonio Burgos Durango
Secretaria General

Fecha de evaluacion

Vigencia de la evaluacion: 2020

Concertacién de compromisos

Avance de los Compromisos

Evaluacién de los Compromisos

Primer Semestre Segundo Semestre
@ @
= | % ; E 3 % Evidencias
| = £ E § 5 5 |Observacione| £ ?': & 5 E o 2
Objetivos E | ° S E| E2 [sdelavancey| S € | E© Observaciones del avance y BE 8
Compromisos Gerenciales Indicador s Actividades a8 28
Institucionales p = s EL| 22 |oportunidade| E & | B2 oportunidades de mejora Eg 2
g [ o Q 9o 3 £ d o 2 S5 £ o ® =
i oG | O s de mejora o & o @
s |3 8 = g = Descripcién |  Ubicacién
R R
Liderar y gestionar la presentacion de
| teria f i
By, progl.'amas en. s er\a. et Se encuentra evidenciado el acuerdo # 02
ante el Consejo Directivo: (Ministerio de
. i . de 05 de noviembre de 2020, donde se
Justicid 'y o) Dereclio, Miniterigile efectia el traslado en el presupuesto de Dos (2) Carpeta
Vivienda, Ministerio de Agricultura, IGAC, | 10,00% | 80,00% | 60,00% 40,00% | 40,00% P p 100,00% 10,00% P
gastos de funcionamiento de la SNR archivos PDF Onelrive
representantes de Presidencia) y ante el 5 . 3
: : L g vigencia 2020. e informe a Consejo
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. .
Directivo de la Entidad
Temas: Traslados Presupuestales -
Dirigir |a gestion de planesy Informes: Finanicieros. .
= Liderar y gestionar la presentacion del
programas de la Entidad, en - Una carpeta
2 Medicion Anteproyecto de presupuesto ante el Se encuentra el acta #02 de del 30 de %
armania con el Plan Nacional de Ejecutada / 3 =] Consejo Directivo: (Ministerio de Justicia marzo de 2020 - Sesion Virtual donde se comprimida Carpeta
Desarrollo, orientados a o @ & 10,00% | 60,00% | 60,00% 40,00% | 40,00% 100,00% 10,00% |*.rar conun
Medicion £ o |vdel Derecho, Ministerio de Vivienda, aprueba el Anteproyecto de Presupuesto : Onelrive
garantizar el desarrollo L1} g i archivo PDF en
: . Planeada Ministerio de Agricultura, IGAC, 2021, .
financiero y administrativo de la su interior.
SNR lrepresentantes de Presidencial
) Se encuentra la evidencia del acuerdo #
Gerencia y control al Desarrollo del Plan 01 del 20 de enero de 2020 por la cual la
Anual de Gestion del Macroproceso de Entidad aprueba el PAC para la vigencia
Gestion Administrativa (Direccidn fiscal 2020 - recursos propios y no el PAA Dos (2) e
Administrativa y Financiera) Tema: 10,00% | 60,00% | 60,00% 40,00% | 40,00% |como se formulo la actividad, adicional se | 100,00% 10,00% archivic PDF Onegrwe
Presentacion Programa Anual encuentra el acuerdo #03 de 05 de
Mensualizado de Caja PAC (Aprobacion y noviemnbre de 2020 por el cual se modifica
modificacion de PAC) el PAC de la Entidad para la vigencia fiscal
2020, cumpliendo asi con lo programado.
% cumplido 100,00%

Rubén Silva Gomez
Superior Jerarquico

Firma del Superior Jerarquico:

Superintendente

de Notariado y Registro

William Antonio Burgos Durango
Gerente Publico

/////5%‘

o~ Firma<eiGerente P4

Secretario General




Entidad:
Nombre
Area

ANEXO 2 — VALORACION DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Superintendencia de Notariado y Registro
Willian Antonio Burgos Durango
Secretaria General

2020

Puntaje Puntaje Obtenido por
Criterio de Valoracién
establecido el Gerente Pablico
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacidn y trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4 4,88
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar 1
—
Valoraciéndelos | & :?;
=1
Servidores Pdblicos| & g
(1-5) 5 =
Competencias 2 S
. £L " Comentarios para la
N Comunes y Conductas asociadas e e = ®
] = L c retroalimentacién
Directivas = = 7] c -
2| & 5|2 ]
3 2| % ©
& =}
3 s 3
60% | 20% | 20% | >
Cumple con oportunidad en funcién de estindares, objetivos y metas establecidas por la
i portun: ne ey Fasp 500 | 500 | 485|473 4,95
entidad, |as funciones gue le son asignadas
Ori Wha Asume responsabilidad por sus resultados 5,00 | 500 ]452]473 4,97
1
resultados Compro.mete recursos y tuempgs para mejorar la productividad tomando las medidas so0 | 400 | 462 | 473 454
necesarias para minimizar los riesgos
Reahlza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los s00 | 200|285 | 47 462
obstaculos que se presenta
Total puntaje del evaluador 500] 4,50 ] 4,81 | 4,72 4,77
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en general 4,00 | 5,00 | 4,54 | 4,16 4,51
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios. 4,00 | 500 | 4,69 | 431 4,56
Orientacidn al [Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio que
2 o e ohan : e vicoaue ] 400 | 400 | 269 | 41 123
] ofrece la entidad.
Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus necesidades
: Heae usuarlop Y ! 4,00 | 500 | 477 | 21 459
y propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros 4,00 | 500 | 469 ) 41 4,56
Total puntaje del evaluador 4,00 | 4,80 | 4,68 | 4,15 4,49
Proporciona informacidn veraz, objetiva y basada en hechos. 500 | 5,00 | 4851473 4,95
Facilita el acces.o a la informacién relacionada con sus responsabilidades y con el servicio a s00 | 200|262 | 247 454
cargo de la entidad en que labora.
3 Transparencia |Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 500 | 500 |4285]473 4,85
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables 5,00 | 500 | 477 | 473 4,92
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y prestacion del servicio. 5,00 | 500 | 492 ] 471 4,97
Total puntaje del evaluador 500|480 480|472 4,87
Promueve las metas de |a organizacidn y respeta sus normas. 5,00 | 5,00 | 4,85 ] 4,74 4,95
Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades 500 | 5,00 | 477 1474 4,92
a Compromiso con
la organizacién o . : -
Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 500 | 500 | 477 | 4,7 4,92
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones 5,00 | 500 | 492|473 497
Total puntaje del evaluador 5,00]5,00] 483|473 4,54
Mantiene a sus colaboradores motivados 5,00 | 500 | 469] 49 4,90
Fomenta la comunicacion clara, directa y conereta X 400 | 4,77 | 4,71 4,59
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los estandares. ol ol ass Lass s
5, . . ,
5 Liderazgo Promueve la eficacia del equipo ! ! i
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. 5,00 | 5,00 | 4,85 ] 4,74 4,95
.Forvem.a la participacion de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 500 | 200 | a9 | a7 4,56
institucionales
Total puntaje del evaluador 500|440 474 | 4,8 4,71
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 500 | 500|477 ] 49 4,92
Establece objetivos claros y concisos, estructurades y coherentes con las metas 500 | 5,00 | 477 | 273 4,92
organizacionales
6 Planeacién Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles. 5,00 | 500 |485]471 4,95
Busca soluciones a los problemas. 5,00 | 5,00 | 485 ] 4,74 4,85
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5,00 | 500 | 4,77 ] 491 4,982
Establece planes alternativos de accion. 500|500 |477]471 4,82
Total puntaje del evaluador 5,00 | 5,00 4,79 | 4,79 4,93
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar 4,00 | 500 | 4751 4,73 4,58
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus actividades o en las funciones que
Tomade [ oo camdl O e on A 2 neans 400 | 500|458 ) 473 453
7 Back tiene asignadas cuando detecta problemas o dificultades para su realizacién
"> |Decide bajo presion. 400 | 500|458 a7 4,53
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre. 4,00 | 500 | 458 | 473 4,53
Total puntaje del evaluador 4,00 5,00] 4,63 | 4,72 4,54




Entidad:
Nombre
Area

ANEXO 2 - VALORACION DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Superintendencia de Notariado y Registro
Willian Antonio Burgos Durango
Secretaria General

2020

Criterio de Valoracién Puntaje Puntaje Obtenido por
establecido el Gerente Pablico
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacidn y trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4 4,88
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los gue se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar 1
*Identifica necesidades de formacién y capacitacién y propone acciones para satisfacerlas. | 5,00 | 5,00 | 4,85 | 4,67 4,95
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo integral del empleado. 5,00 | 500 | 4,85] 491 4,85
Direccién y *Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerlo. 5,00 | 500 | 492] 471 4,97
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las metas y los
8 Desarrollo de ceu fidacesy.recy ugrup 1o p ¥ 500|500 485 ] 49 435
Personal estandares de productividad.
*Establece espacios regulares de retrozlimentacién y reconocimiento del desempefio
ESpacios regulares o imentacion y m pefoy 500 | 500|462 | 467 287
sabe manejar hdbilmente el bajo desempefio
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores 5,00 | 5,00 | 4,85 | 4,69 4,95
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5,00 | 5,00 | 492 ] 4,74 4,97
Total puntaje del evaluador 5,00 | 500 4,84 | 4,76 4,95
Es consciente de las condiciones especificas del enterno organizacional. 4,00 | 500 | 477 ] 413 4,59
Conocimiento del |22 al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado 4,00 | 500 | 4,85]4,16 4,62
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas gubernamentales. 4,00 | 500|477 ]4,16 4,59
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles alianzas para
M uerzas peliticas que ganl ¥ s posi ' P 4,00 | 5,00 | 4,85 | 4,31 462
cumplir con los propésitos organizacionales
Total puntaje del evaluador| 4,00 | 5,00 | 4,81 | 4,19 4,60
TOTAL| 4,67 | 4,83 | 4,77 | 4,62 4,76
| VALORACION FINAL 4,76
Rubén Silva Gémez Willian Antonio Burgos Durango
Superior Jerarquico o ——

Firma del Superior Jerarquico:
Superintendente de Notariado y Registro

~—Firmadel Gerente Pijblice:

io Gen




ANEXO 3 — CONSOLIDADO DE EVALUACION DE ACUERDO DE GESTION

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro Fecha 18/01/2021
Nombre Willian Anonio Burgos Durango

Area Secretaria General

Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de compromisos
9 y P 100,00%

gerenciales 80,00%
Ponderado 80,00%
Valoracion de competencias 476

19,04%

Ponderado 20,00%

Nota Final 99,04%

|Concertacion Extra S| NO

X
| Concertacion (Sl)l | 0%
| CUMPLIMIENTO FINALJ 99,04%

Willian Antonio Burgos Durango

Superior Jeratquico Gerente Publisa— Sy
///Z/—r’—-—?’
Firma del Superior Jerarquico: Firma W

Superintendente de Notariado y Registro Secretaria General



