Krea en Ia que se desempefia

Entidad:

ANEXO 1-

Y DE COMPROM 506 GERENCIALES

Superintendencia de Notariada y Registro

Nombre del Gerente Publico Wilson Barrios Delgade

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Infarmacién

Fecha de evaluackn 18/01/2021

Vigencia de |2 evaluacin: 2020

Concertacién de compromisos

Avance de los Cc

Primer Semestre

Segundo Semestre

Evaluacién de los Compromisos

Objetives

Gerenclales

Indicador

Facha Iniclal

i
i

PPeso Ponderado

programado

% de Cumplimlento

de Indicador

% de Cumplimlento

Obsarvaciones del avance y
oportunidades de mejora

% de Cumplimiento
de Indicador

% de Cumplimiento
programade

del avance y de mejora

% de Cumplimiento
del Afio

Evidenclas

Ublcacién

Garantizar I guarda de la
fe piblica, asi coma la
seguridad juridica y la

administracin del servicia
registral inmobiliario.

Mantener y Fortalecer la
operacion hasica de la
entidad

Garantizar el funcionamiento de las servicios del hardware y
software Oracle teniendo disponibles repuestos para los equipos,
Iass actualizaciones necesarias para las aplicaciones, la asistencia
remota de ingenieres especializados para soluionar problemas
téenicos, y |3 ejecudén de los mant

nimientos correctivos

8.25%

50,00%

50,00%

50,00%

Se reportd la orden de compra cuyn objeto del 28 de
diciembre de 2020.

100,00%

B25%

Dos (2) POF
Un (1} Documento Word

Carpeta One

Orive

Mejoramiento de |a red de comunicaciones y de computadores de
Ia entidad tenlendo disponibles repuestos, actualizacion de
software, mantenimiento correctivo para los equipos (Switches y
Firewalls). Adicionaimente tener el apoya técnica en sitio y remata
s corectivas sintonizacién y sincronizadian

para mantenimie;

para garantizar mejor desempefio de Is Red
Nimero de contratos

jecutados/ 4 contr:

ne-20
dic-20

H

B25%

50,00%

50,00%

50,00%

Se evidencia cumplimiento de |a actividzd

100,00%

B25%

Ocho (8) PDF

Carpeta One

Drive

Mejorar |a seguridad de los Sistemas de Informacidn de la entidad @
través de |a gestidn politicas, control de acceso de usuarios y la
plataforma antivirus. Fortalecer el monitoreo de la infra
tecnolégica como serwidores, canales de comunicacidn y
aplicaciones. Todo o anterior como las soluciol
de software de €4 Tecnologias

y herramientas

50,00%

50,00%

50,00%

Se evidenc

cumplimients de la actividad

100,00%

B25%

Carpeta One

Drive

Garantizar, cagacitar y mantener herramientas tecnoldgicas para e
desempefio de |as acividades administrativas, operativas de |a
entidad. Basados en [as herramientas de Microsoft Office 365,
aplicaciones de comunicacion, videollamadas, comreo electrnico,
almacenamiento de Informacion, calendarics y gestion y creacién
de documentos.

8,25%

20,00%

20,00%

ao00% | 8000%

Se ewidencla cumplimiento de

100,00%

8,25%

Sels (6] POF
Un (1} Carreo electrénico

Carpeta One
Drive

Garantizar la guarda de la
fe piblica, asi come la
seguridad juridica y 1

administracion del servica
registral inmobilizrio.

Fortaleces la seguridad y
la informacién de la
entidad

Garantizar el intercambio de (nformacién segura entre los usuarios
externos y los servicios, aglicaciones que ofrece la entidad a través
de sus paginas web. Esto se hace garantizanda que cada pigina web
tenga certificado de sitio segura SSL

50,00%

50,00%

50,00%

Se evidencia cumplimiento de I actividad

100,00%

850%

Ocho (8) PDF

Carpeta One
Orive

Salvaguardar |a informacién de la entidad, por medio del
almacenamiento y custodia con entidad externa, de los medios
magnéticos u dpticos con |a informacion de |as Bases de Datos,
archivos na estructurados, programas fuente y aplicaciones que
procesan en el Centro de Computo principal de la entidad

Ndmero de contratos
jecutados/ 4 contratos

ne-20

¢

50,00%

50,00%

50,00%

Se evidencia cumplimiento de |2 actividad

B50%

Tres (3] PDF
Un (1} Docur

Carpeta One
Drive

Feegurar servitios basicns de operation como: Mantenmientos
preventivos y correctives de aires acondicionados, plantas
eléctricas y UPS, asf como |a administracién de centros de computo
principal y alterno, mantenimiento y mejeramiento del Sistema
Misianal $IR, mantenimients y asistencla téenica a equipo

Simaticn servicins e widenconferen 2l

0,00%

60,00%

a0,00%

Se evidencia cumplimienta de la actividad

100,00%

E50%

Cuatro (4] POF

Carpeta One

Garantizar |a operacién de conectividad y comunicaciones de las
95 oficinas a nivel nacional de manera que se conserve la
prestacion y disponibilidad ded Servicio Registral de la SNR

80,00%

80,00%

2000% | 2000%

Se evidencla cumplimiento de la actividad

100,00%

£50%

Un {1} Word

Carpeta One
Orive




Concartacidn de compromisos Evaluacién de los Compromises
Primer Semestrs Segundo Semestra
Compromisos g E E Obsenvaclones del avance y § E’ i *
Objetivos Institucionales Indicador Actividades del avance de mejora
Gerenclales E oportunidades de mejora ¥ 3 i
i 38 M Descripddn Ublcacién
= = *
£l documento final esta con version de cambios, la factura de .
Harer saguimiento 3 |2 ejecucion del plan de adopoidn del compra corvesponde 3l mes de diciembre, la trazzshilidad FeC) Mo oy R Carpeta One
e T M Sa 100% | 20,00% oo | soooy |°TRE S ek SRS A 0,00% £E0% Un {1} Bocumento en Excel =
protocolo IPVE coresponde  la vitencia 2019 PR Drive
Implementar politicas y Se repartd las prushas de conectivdlad realizadas en el B
Lograr una estrategias de tecnologias
Superintendencia  |de la Informacion 3informes/ Nmerade | & | &
i3 i .
ctiva e e e | infarmes entregad ¥18 Se reportd una actuzlizacién del PETI y el plan de trabajado
ente, Fleckvaie: | alineadassl Minlterinde | |niosmes niresadas H Hacer seguimiento a la actualizacién del Plan Estratégico de Z s H ; T Un {1} Bocumenta en Word Carpeta One
innovadora (EE+)  |Tecnologiay 11,00% 80,00% para |a Vigencia 2021, sin emabargo ocumento n 00,00% | 11,00% R
Tecnalogia de la informacién - PET Un {1} Bocumento en Excel Brive
Comunicaciones terminade.
Se reportd el plan de trabajo del PESI para la Vigencia 2020
Harer seguimiento al Plan de implementacién del Sistema de embargo no e evidencian acciones relacionadas con el Cinca (5) Documentos en Excel Carpeta One
;| Bulr 11,00% s0,00% | so0o% & 2 100,00% 11,00% L4
Gestidn de Seguridad de |a Informacién - PESI seguimiento. Ser recomenda que el PES| sea construido en Drive
sinergia con &l §
100,00% % cumplimiento 57,80%




Entidad:
Nombre
Area

ANEXO 2 — VALORACION DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Superintendencia de Notariado y Registro
Wilson Barrios Delgado
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

2020

Puntaje Puntaje Obtenido por
Criterio de Valoracién
establecido el Gerente Pablico
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacidn y trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4 4,33
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar 1
—
Valoraciéndelos | & :?;
=1
Servidores Pdblicos| & g
(1-5) 5 =
Competencias 2 S
. £L " Comentarios para la
N Comunes y Conductas asociadas e e = ®
] = L c retroalimentacién
Directivas = = 7] c -
2| & = b=} G
3 2| % ©
& =}
3 s 3
60% | 20% | 20% | >
Cumple con oportunidad en funcién de estindares, objetivos y metas establecidas por la
i portun: ne ey Fasp 400 | 5,00 | 4,37 | 242 427
entidad, |as funciones gue le son asignadas
Ori Wha Asume responsabilidad por sus resultados 4,00 | 500 | 433 ] 452 4,27
1
resultados Compro.mete recursos y tuempgs para mejorar la productividad tomando las medidas a0 | 500 | 4,07 | 420 421
necesarias para minimizar los riesgos
Reahlza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los 400 | 500|233 | 242 427
obstaculos que se presenta
Total puntaje del evaluador 4,00 ] 500] 4,28 | 441 4,26
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en general 4,00 | 5,00 | 419 ] 4,35 4,24
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios. 4,00 | 500 | 4,33 ] 439 4,27
Orientacidn al [Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio que
2 Ttac pu portui i usuari vidoque | oo | s.00 | 4,19 | 4,29 4,24
] ofrece la entidad.
Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus necesidades
: Heae usuarlop Y ! 4,00 | 5,00 | 4,26 | 4,29 425
y propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros 4,00 | 5,00 | 4,19 | 4,42 4,24
Total puntaje del evaluador 4,00 | 5,00 | 4,23 | 4,35 4,25
Proporciona informacidn veraz, objetiva y basada en hechos. 5,00 | 500 | 426 ] 4,38 4,85
Facilita el acces.o a la informacién relacionada con sus responsabilidades y con el servicio a 500 | 500 | 2,26 | 232 485
cargo de la entidad en que labora.
3 Transparencia |Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5,00 | 500 | 4,26 | 426 4,85
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables 5,00 | 500 | 4,44 | 442 4,89
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las [abores y prestacion del servicio 5,00 | 5,00 | 448 | 458 4,90
Total puntaje del evaluador 5,00] 5,00 4,34 | 4,39 4,87
Promueve las metas de |a organizacién y respeta sus normas. 4,00 | 5,00 | 4,44 ] 448 4,29
4 Compromiso con |Antepone las necesidades de |3 organizacién a sus propias necesidades 4,00 | 5,00 | 4,48 | 452 4,30
la organizacién |apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 4,00 | 5,00 | 4,56 ] 4,65 4,31
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones 4,00 | 500 | 4,48 | 4,45 4,30
Total puntaje del evaluador 4,20 ] 5,00 | 4,46 | 4,50 4,41
Mantiene a sus colaboradores motivados 4,00 | 5,00 | 3,85 | 3,94 417
Fomenta la comunicacion clara, directa y conereta 4,00 | 5,00 | 407 | 413 421
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los estandares.
c Ud fEye ymanuene enp ) u p 200 | s,00 | 407|216 2721
erazgo Promueve la eficacia del equipo
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. 4,00 | 500 | 411 ] 4,16 4,22
Fomenta la participacion de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 4,00 | 5,00 | 4,19 | 229 424
institucionales.
Total puntaje del evaluador 4,00 ] 5,00 | 4,06 | 4,14 421
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 4,00 | 5,00 | 4,19 | 4,16 4,24
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas
= Ll 4,00 | 5,00 | 4,26 | 4,29 425
organizacionales
6 Planeacién Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles. 4,00 | 5,00 | 419 | 4,32 4,24
Busca soluciones a los problemas. 4,00 | 5,00 | 437 ] 455 4,27
Distribuye el tiempo con eficiencia. 400 | 5,00 | 4,19 | 4,26 4,24
Establece planes alternativos de accion. 400 | 5,00 | 4,22 | 4,29 4,24
Total puntaje del evaluador 4,00 | 5,00 | 4,23 | 4,31 4,25
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar 4,00 | 500 | 4,22 14,23 4,24
Efectda cambios complejos y comprometidos en sus actividades o en las funciones que
Toma de K 7 & e 4,00 | 500 | 4,19 | 4,29 4,24
7 Decisiones tiene asignadas cuando detecta problemas o dificultades para su realizacién
Decide bajo presidn 4,00 | 5,00 | 4,00 | 4,32 4,20
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre. 4,00 | 5,00 | 430 ] 4,28 4,26
Total puntaje del evaluador 4,00 5,00] 4,18 | 4,28 4,24




ANEXO 2 - VALORACION DE COMPETENCIAS (CRITERIOS)

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro
Nombre Wilson Barrios Delgado
Area Jefe de |a Oficina de Tecnologias de la Informacion

2020

Puntaje Puntaje Obtenido por
Criterio de Valoracién
establecido el Gerente Pablico
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacidn y trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4 4,33
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar 1
—
Valoraciéndelos | & :?;
=1
Servidores Pdblicos| & g
(1-5) 5 =
Competencias 2 S
. £L " Comentarios para la
N Comunes y Conductas asociadas e e = ®
] e L c retroalimentacién
Directivas = = 7] c -
2| & = b=} G
3 2| % ©
& =}
3 s 3
60% | 20% | 20% | >
*Identifica necesidades de formacidn y capacitacién y propone acciones para satisfacerlas. | 4,00 | 5,00 | 4,07 | 4,03 4,21
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo integral del empleado 4,00 | 5,00 | 430 ] 4,18 4,26
Direccidn y *Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerlo 4,00 | 500 | 419 | 4,10 424
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las metas y los
8 Desarrollo de Lok ligades y.recu ey Jo p: ¥ 400 | 500 433]419 437
Personal estdndares de productividad.
< - - = =
Establece.espa'cu.os regulares c.le retroalwm?ntacuon y reconocimiento del desempefio y 400 | 5,00 | 3,80 | 397 218
sahe manejar hdbilmente el bajo desempefio
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4,00 | 5,00 | 4,26 | 4,19 4,25
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 4,00 | 500 | 4,63 | 4,77 433
Total puntaje del evaluador 4,00 ] 5,00 | 4,24 | 4,21 4,25
Es consciente de las condiciones especificas del entorno organizacional. 4,00 | 500 | 4,41 ] 4,38 4,28
Co to del Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado. 4,00 | 5,00 | 441 ] 4,39 4,28
r )
9 Entomo Conoce y hace seguimiento a las politicas gubernamentales. 4,00 | 5,00 | 4,48 | 4,48 4,30
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles alianzas para
i 4,00 | 5,00 | 448 ] 4.35 4,30
cumplir con los propdsitos organizacionales.
Total puntaje del evaluador| 4,00 | 5,00 | 4,44 | 4,40 4,29
TOTAL| 4,13 | 5,00 | 4,27 | 4,33 4,33
| VALORACIONFINAL [ 4,33

7{/@,.%3_.__—\

Rubén Silva Gom
Superior Jerarquico

Firma del Superior Jerarquico:
Superintendente de Notariado y Registro

Wilson Barrios Delgado
Gerente Piblico

Firma del Gerente Pablico:
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion




ANEXO 3 — CONSOLIDADO DE EVALUACION DE ACUERDO DE GESTION

Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro

Nombre Wilson Barrios Delgado

Fecha 18/01/2021

Area lefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de compromisos

98%

Rubén Silva Gémez

gerenciales 78,24%
Ponderado 80%
Valoracion de competencias 4,33
17,32%
Ponderado 20% b
Nota Final|  95,56%
|Concertacion Extra sl NO
X
| Concertacién (SI)| 0%
| CUMPLIMIENTO FINAL| 95,56%
Wilson Barrios Delgado )
Gerente Publico G
P

Superior Jerarquico

Firma del Superior Jerarquico:

Superintendente de Notariado y Registro

Z

Firma del Gerente Publico:
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la

Informacion




