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1. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Informe narrado, máximo de dos hojas, sobre la gestión adelantada, en la que se cubran aspectos como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada uno de los anteriores, contextualizado en términos de economía, eficiencia y eficacia.

Cuando se presentan “figuras” en la presentación de la gestión se debe establecer una tabla de contenido de “Figuras”. Igualmente al presentarse tablas.
Presentar diligenciado a la fecha de retiro, con sus debidos soportes el formato de “Evaluación de Compromisos Gerenciales” asociado al procedimiento “Acuerdos de Gestión”
2. SITUACION DE LOS RECURSOS

Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos a cargo, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro o separación del cargo, así:

2.1. Recursos Financieros:

Si contó con recursos financieros a cargo, relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecución.

2.2. Bienes Muebles e Inmuebles:

Diligenciamiento de:
FORMATO Control Inv. Individual y Zonas Comunes y FORMATO Traslado de Bienes entre Funcionarios el cual se debe solicitar al Grupo de Servicios Administrativos, perteneciente a la Dirección Administrativa y Financiera.
FORMATO Paz y Salvo el cual es remitido por el Grupo de Vinculación y Evaluación de Personal, al momento de comunicar el retiro del cargo.

Nota: Adjunte los formatos anteriormente citados debidamente diligenciados.
2.3. Planta de Personal:
Detallar la planta de personal de funcionarios que tuvo a cargo y realizar la evaluación del desempeño de los servidores públicos a la fecha o periódo de retiro.
3. DETALLE DE LOS PRESUPUESTOS, PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS.
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la Entidad.

4. OBRAS PUBLICAS

Si es el caso relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, todas y cada una de las obras públicas adelantadas, señalando si está en ejecución o en proceso. El valor debe incluir adiciones o modificaciones.
Si la obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, etc.) se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones.
4.1. CONTRATACION

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, el número de contratos a cargo en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, mantenimiento, asesorías, consultorías, concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de contratación.

5. REGLAMENTOS, MANUALES DE ORGANIZACIÓN, DE PROCEDIMIENTOS
Relacione a la fecha de retiro o separación del cargo, los reglamentos internos, procedimientos vigentes y demás documentación a su cargo.

6. EN GENERAL, LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SITUACIÓN ADMINISTRATIVA, DESARROLLO, CUMPLIMIENTO O EN SU CASO DESVIACIÓN DE PROGRAMAS Y DEMÁS INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN RELATIVA QUE SEÑALE EL REGLAMENTO Y/O MANUAL DE NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

11. FIRMA:
_________________________________________

NOMBRE Y FIRMA 

FUNCIONARIO SALIENTE 

    FIRMA:
_________________________________________

NOMBRE Y FIRMA 

FUNCIONARIO QUE RECIBE
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