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1. COMPETENCIA 

El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Superintendencia de Notariado y Registro, en atención a la competencia establecida en los artículos 2, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, artículo 18 numerales 3, 5 y 6 del Decreto 2723 del 29 de diciembre de 2014, procede a ordenar la apertura de Investigación Disciplinaria establecida en el Capítulo Segundo Título IX de la Ley 734 de 2002, previos los siguientes:

1. HECHOS

Hacer un relato sucinto de los hechos presuntamente irregulares que dieron origen a la queja o informe oficial  indicando condiciones de tiempo, modo y lugar.


1. ANTECEDENTES PROCESALES

Mencionar el escrito de queja o informe oficial, y relatar si existió etapa de indagación preliminar; citar el auto mediante el cual se ordenó.

1. CONSIDERACIONES 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, esta Oficina de Control Disciplinario Interno, un vez analizado el material probatorio obrante en el plenario, este despacho, considera procedente la apertura de la Investigación Disciplinaria en contra de __________________, en su calidad de  ______________,  para la época de los hechos con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria, esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometió, el perjuicio causado a la administración pública con la falta, y la responsabilidad disciplinaria del investigado, a la luz del artículo 153 de la Ley 734 de 2002.

Relacionar pruebas recaudadas en la etapa preliminar que permitieron la identificación plena  del o los implicados. 

Del contenido de la información allegada, se considera por parte del despacho que las mismas aportan los presupuestos exigidos para decretar la APERTURA DE INVESTIGACIÓN, que pueden constituir falta disciplinaria, en cuanto a que presuntamente el señor(a) ___________________, en su calidad de _________________ para la época de los hechos, ___________________________por tanto, de conformidad con lo previsto por el artículo 153 de la Ley 734 de 2002, esta Oficina de Control Disciplinario Interno, dispondrá el inicio de Investigación Disciplinaria en razón a los hechos referidos en este proveído.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho;

RESUELVE

PRIMERO: Ordenar apertura de INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA, en contra del señor(a) ______________ en su calidad de ____________________, para la época de los hechos, de conformidad con lo expuesto, en la parte motiva del presente proveído. 

SEGUNDO: Ordenar la práctica de las siguientes pruebas:

· DOCUMENTALES

En caso de solicitar enlistar las pruebas de este tipo que se van a solicitar

· TESTIMONIALES:

En caso de solicitar enlistar  las personas que serán citadas a declarar.

TERCERO: Recepcionar en diligencia de versión libre al señor(a) ___________________, en su calidad de __________, para la época de los hechos, para que deponga respecto de los hechos señalados en el presente instructivo.

CUARTO: Recabar de la Oficina de Registro y Control de la Procuraduría General de la Nación los antecedentes disciplinarios de los presuntos implicados e Incorpórese a las presentes diligencias.

QUINTO: Comuníquese a la Procuraduría General de la Nación, la iniciación de las presentes diligencias, para que decida si ejerce el poder disciplinario preferente.

SEXTO: Practicar las demás pruebas y diligencias necesarias que resulten conducentes y pertinentes, para el esclarecimiento de los hechos y determinar e individualizar responsabilidades.

SEPTIMO: Notifíquese a los implicados en la forma prevista en los artículos 155, 101 y s. s. del Código Disciplinario Único.

Adviértase la obligación procesal de señalar la dirección en la cual recibirá comunicaciones, contra esta determinación no procede recurso alguno y que tiene derecho a designar defensor. 

OCTAVO: Comisionar al doctor(a)_______________ profesional adscrito a la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Superintendencia de Notariado y Registro, por el término legal, para que practique las diligencias ordenadas y las demás que surjan de las anteriores que sean pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos, objeto de la presente investigación. 

Por Secretaría de este Despacho, procédase de conformidad.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



XXXXXXXXXXXXXXX
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno 

Proyectó: xxxxxxxxxx
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