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ENCUESTA DEEN
ENCUESTA DE SATISFACCIÓN
ENCUENTROS COMUNIDADES REGISTRALES
La encuesta tardará aproximadamente 4 minutos en completarse. 

OBJETIVO: Identificar el nivel de satisfacción sobre el desarrollo de los encuentros llevados a cabo en el marco del programa de Comunidades Registrales por parte de sus integrantes.

DATOS BASICOS

1. Digite su nombre completo
2. Digite la ORIP a la que pertenece
3. Digite su correo electrónico
4. Seleccione a que comunidad pertenece

a. Comunidad Registral de Registradores

b. Comunidad Registral de Coordinadores Gestión Jurídica Registral

c. Comunidad Registral de Coordinadores Gestión Tecnológica y Administrativa

d. Comunidad Registral del Rol Calificadores

e. Comunidad Registral del Rol Liquidadores/ventanilla 

f. Comunidad Registral Rol Administrativo 

g. Comunidad Registral del Rol Antiguo sistema 

IDENTIFICACIÓN DEL NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMUNIDAD REGISTRAL
1. ¿Cree importante el funcionamiento del Plan de Orientación para las comunidades registrales?
Si

No 

¿Por qué?

2. ¿Considera que la manera de tratar los temas es de provecho para los asistentes?
Si

No 

¿Por qué?

3. ¿Está de acuerdo en el tiempo establecido para la duración de los encuentros?

Si

No 

¿Por qué?

4. ¿Qué aspectos adicionales le gustaría que fueran tratados dentro de los encuentros de orientación para la comunidad a la que pertenece?

5. ¿Cuál es su nivel de satisfacción frente a los siguientes aspectos?

	Aspectos
	Regular
	Bueno
	Sobresaliente
	Excelente

	Organización del encuentro
	
	
	
	

	Conocimiento del tema por parte del experto
	
	
	
	

	Cumplimiento de los horarios y compromisos establecidos
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