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1. INTRODUCCION

La Superintendencia de Notariado y Registro, en el marco de su compromiso institucional con la promocién
de ambientes laborales seguros, saludables y eficientes, implementa el Programa de Orden y Aseo
tomando como base la metodologia de las 5S como componente estratégico del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST.

Este programa tiene como proposito optimizar las condiciones del entorno laboral mediante la
implementacion de practicas sistematicas de organizacion y limpieza, contribuyendo a la prevencion de
incidentes, la mitigacion de factores de riesgo y la mejora del bienestar fisico y mental de los servidores
publicos y contratistas.

El programa se fundamenta en una metodologia estructurada que permite mejorar las condiciones fisicas
de las instalaciones, fomentar comportamientos seguros y fortalecer la cultura de la prevencion dentro de la
entidad. Un entorno laboral ordenado y aseado resulta esencial para minimizar riesgos asociados a caidas,
golpes, entre otros, y para garantizar condiciones ergondémicas adecuadas.

El programa no se limita a aspectos estéticos, sino que promueve un compromiso colectivo orientado a la
sostenibilidad de espacios seguros, funcionales y saludables. La participacion de todos los colaboradores
de la Superintendencia de Notariado y Registro sera determinante para alcanzar resultados sostenibles
que impacten positivamente en la productividad institucional y en la calidad de vida laboral.

Se invita a todos los integrantes de la entidad a vincularse activamente a esta iniciativa, adoptando
practicas responsables que contribuyan a la consolidacion de un entorno laboral mas seguro, ordenado y
saludable.
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2. MARCO LEGAL

> Ley 9 de 1979 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “por la cual se dictan medidas
sanitarias”.

> Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social “Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo”.

o Articulo 3: Establece como obligacion de los trabajadores conservar el orden y aseo en los
lugares de trabajo, ademas de utilizar adecuadamente las instalaciones, equipos y
elementos de proteccion personal.

o Articulos 29 al 37: Incluidos en el Capitulo IV del Titulo II, titulado “De la higiene en los
lugares de trabajo: orden y limpieza”.

> Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social “Por la cual se
reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de trabajo”.

> Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo’.

> Articulo 2.2.4.6.12: Establece los programas minimos obligatorios del SG-SST, entre los cuales se
incluye el programa de inspecciones locativas, que abarca la verificacion de condiciones de orden,
limpieza y seguridad en los puestos de trabajo.

» Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST". El programa de
orden y aseo esta incluido dentro del Estandar Minimo de Inspecciones, el cual forma parte de los
requisitos obligatorios para todas las empresas segun su nivel de riesgo y numero de trabajadores.

» NTC ISO 45001. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo 2018.
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3. OBJETIVOS

3.1.0bjetivo General.

Establecer e implementar el Programa de orden y aseo en la Entidad a partir de la metodologia de las 5S
promoviendo el mejoramiento de las condiciones de trabajo, de limpieza, organizacion y seguridad en los
espacios de trabajo, para la prevencion de riesgos laborales, mejorar la productividad, promover la
eficiencia institucional y contribuir al bienestar de los servidores publicos y partes interesadas.

3.2.0bjetivos Especificos.

» ldentificar las condiciones actuales de orden y aseo en las instalaciones, y diferentes puestos de
trabajo para prevenir accidentes de trabajo e incidentes generados por condiciones de orden y
aseo.

» Fomentar e incentivar la cultura de Orden y Aseo como un habito entre el personal de la Entidad
buscando la interaccion de todos los niveles de la SNR.

» Realizar el seguimiento a la implementacion del programa de manera periodica con el fin de medir
su impacto y mitigar las causas potenciales de los riesgos laborales.

4, ALCANCE DEL PROGRAMA

El programa de orden y aseo aplica a todas las instalaciones fisicas, oficinas y areas comunes de la
Superintendencia de Notariado y Registro incluyendo su sede central, las Oficinas de Registro de
Instrumentos Publicos y demés dependencias administrativas y operativas, sin excepcién. Por lo tanto,
involucra a todo el personal institucional; servidores publicos, contratistas, visitantes, personal de servicios
generales y demés colaboradores, quienes deberan cumplir y hacer cumplir las directrices establecidas
para mantener el orden, aseo y las condiciones de salubridad en el entorno laboral.

5. RESPONSABILIDADES

El orden y la limpieza no constituyen exclusivamente funciones del personal de servicios generales. Desde
la perspectiva de la Seguridad y Salud en el Trabajo, existe una responsabilidad compartida que involucra
a todos los niveles de la organizacidn, incluyendo la gestion administrativa. Esto quiere decir que el
programa de orden y aseo esta integrado a otros procesos de mejoramiento en el campo de la calidad, la
seguridad o el control de pérdidas.
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5.1. Alta Direccién.

» Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del programa.
» Rendir cuentas por lo menos una vez al afio.

5.2. Coordinadores y Supervisores.

» Conocer el programa y supervisar el seguimiento y cumplimiento de las actividades de orden y
aseo

» Autorizar y velar por la asistencia de los trabajadores a las actividades del programa.

» Informar oportunamente sobre cualquier cambio en la infraestructura u orden en las instalaciones o
puestos de trabajo.

» Evaluar los indicadores y el seguimiento a los mismos, por medio de los planes de acciéon de
acuerdo con los resultados.

5.3. Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Planeary ejecutar las actividades programadas en el plan de trabajo anual del SGSST.

» Hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades estipuladas en el Programa de Orden y
Aseo.

» Divulgar a todos los colaboradores objetividad del programa de orden y aseo.

» Evaluar el desarrollo del programa e informar a la alta direcciéon sobre el funcionamiento y sus
resultados.

5.4. Servidores Publicos y Contratistas.

» Velar por el orden y aseo de las instalaciones o puestos de trabajo.
» Reportar las condiciones inadecuadas de orden y aseo en las instalaciones o puestos de trabajo.

» Participar proactivamente en las actividades del programa, desarrollando acciones que lleven a
condiciones adecuadas de orden y aseo.
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6. METODOLOGIA DEL PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO.

La metodologia 5S, adoptada como base para el programa de orden y aseo, representa una herramienta
estratégica dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), al facilitar la
creaciéon de ambientes laborales seguros, saludables y organizados. Su implementacion contribuye a la
identificacion, evaluacion y control de peligros, asi como a la prevencion de riesgos laborales, promoviendo
la mejora continua y consolidando una cultura organizacional orientada a la gestién preventiva y al
cumplimiento de los estandares normativos en la materia.

Es un método oriental propuesto por los japoneses cuyo nombre obedece a que las cinco palabras que
conforman sus etapas comienzan por la letra S en el idioma japonés, en el grafico 1 se ilustra cada S.

Gréfico 1. Metodologia 5S

4,- SEIKETSU ‘
ESTANDARIZAR

Fuente: https://www.lecciona.mx/cursos/curso-online-de-metodologia-e-implantacion-de-las-5s/)

1. Mejorar las condiciones de trabajo y la moral de los colaboradores.
2. Reducir gastos de tiempo y energia.

3. Reducir riesgos de accidentes o enfermedades.

4. Mejorar la calidad de la produccion.

5. Mejorar la seguridad en el trabajo.
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El orden y el aseo en los lugares de trabajo inician desde la construccién y disefio de las edificaciones; se
mantiene eliminando lo innecesario y clasificando lo util, acondicionando los medios para aguardar y
localizar el material facilmente, evitando ensuciar y limpiando enseguida y promoviendo los
comportamientos seguros.

Como resultado de lo anterior se logra:
» Saludy eficiencia personal
» Seguridad y eficiencia del sistema productivo
» Reduccion de los costos
» Conservacion del medio ambiente

Para la implementacion del programa de orden y limpieza en la Superintendencia de Notariado y Registro,
se contarad en las areas con lideres quienes tendran a cargo la delegacion de las actividades a realizar
durante la jornada de orden y aseo, el cual se ejecutara en 5 etapas.

¢ SEIRI (Clasificacion) Mantener solo lo necesario:

La primera de “S” consiste en identificar y clasificar los materiales necesarios de los innecesarios y
desprenderse de estos Ultimos ya que no se requieren para realizar la labor. La forma de organizar esta
basada en unas reglas faciles de aplicar las cuales se representa la forma  de utilizar los bienes y
servicios segun sea el caso. Frecuentemente se acumulan en el drea de trabajo herramientas, equipos,
documentos y objetos personales, ya que creemos que nos haran falta para nuestro préximo trabajo.

Con este pensamiento se genera almacenamientos que molestan, quitan espacio y estorban, estos
elementos perjudican el control visual del trabajo, impiden la circulacion por las areas, inducen a cometer
errores en el manejo de documentacion o equipo y pueden generar accidentes.

La implementacion de la primera “S” permite clasificar los objetos y documentos que se encuentran en el
area de trabajo, eliminar aquellos que resulten innecesarios y aprovechar los lugares despejados. Ademas,
facilita que los colaboradores sean quienes determinen cuales son aquellos elementos (objetos o
documentos) necesarios para desempefiar sus actividades diarias.

Para clasificar es necesario iniciar con:
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» ldentificar: Definir de manera clara que es realmente necesario para realzar las tareas y que no lo
es, de acuerdo con su frecuencia de uso.

» Separar: Lo que es necesario, excesivo, adicional de lo que es util, adecuado y simple, y decidir lo
que se puede almacenar, desplazar, vender, reciclar, regalar o simplemente desechar.

» Reducir: Los objetos utensilios y materiales de poca rotacion y uso por medio de la reubicacion en
almacenes especificos, dejando libertad de movimiento (Despejando pasillos, cajones, escritorios,
etc.).

Quienes determinan el uso, son los colaboradores que realizan las tareas dado que son las idéneas para
determinar su utilidad. Con la implementacion de la primera “S” se obtienen los siguientes beneficios:

» Sitios libres de objetos innecesarios o inservibles
» Mas espacio disponible en el puesto de trabajo
» Menos accidentes

» Mejor distribucion de recursos

La seleccion y clasificacién del material de trabajo que se realiza a través de la primera “S” nos lleva de
manera natural a trabajar la segunda “S” SEITON (Orden).

e SEITON (Orden) Mantener todo en Orden:

La Segunda “S” consiste en organizar los elementos que hemos clasificado como necesarios de modo que
se puedan encontrar con facilidad tomando en cuenta el principio “un lugar para cada cosa, y cada cosa en
su lugar”.

Organizar implica ordenar los objetos y documentos requeridos en el trabajo de acuerdo con un método
establecido, dandoles una ubicacién especifica que facilite su localizacion, disposicién y regreso al mismo
lugar, después de ser usados. En esta etapa se debera organizar el area de trabajo con el objeto de evitar
tanto las pérdidas de tiempo, como de energia en la ubicacion y retorno de los objetos y documentos
necesarios.

Con el fin de realizar un correcto SEITON, es necesario:
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o Determine sitios de ubicacion para cada elemento.
e Senfale cada lugar para que todos los empleados conozcan la finalidad de este.
¢ Asigne una clave de identificacion para cada elemento

o Defina la forma de guardar cada elemento, teniendo en cuenta que sea facil de identificar donde
esta, de poder usa, de volvera colocar en su sitio y facil de reponer.

Los beneficios que se obtienen tras la implementacion de la segunda “S” son:
» Facil localizacion de objetos o documentos de trabajo.
» Mejora la seguridad.
» Se reducen los accidentes de trabajo.
» Ayuda a identificar cuando falta algo.
» Da una mejor apariencia.
e SEISO (Limpieza) Mantener todo limpio:

Una vez que el espacio de trabajo estd despejado (SEIRI) y ordenado (SEITON), es mas facil limpiarlo
(SEISO). La tercera “S” consiste en identificar y eliminar las fuentes de suciedad, asegurando que todos los
medios se encuentren en perfecto estado para el desarrollo del trabajo. Es importante entender en SEISO,
a la limpieza como un ejercicio para inspeccionar y garantizar la tarea de limpiar todos los espacios que
componen el ambito laboral, lo que permitira mantener areas sanas y amigables para el trabajo con
calidad.

La labor de limpieza de los espacios fisicos se debe garantizar en toda el area de trabajo, no se debe
limitar al escritorio, es necesario asegurar la limpieza de los pisos, paredes, ventanas y areas de trabajo,
areas de atencion, almacén, bafios y demés espacios que conformen el escenario de trabajo con el fin de
contar con un espacio fisico limpio, se debe tener en cuenta que la limpieza no sélo beneficia la imagen
del area de trabajo, sino que es un factor importante para la salud de los colaboradores que laboran en
ella.
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El incumplimiento de la limpieza puede tener muchas consecuencias, provocando incluso anomalias o el
mal funcionamiento del equipo o los objetos que empleamos en nuestras actividades diarias, por ejemplo,
el polvo puede dafar el funcionamiento del equipo de computo, por otra parte, se deben aplicar las mejores
practicas ambientales en el habitat laboral y asegurar el adecuado manejo a los residuos sdlidos (basura o
desperdicios).

La tercera “S” obtiene los siguientes beneficios:
» Alargamiento de la vida util de los equipos e instalaciones.
» Reduce accidentes.
» Mejora la imagen personal e institucional.

Mejora la disposicion al trabajo.

Menor probabilidad de contraer enfermedades.

vV V VY

Ayuda a evitar mayores dafios al medio ambiente.

SEIKETSU (Formar un habito, estandarizar, normalizar, control visual) cuidar su salud fisica
y mental:

Es una forma empirica de distinguir una situacion normal de una anormal, con normas visuales para todos
y establece mecanismos de actuacién para solucionar un problema; SEIKETSU significa que se debe
continuar trabajando en Seiri, Seiton y Seiso, de forma continua con el fin de mantener un entorno de
trabajo saludable y limpio.

Al desarrollar sistematicamente las primeras 3 “S”, brinda la posibilidad de analizar que estas no se pueden
aislar, si no que los esfuerzos deben darse en forma conjunta, para lograr esto en el trabajo es importante
que los colaboradores se encuentren comprometidos.

Los beneficios que obtenemos tras la implementacién de SEIKETSU son:
» Facilita la sostenibilidad de las tres “S” (Seiri, Seiton y Seiso)

» Promueve el compromiso personal y de equipo.
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» Se construye cultura a partir de los buenos habitos.
o SHITSUKE (Disciplina) Mantener un comportamiento fiable:

Al igual que SEIKETSU, esta “S” también esta enfocada en la persona. SHITSUKE consiste en trabajar
correcta y de manera permanente con base en las normas, politicas y reglamentos que rigen en el instituto,
para cumplir los objetivos y mantener el orden.

Al desarrollar la quinta S se mantiene disciplina en el trabajo ya que se aplica de manera sistematica las
actividades involucradas en las “S” anteriores. En esta etapa ya se debe haber logrado eliminar los viejos
habitos, para adquirir una nueva forma de trabajo de la cual se ha participado en su creacion y recibido sus
beneficios.

Los beneficios que obtenemos tras la implementacién de SHITSUKE son:
» Se concientiza a los trabajadores hacia la organizacion, el orden y la limpieza.

» Se crea el habito a través de la formacién continua y la ejecucion disciplinada de las normas y
procedimientos establecidos.

Se simplifica y se aprovecha mejor el trabajo.

Mejor calidad en los resultados que se obtienen.

Se previenen accidentes y fallas en los equipos.

Mejor aprovechamiento del tiempo y de los recursos.
Mejora eficacia y eficiencia en el desarrollo del trabajo.

Mejora la imagen, dentro y fuera del instituto.

vV V Vv VY VYV V V

Se genera una cultura de prevencion y del buen uso de los recursos para trabajar en un ambiente
sano, limpio y amigable.
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7. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO.

El programa de orden y aseo basara su implementacién en la metodologia de las 5S, por lo tanto se deben
conservar todos los documentos y registros fotograficos necesarios que evidencien el avance de su
implementacion, se desarrollara una jornada semestral de orden y aseo conforme a lo estipulado en el
cronograma de actividades del programa, es importante asegurar el compromiso de la alta direccion de la
Superintendencia de Notariado y Registro para la ejecucion del programa de Orden y Aseo que estara en
cabeza de la Coordinadora del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, a continuacion se mencionan las
etapas para implementar el programa:

7.1. Diagnéstico.

Consiste en la identificacion de areas criticas mediante inspecciones planificadas, llevadas a cabo por el
grupo SST, brigadistas de emergencia o integrantes del COPASST. Estas inspecciones se basan en la
metodologia de las 5S y se apoyan en el registro fotogréafico de los hallazgos detectados en los puestos de
trabajo, vias de evacuacion, equipos de computo, cableado eléctrico, espacios de poco transito, pasillos y
accesos. A partir de estos hallazgos se identificaron las areas criticas, sobre las cuales se programaran las
jornadas de sensibilizacion y actividades de orden y aseo, dando prioridad a las que presenten mayores
riesgos o deficiencias.

Para la ejecucion de las jornadas de orden y aseo, segun los diagnésticos previamente establecidos, se
deberd comunicar oportunamente al director, jefe de area o registrador correspondiente sobre la
programacion de dichas actividades. Asimismo, se realizara un analisis de las causas que originan el
desorden y la falta de aseo en cada espacio intervenido. Las acciones a implementar estaran
fundamentadas en hechos y datos concretos, con el fin de garantizar intervenciones efectivas y
sostenibles.

7.2. Sensibilizacion.

Sensibilizar a los colaboradores es una de las fases més importantes de la implementacion de la estrategia
de las 5 “S”, ya que de ellos depende el logro de los objetivos y la implementacion del Programa de Orden
y Aseo.

Asi mismo, es necesario que desde la Direccion de Talento Humano y el Responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se haga una difusion masiva de recomendaciones basicas
para mantener el orden y el aseo en las oficinas, bodegas de archivo y almacenes, segln corresponda el
caso, de acuerdo con los medios de comunicacion establecidos por la entidad; para ello se deben llevar a
cabo jornadas de sensibilizacidn sobre la importancia de implementar la metodologia 5 “S”, como parte de
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la mejora en el bienestar del colaborador en el puesto de trabajo y en la eficiencia en el desarrollo de sus
tareas. Las sensibilizaciones se realizaran de acuerdo con el plan de trabajo del SGSST.

7.3. Campana de Expectativa.

Las campafias se realizaran en la periodicidad establecida en el plan de trabajo anual del SGSST, las
cuales estan a cargo de la Direccion de Talento Humano, el responsable del SGSST y sus apoyos, con
ellas se busca despertar el interés de los funcionarios de la Superintendencia de Notariado y Registro
frente al Programa de Orden y Aseo, asi mismo se comunicaran las fechas en que se realizara la jornada
de orden y aseo junto con las actividades que deberan realizarse. Se recomienda estrategias de
comunicacion como: Banner de comunicaciones como campafia de expectativa, noticias en la intranet,
muro SST, otras estrategias de comunicacion.

7.4. Ejecucion de las Campaiias de Orden y Aseo.

Las actividades para la implementacién del Programa de Orden y Aseo en los lugares de trabajo deberan
ser realizadas por los colaboradores que laboran en las mismas, acompafiadas por integrantes del
COPASST, Brigadistas y profesionales SST.

Las tareas por realizar durante la jornada son las siguientes:

» ldentificar, clasificar y eliminar del puesto de trabajo todos los materiales innecesarios,
conservando unicamente los materiales necesarios que se utilizan.

» Ordenar el modo en que deben ubicarse e identificarse los materiales necesarios, de manera que
sea facil y rapido encontrarlos, utilizarlos y reponerlos.

> Identificar y eliminar las fuentes de desorden o suciedad, asegurandose de que todo se encuentra
en perfecto estado de uso.

» Tener en cuenta los criterios para la clasificacion de los documentos de archivo, teniendo presente
la tabla de retencion documental.

» ldentificar los puntos ecoldgicos y el codigo de colores para clasificacion de residuos.

» ldentificar, clasificar y eliminar del equipo de cdmputo toda la informacién innecesaria, conservando
unicamente la que se utiliza o se puedan utilizar.
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» Establecer el modo en que deben ubicarse e identificarse las carpetas necesarias, de manera que
sea facil y rapido encontrarlos y usarlos.

» Realizar una copia de seguridad de la informacion guardada en el equipo.

7.5. Verificacion de las condiciones de Orden y Aseo

Luego de realizar las jornadas de orden y aseo en las oficinas, almacenes y demas zonas administrativas y
operativas se debe hacer revision de la jornada por parte del COPASST, brigada, responsable del SGSST
y equipo con el fin de verificar las condiciones de orden y aseo, acompafiado con registro fotografico del
antes y después de la jornada.

7.6.Indicadores
La medicion del programa se realizaré a través del indicador de cumplimiento:
e (N° de actividades planeadas / N° de actividades ejecutadas) *100

e (N° de Accidentes de trabajo generados por falta de orden y aseo / N° de Accidentes de trabajo
ocurridos en el mes) *100
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8. GLOSARIO DE TERMINOS

Aseo: “Conjunto de actividades que permite mantener las areas de trabajo libres de residuos
organicos e inorganicos, los cuales pueden afectar la salud y el bienestar de los trabajadores
asociados.” (Instituto Distrital para la proteccién de la nifiez y la juventud IDIPRON, 2013).

Accidente de trabajo: “Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte” (Ley 1562 de 2012 articulo 3).

Bienestar laboral: “Un estado en el que los empleados no solo estan libres de enfermedades y
trastornos fisicos, sino que también experimentan un equilibrio positivo en sus dimensiones
psicoldgicas y sociales” (La Organizacién Mundial de la Salud)

Clasificar: es separar las cosas Utiles de las innecesarias, las suficientes de las excesivas y dejar
en nuestro sitio de trabajo solo lo indispensable para realizar eficientemente nuestras labores.

Enfermedad Laboral: “Enfermedad contraida por la exposicion a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.” (Ley 1562
de 2012, Decreto 1477 de 2014).

Limpieza: “Es el estado de aseo e higiene, tanto al personal como en las instalaciones locativas,
maquinarias, equipos y elementos de trabajo”. (Instituto Distrital para la proteccion de la nifiez y la
juventud IDIPRON, 2013).

Orden: se refiere a la correcta disposicion y manejo de los elementos (equipos, materiales y
productos) que interviene en el desarrollo de las actividades especificas de cada tarea,
contribuyendo a una buena organizacion. “(Instituto Distrital para la proteccion de la nifiez y la
juventud IDIPRON, 2013).

Peligro: “Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones” (Ministerio del Trabajo, 2014).

Seguridad y Salud en el Trabajo: “Conjunto de actividades multidisciplinarias e interdisciplinarias
tendientes a logra y mantener unas buenas condiciones ambientales de tal forma que minimicen la
exposicion y las consecuencias de los riesgos propios del desarrollo del trabajo” (Ministerio del
Trabajo, 2014).
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10. ANEXOS

» Cronograma de actividades del programa de Orden y Aseo.

» Formato inspecciones de orden y aseo.

VERSION DE CAMBIOS
Cadigo: Version: Fecha: Motivo de la actualizacion:
ELABORACION Y APROBACION
; REVISION . - -
ELABORO METODOLOGICA APROBO Vo. Bo Oficina Asesora de Planeacion
Ivone Carolina Pineda Ruth Liliana Sandoval
Lopez Casallas Mariana Isabel Arteaga Directora de Talento
Mejia Humano . Jefe de la Oficina
Santiago Campo Asesora de
Edna Rocio Pulido Coordinadora del Grupo Victoria Planeacion
. Profesional Especializado - Gamero SST
Profesional del Grupo Oficina Asesora de Viviana Varela Guerrero | Abogada Contratista DTH
SST Planeacién
Fecha: 10-09-2025 | Fecha:11-09 - 2025 Fecha: 10 - 09 - 2025 Fecha Aprobacion: 10-09-2025
Superintendencia de Notariado y Registro
Calle 26 No. 13 - 49 Int. 201
Bogota D.C., - Colombia Paglna 19 de
http://www.supernotariado.gov.co 19
correspondencia@supernotariado.gov.co

Cédigo de Formato: SIG - SGC -PO -01-GI-05-FR-04 Version: 03 Fecha de Elaboracion: 10 — 10 - 2024



http://www.supernotariado.gov.co/

