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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Responsable de la

) " ) T Tipo de indicador . " Fuente de informacion Fuente de informacion ~ Unidad de ” Frecuencia de Metadel  Tolerancia Tolerancia Tendenciadel o
Nombre Indicador Objetivo el Indicador Descripcién del indicador B Formula de célculo ° ¢ Desagregacién ne Me olerar " nce LineaBase  medicion del
(Familia) del numerador del denominador Medida medicion indicador inferior  superior  indicador o
Este indicador permite medir el porcentaje en que los objetivos y actividades fundionarioo
Porcentaje de alineacion de - ) T detalladas en los planes operativos de las diferentes éreas de la Entidad - clonario
° Indentificar la coherencia entre Ia planificacion ! ! ) s dela Enl ) (Numero de planes operativos alineados al PEI/Total ) - ) Contratista designdo
planes operativos con el plan der c ° 12 planific contribuyen directamente al logro de los objetivos estratégicos definidos por la Eficacia Plan Anual de Accién | Plan Anual de Accion | Porcentaje N/A Anual 95% 85% 100% Ascendente 2
05 t V1a estrategia # pro e 103 OBIEvs € de planes operativos) x 100 por el Lider del
estratégico alta direccién. Un alto porcentaje de alineacién indica que las acciones diarias de la oceso
Entidad estan enfocadas en la consecucion de a vision y las metas a largo plazo. P
I Seguimiento de las actividades del Plan de Anual de Accién, identifica el
Calcular el porcentaje de metas cumplidas por los procesos | porcentaje de ejecucion de las actividades, metas o hitos planificados en dicho
en el Plan Anual de Accion, teniendo en cuenta la ejecucion |Plan por cada érea de la Entidad, permitiendo evaluar la eficacia de la gestién y el (Nmero de metas ejecutadas en el Funcionario o
Seguimiento de las actividades | de las metas programadas en el periodo a reportar, para que | progreso en la implementacién de la estrategia. Este indicador sirve como ) Plan Anual de Accién para el periodo/ Total . - ’ Contratista design
eBuimiento de las acividades | de las metas programadas en el periodo a reportar, para que | progreso en 2 impleme oa estrategia, Este indicador sirve como Eficacia ual de Accldn para el periodo To Plan Anual de Accién | Plan Anual de Accién | Porcentaje N/A Mensual 100% 95% 100% Estable tratista designdo
del Plan de Anual de Accion a OAP identifique a lo largo del afio posibles alertas o d ¥ control para a Oficina de Asesoria de Planeacion de metas en el Plan Anual de Accion por el Lider del
desviaciones que puedan llegar a afectar el cumplimiento e |(OAP), permitiéndole identificar de forma temprana desviaciones o retrasos que programadas para el periodo,) x 100 proceso
Ias actividades y por tanto de los objetivos definidos. | puedan comprometer la ejecucion de las actividades y, por ende, el logro de los
objetivos definidos.
Bl al de la Pr delos proyectos
sl Realivar sequimiento al camplimento del . de inversion, permite medir mide el nivel de cumplimiento de los acuerdos de Porcentaje acumulado de Cumplimiento de los Funcionario o
desempeio con lo relacionado en la ejecucién del presupuesto asignado a los ) Acuerdos de DesempefiofValor obligado) Acuerdos de Desempefio | Acuerdos de Desempefio Contratista designdo
1a Pr con el Ministerio de Justicia y del pena con lorel " presupuesto asig Eficacia c pefiof adol/ " P ¢ DESEMPENON  porcentaje N/A Mensual 100% 95% 100% Estable 2 deste
ot >con el ciay del o ectos de inversion, comparando el gasto real (obligacion) con las metas Porcentaje programado acumulado de los Acuerdos | (seccién obligado) (seccion obligado) por el Lider del
de los proyectos de inversion | Derecho respecto de la ejecucion presupuestal de inversion
presupuestales programadas y acordadas con el Ministerio de Justicia y del de Desempefio vigentes proceso
Derecho.
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