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Nombre Indicador Objetivo Del Indicador Descripción del indicador
Tipo de indicador 

(Familia)
Fórmula de cálculo

Fuente de información 

del numerador

Fuente de información 

del denominador

Unidad de 

Medida
Desagregación
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medición 

Meta del 

indicador

Tolerancia 

inferior

Tolerancia 

superior

Tendencia del 

indicador
Línea Base

Responsable de la 

medición del 

indicador

Porcentaje de alineación de 

planes operativos con el plan 

estratégico

 Indentificar la coherencia entre la planificación 

táctica/operativa y la estrategia institucional.

Este indicador permite medir el porcentaje  en que los objetivos y actividades 

detalladas en los planes operativos de las diferentes áreas de la Entidad 

contribuyen directamente al logro de los objetivos estratégicos definidos por la 

alta dirección. Un alto porcentaje de alineación indica que las acciones diarias de la 

Entidad están enfocadas en la consecución de la visión y las metas a largo plazo.

Eficacia
(Numero de planes operativos alineados al PEI/Total 

de planes operativos) × 100
Plan Anual de Acción Plan Anual de Acción Porcentaje N/A Anual 95% 85% 100% Ascendente

Funcionario o 

Contratista designdo 

por el Lider del 

proceso

Seguimiento de las actividades 

del Plan de Anual de Acción

Calcular el porcentaje de metas cumplidas por los procesos 

en el Plan Anual de Acción, teniendo en cuenta la ejecución 

de las metas programadas en el periodo a reportar, para que 

la OAP identifique a lo largo del año posibles alertas o 

desviaciones que puedan llegar a afectar el cumplimiento de 

las actividades y por tanto de los objetivos definidos.

El Seguimiento de las actividades del Plan de Anual de Acción, identifica el 

porcentaje  de ejecución de las actividades, metas o hitos planificados en dicho  

Plan  por cada área de la Entidad, permitiendo evaluar la eficacia de la gestión y el 

progreso en la implementación de la estrategia. Este indicador sirve como  

herramienta de seguimiento y control para la Oficina de Asesoría de Planeación 

(OAP), permitiéndole identificar de forma temprana desviaciones o retrasos que 

puedan comprometer la ejecución de las actividades y, por ende, el logro de los 

objetivos definidos.

Eficacia

(Número de metas ejecutadas en el 

Plan Anual de Acción para el periodo/ Total 

de metas en el Plan Anual de Acción  

programadas para el periodo.) x 100

Plan Anual de Acción Plan Anual de Acción Porcentaje N/A Mensual 100% 95% 100% Estable

Funcionario o 

Contratista designdo 

por el Lider del 

proceso

Seguimiento al cumplimiento de 

la Programación Presupuestal 

de los proyectos de inversión 

Realizar seguimiento al cumplimento de los acuerdos 

desempeño establecidos con el Ministerio de Justicia y del 

Derecho respecto de la ejecución presupuestal de inversión

El seguimiento al cumplimiento de la Programación Presupuestal de los proyectos 

de inversión, permite medir  mide el nivel de cumplimiento de los acuerdos de 

desempeño con lo relacionado en la ejecución del presupuesto asignado a los 

proyectos de inversión, comparando el gasto real (obligación) con las metas 

presupuestales programadas y acordadas con el Ministerio de Justicia y del 

Derecho. 

Eficacia

Porcentaje acumulado de Cumplimiento de los 

Acuerdos de Desempeño(Valor obligado)/

Porcentaje programado acumulado de los Acuerdos 

de Desempeño vigentes

Acuerdos de Desempeño 

(sección obligado)

Acuerdos de Desempeño 

(sección obligado)
Porcentaje N/A Mensual 100% 95% 100% Estable

Funcionario o 

Contratista designdo 

por el Lider del 

proceso
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